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FALTA DE FISCALIZAgI\O ENSEJA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE
PUBLICO POR DEBITOS TRABALHISTAS

Decisdo € da 32 turma do TRT da 182 regido.

Universidade Federal responde subsidiariamente por débitos trabalhistas de terceirizada se ndo fiscalizou o
cumprimento das obrigaces pela companhia. Decisdo € da 32 turma do TRT da 182 regido.

A autora da agdo foi contratada por uma empresa terceirizada para prestar servicos a universidade e
requereu, na Justica, a responsabilidade subsididria da instituicdo de ensino publica, na qualidade de

tomadora dos servigos.

Em 1° grau, o juizo declarou a responsabilidade subsidiaria da universidade pelo pagamento de créditos
trabalhistas por culpa in vigilando, ao entender que a instituicao deveria ter fiscalizado o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas por parte da empresa.

A universidade recorreu da sentenca, alegando que nao houve culpa e que, no caso, foi respeitado o
procedimento licitatorio, sendo efetuado o devido controle e fiscalizagdo. A instituicdo citou o julgamento da
ADC 16, no STF, fundamentando que a lei de licitacdo - lei 8.666/93 - reforca a tese de que sao indevidas
condenacles subsidiarias impostas a Administragdo Publica quando esta fiscaliza corretamente a execugdo
dos contratos.

Para a 32 turma do TRT da 182 regido, no entanto, “a responsabilidade subsidiaria aplicada a Administracdo
Publica decorre de culpa pela inobservancia do dever de fiscalizar obrigacGes trabalhistas assumidas pela
empresa contratada, ndo sendo esta afastada pelo simples fato de haver sido efetuado regular procedimento
licitatorio”.

Segundo o colegiado, a previsdo do artigo 71 da lei de licitagdo ndo afasta a culpa do Poder Publico, e a
propria lei impde ao ente publico o dever de fiscalizar a execugdo dos contratos, inclusive, com imposicao

de penalidades em caso de descumprimento das obrigagdes decorrentes deles.

“E necessario, portanto, que o ente publico atue de modo a evitar que a empresa contratada descumpra
obrigacOes legais, fiscalizando-a e cobrando-lhe o adimplemento das cldusulas insertas no contrato de
prestacdo de servicos, em especial as trabalhistas, sob pena de responder subsidiariamente pelos créditos
devidos ao trabalhador.”

Assim, o colegiado manteve a sentenca, reconhecendo a responsabilidade subsidiaria da universidade pelos

débitos trabalhistas.
Processo: 0010265-91.2017.5.18.0017.

Fonte: Migalhas
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GOVERNO FEDERAL SIMPLIFICA REGRAS DO PLANEJAMENTO DAS
COMPRAS GOVERNAMENTAIS

Iniciativa tem como objetivo otimizar a utilizacdo do sistema de gerenciamento de contratagdes publicas.

O Ministério da Economia publicou, na sexta-feira (11), a Instrucdo Normativa n® 1, de 2019 que dispse

sobre atualizagdes do Plano Anual de Contratagdes (PAC) de bens, servicos, obras e solugdes de tecnologia
da informagao. A IN N°1/18 foi revogada. O novo normativo altera etapas da elaboracdo do Plano e da
operacionalizacdo do Sistema de Planejamento de Gerenciamento de Contratacdes (PGC) - utilizados nas

aquisicoes de bens e servigos do Governo Federal.

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019

A partir de agora, deixam de ser obrigatérios o Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos do objeto a
ser contratado na etapa de elaboracdo do Plano Anual. Esses procedimentos passardo a ser exigidos somente
no momento da contratagdo. “Além de ndo possuir impacto orcamentario e financeiro, a medida aprimora
os procedimentos para implementacdo do Plano Anual e se adequa a realidade das diversas unidades
administrativas de compras”, diz o secretario de Gestdo do Ministério da Economia, Cristiano Heckert.

Com o novo normativo, o gestor que ira requisitar a aquisigdo ou contratacdo de um item devera incluir no
PGC informagbes como descricdo do objeto, estimativa do valor e o grau de prioridade da compra ou
contratacdo. Além disso, o setor de licitagGes, responsavel pelo processo de compra, devera analisar as
demandas encaminhadas pelos requisitantes levando em conta a agregacao de demandas da mesma

natureza, adequacdo e consolidagdo do PAC e construgdo do calendario de licitagdo.

TIQUETES E CARTOES-ALIMENTACAO ESTAO FORA DA BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

O auxilio-alimentacdo pago mediante tiquetes-alimentacdo ou cartdo-alimentacdo ndo integra a base de
calculo das contribuigbes sociais previdenciarias dos segurados empregados a cargo das empresas. Somente
parcelas pagas em dinheiro deverdo integrar a base de calculo.

A decisao da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil foi confirmada por meio da Solugdo de Consulta
N° 35, de 23 de janeiro de 2019, publicada na data de hoje no Diario Oficial da Unido *(DOU de 25/01/2019
Secdo I Pag. 09).

SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 35, DE 23 DE JANEIRO DE 2019
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: ALIMENTACAO - PAGAMENTO EM PECUNIA - INCIDENCIA.


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019
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A parcela paga em peclnia aos segurados empregados a titulo de auxilio-alimentagdo integra a base de
calculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados
empregados.

VINCULAGAO A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 353, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.
AUXILIO-ALIMENTACAO IN NATURA.

A parcela in natura do auxilio-alimentagdo, a que se refere o inciso III do art. 58 da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 2009, abrange tanto a cesta basica, quanto as refeicées fornecidas pelo empregador aos
seus empregados, e ndo integra a base de calculo das contribuicGes sociais previdenciarias a cargo da
empresa e dos segurados empregados.

VINCULAGAO A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N° 130, DE 1° DE JUNHO DE 2015.
AUXILIO-ALIMENTAGAO PAGO EM TIQUETES-ALIMENTAGAO OU CARTAO ALIMENTAGAO.
NAO INCIDENCIA.

A partir do dia 11 de novembro de 2017, o auxilio-alimentagdo pago mediante tiquetes-alimentagdo ou
cartdo-alimentacdo ndo integra a base de calculo das contribuicGes sociais previdenciarias a cargo da
empresa e dos segurados empregados.

Dispositivos Legais:

Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, art. 457, § 29;

Lei n© 8.212, de 1991, arts. 13, 20, 22, incisos I e II, e 28, inciso I, e § 99;
Lei n© 10.522, de 2002, art. 19, §§ 4° e 59;

Decreto n° 3.048, de 1999, art. 99, inciso I, alinea “j”;

Decreto n° 5, de 1991, art. 49°;

Instrugao Normativa RFB n® 971, de 2009, art. 58, III;

Pareceres PGFN/CRJ n© 2.117, de 2011, e n© 2.114, de 2011;

Atos Declaratérios PGFN n© 3, de 2011, e n® 16, de 2011.

REFORMA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 288, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018.

Fonte: DOU de 25/01/2019, secdo 1, pagina 9

TST RECONHECE LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO ENTRE PESSOAS JURIDICAS DISTINTAS

Por unanimidade, a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, reconheceu que € licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, como firmado pelo Supremo

Tribunal Federal em agosto de 2018.
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No caso, foi discutida a licitude da terceirizacdo dos servigos de assisténcia técnica em uma empresa
fabricante de maquinas por lojistas e demais estabelecimentos para realizar cobranga via cartdes de
crédito/débito.

Para o Ministério Publico do Trabalho, apds uma denuncia de trabalhador, havia irregularidades que
caracterizavam ndo so a terceirizacgdo ilicita, como também a 'quarteirizagdo' e até mesmo a 'quinteirizagao’

na prestacdo dos servigos da reclamada.

Na decisdo, a relatora, ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, afirma que é licita a terceirizacdo
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da

empresa contratante.

"A terceirizacdo das atividades-meio ou das atividades-fim de uma empresa tem amparo nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes econémicos a liberdade

de formular estratégias negociais indutoras de maior eficiéncia econdmica e competitividade", explica.

Segundo a ministra, a terceirizacdo ndao enseja precarizacdo do trabalho, violacdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. Terceirizar ndo significa necessariamente reduzir

custos. E o exercicio abusivo de sua contratacdo que pode produzir tais violacdes.

"E licita a terceirizacao de toda e qualquer atividade, meio ou fim, de forma que ndo se configura relacao de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada. Porém, na terceirizagdo, compete a contratante
verificar a idoneidade e a capacidade econdémica da terceirizada e responder subsidiariamente pelo

descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacGes previdenciarias", diz.

Para a relatora, a dicotomia entre a atividade-fim e atividade-meio é imprecisa, artificial e ignora a dindmica
da economia moderna, caracterizada pela especializacdo e divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia

possivel.

"Frequentemente, o produto ou o servico final comercializado é fabricado ou prestado por agente distinto.
Igualmente comum, a mutagdo constante do objeto social das empresas para atender a necessidade da

sociedade’, diz.

A defesa da empresa foi representada pelo escritério Motta Fernandes. Na avaliacdo da advogada Denise
Alvarenga, sdcia do Motta Fernandes, a decisao do TST foi acertada. "O processo comecou em 2013 e o STF
ainda ndo havia se pronunciado sobre a licitude da terceirizagdo. O tempo nos foi favoravel porque se tivesse
sido julgada antes do STF a chance seria inexistente. Era um engessamento grande e varias atividades

geram a pressao da terceirizagao".

Para a advogada Gabriela Giacomin Cardoso, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho vai ao encontro da
tese ja firmada pelo Supremo Tribunal Federal e dos termos de dispositivos da lei 6019/1979, inserida pela

Reforma Trabalhista.
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"O simples fato de estar elencada no contrato social ndo significa que a atividade seja o core de uma
empresa. Ndo faria sentido e nem seria viavel para o negdcio, uma empresa ser proibida de terceirizar os
servicos de assisténcia técnica, simplesmente porque, pelo Cdédigo de Defesa do Consumidor, tem a
obrigacao de prestar este servigo", explica. TST-RR-925-96.2013.5.10.0014

Fonte: Revista Consultor Juridico

REFORMA TRABALHISTA: JUizA CONCEDE JUSTICA GRATUITA A EMPRESA QUE
COMPROVOU INSUFICIENCIA DE RECURSOS

Com amparo na lei da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), a juiza JUnia Marcia Marra Turra, da Vara do
Trabalho de Aracuai, concedeu o beneficio da justica gratuita a uma empresa devedora numa acdo
trabalhista. De acordo com a magistrada, a empresa comprovou claramente que nao tinha condigdes
financeiras de arcar com as custas processuais, o que, pelo paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, acrescido
pela reforma, confere a empregadora o direito a gratuidade da justica, mesmo se tratando de pessoa

juridica.

Na sentenca, a juiza registrou que, com as novas regras processuais trabalhistas, a simples declaragdo de
pobreza como Unica condicdo para a concessdo da justica gratuita deixou de existir. E que a reforma
acrescentou a CLT o artigo 790, §3°, da CLT, o qual dispGe que a gratuidade de justica serd devida as
pessoas fisicas (empregado ou empregador) que recebam salario igual ou inferior a 40% do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (correspondente a R$ 2.212,52).

Mas a regra também prevé o beneficio as pessoas fisicas ou juridicas que, mesmo que recebam salario
superior a tal limite, comprovem a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. Ou
seja, a partir da Lei 13.467/2017, a concessao da justica gratuita passou a depender de comprovacao do
recebimento de salario inferior a 40% do teto da previdéncia, ou da insuficiéncia de recursos para arcar com

as despesas processuais.

No caso, a empresa devedora apresentou certiddao do fechamento do seu estabelecimento em Salinas-MG,
assim como balanco patrimonial, revelando prejuizo liquido de mais de 10 milhdes. Trouxe também
documentos comprovando o parcelamento de dividas tributarias. Na conclusdo da juiza, esses documentos

sdo suficientes para comprovar a incapacidade financeira da empresa para suportar as despesas processuais.

Aplicando, entdo, a nova regra, a magistrada concedeu a empresa os beneficios da justica gratuita,
isentando-a do pagamento das custas processuais e de uma multa de 10% anteriormente aplicada pelo nao

comparecimento da ré a audiéncia de conciliacdo. Ndo houve recurso ao TRT-MG.
Processo - PJe: 0010108-20.2018.5.03.0141 — Sentenga em 17/12/2018

Fonte: TRT da 32 Regido
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GOVERNO ENDURECE REGRAS PARA CONCURSOS E ESTIMULA TERCEIRIZAGAO

O presidente Jair Bolsonaro (PSL) publicou no Diario Oficial da Unido desta sexta-feira (27) um decreto que
dificulta as regras para autorizacdo de concurso publico. A medida estimula a contratagdo de terceirizados.

A partir de junho, o Ministério da Economia ird analisar pedidos para novos concursos publicos somente de
orgdos que tiverem cumprido uma série de regras predefinidas.

Para abrir um novo processo de contratacdo, o 6rgdo publico terd de entregar até 14 documentos para

mostrar que esta em dia com as novas normas.

Implementacdo de servicos digitais, participacdo em compras compartilhadas e resultados da avaliacdo de
desempenho dos Ultimos trés anos estdo entre os pontos que deverdo ser apresentados. Além disso, antes
de realizar um concurso publico, o dérgdo que solicita a abertura de vaga tera de demonstrar que os servigos

nao possam ser prestados por trabalhador terceirizado.

A norma publicada hoje remete ao decreto assinado em setembro por Michel Temer que permitiu a
terceirizacao das principais atividades de empresas estatais.

"Esses pré-requisitos que os 6rgdos terdo que atender fazem parte de uma agenda de reforma do Estado e
visam embasar a tomada de decisdo, de modo que o governo federal defina com clareza suas necessidades
de pessoal e estabeleca a melhor forma de atendé-las, buscando eficiéncia e o bom uso dos recursos
publicos", afirmou o secretario especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, Paulo Uebel.

Antes de autorizar um concurso, o Ministério da Economia analisara a evolugdo do quadro de pessoal e a
guantidade de servidores cedidos pelo 6rgdo nos ultimos cinco anos. Outro critério a ser examinado pela
pasta sera a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pelos futuros servidores e o impacto deles

no desempenho do 6rgdo ou entidade.

O decreto prevé ainda que a andlise dos pedidos de concursos passe a estar vinculada a atualizacdo da base
de dados cadastral do Sipec (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal).

Essa medida foi estabelecida para manter o cadastro de servidores atualizado, visando o mapeamento e

controle da lotagao dos servidores.
Ha também novas regras para convocagoes.

Hoje, o 6rgdo publico pode chamar candidatos que passaram nos concursos, mas nao foram convocados. A

partir de junho, o 6rgéo tera de pedir permissdo para chamar novos funcionarios das listas de espera.

Fonte: Gazeta Online
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TST NAO INCLUI TERCEIRIZACf\O EM LISTA DE SUMULAS CONTRARIAS
A REFORMA

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) elaborou uma lista com 20 suimulas e orientagdes que estdo em
desacordo com a reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017). A relagdo dos textos que poderdao ser
cancelados ou adaptados a nova legislagdo, porém, ndo esta completa, segundo especialistas. Ficaram de

fora questdes importantes, como a terceirizagdo e a ultratividade.

A lista s6 ndo foi julgada ainda por uma questdo processual. A analise esta atrelada a um outro julgamento,
em que o Pleno do TST se posicionara sobre o artigo 702, incluido pela reforma na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), e que estabeleceu um rito proprio para a edicdo e alteragdo de sumulas e enunciados do

tribunal.

No rol consta, por exemplo, a simula que proibe a retirada de gratificacdo paga por mais de dez anos ao
funcionario. Esse item, por si sO, ja tem peso consideravel - tanto na visdo das empresas como na de
trabalhadores. Ha ainda a simula que inclui o tempo de deslocamento do empregado como parte da jornada
e a que desobriga o trabalhador de pagar honorarios advocaticios quando perde a agdo.

Se levar em conta a reforma propriamente dita, no entanto, a lista esta incompleta. Tanto a ultratividade,
prevista pela Sumula 277, como a terceirizacdo, que consta na 331, sdo consideradas de "extrema
importancia" para o mercado. Para advogados, como agora ha previsdo expressa em lei contrariando os dois
textos, ambas deveriam ser canceladas.

A chamada ultratividade envolve beneficios que sdo acordados em convengdes coletivas. Pela Sumula 277
sO poderia haver a revogacdo pela empresa se assim ficasse decidido em outra convencdo. Porém, o artigo
614 da CLT, incluido pela reforma, fixa prazo maximo de dois anos para a duragdo dos acordos, com expressa

vedacgdo a ultratividade.

Mas a "cereja do bolo", segundo advogados, € a terceirizacdo. "A grande reforma trabalhista que nds tivemos
foi acabar com o veto a terceirizacdo da atividade-fim", diz Nelson Mannrich, do Mannrich e Vasconcelos
Advogados. "Essa deveria ser a primeira simula da pauta a ser enfrentada e ndo esta na lista."

Ha, de acordo com Mannrich, centenas de processos sobre terceirizacgdo e a maioria das decisdes do TST
ainda é contraria as empresas. Sao, principalmente, acodes civis publicas ajuizadas antes da reforma. "Isso
pode quebrar uma empresa. Porque a companhia que terceirizou antes da reforma ndo pode contratar, mas

0 seu concorrente que terceirizou depois pode", explica.

A lista a qual o Valor teve acesso possui 20 itens: 14 sumulas, quatro orientagbes jurisprudenciais € um
parecer normativo. "Sdo praticamente todas relacionadas ao direito dos trabalhadores", diz Thereza Cristina

Carneiro, socia do CSMV Advogados. Questdes, acrescenta, "efetivamente alteradas pela reforma".

Ela cita como exemplo as simulas 219 e 239, sobre honorarios de sucumbéncia — pagos por quem perde a
agao aos advogados da parte vencedora. "Nao existia a condenagdo dos empregados ao pagamento. Hoje o

artigo 701 A prevé pagamento de 5% a 15%", enfatiza.
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Outras sumulas, a 90 e a 320, incluem como jornada de trabalho ou tempo a disposicdo do empregador as
horas que o empregado gasta para se deslocar até a empresa (em locais de dificil acesso ou sem transporte
publico) — as chamadas horas "in itinere". O artigo 58 da CLT, inserido pela reforma, destaca a advogada, é

expresso em sentido contrario.

Também fazem parte da lista a Sumula 114, que proibe a extingdo de agOes trabalhistas, na fase de
pagamento, por falta de movimentagdo (prescrigdo intercorrente). O texto é diferente do que consta na CLT,
a partir da inclusdo do artigo 11-A. Outra que esta no foco é a 377, segundo a qual o preposto (representante
da empresa) em audiéncias deve ser um empregado. O artigo 843, apds a reforma, passou a permitir a
indicacdo de qualquer pessoa, sem a necessidade de vinculo.

"Sera uma discussdo muito grande em relagdo a qualquer dessas sumulas", afirma Cristovdo Tavares de
Macedo, socio do Bosisio Advogados. Trés pontos, acrescenta, terdo que ser definidos: se a sumula de
alguma forma se justifica ainda, mesmo para situagles passadas; se ainda é aplicavel em relacdo a
determinadas situagOes de processos que ja vigoravam; e se sdo sumulas que s6 vdo poder ser excluidas

em relagdo a contratos de trabalhos novos.

Eduardo Henrique Marques Soares, socio do LBS Advogados, que atua para trabalhadores, entende, porém,
gue os ministros deveriam ir além. "Ha questdo constitucional envolvida", enfatiza. "O cancelamento de
gualquer uma das sumulas depende de discussdo prévia e observancia a direito adquirido e ato juridico
perfeito."

A analise das sumulas esta atrelada ao julgamento sobre a aplicagdo do artigo 702 da CLT, que dificulta a
edicdo e a alteracdo desses textos. A alinea f do inciso I, por exemplo, estabelece quérum minimo. Ja o
paragrafo 3° prevé que os julgamentos sejam publicos, divulgados com 30 dias de antecedéncia e que
permitam defesa oral a OAB, procurador-geral do trabalho, advogado-geral da Unido e a confederagdes
sindicais e entidades de classe.

A constitucionalidade desse artigo seria analisada em margo e, em seguida, os ministros fariam o exame
das simulas. As vésperas do julgamento, porém, entidades empresariais ingressaram com uma acgao direta
de constitucionalidade (ADC) no Supremo Tribunal Federal para que o 702 seja declarado valido. Como havia
pedido do relator, ministro Ricardo Lewandowski, para que o TST se manifestasse, os ministros trabalhistas
adiaram a discussao.

A insercao do artigo 702 na CLT, afirmam advogados, teria sido uma reagdo das empresas ao exagero de
sumulas criadas pelo TST. "Estava atuando como legislador", diz Cristovdo Tavares de Macedo. Ha
entendimento quase pacifico no TST, porém, pondera, de que esse artigo, da maneira como proposto, invade
a atribuicdo do tribunal de estabelecer a sua forma de atuagdo. "Seria uma invasao na autonomia de um

poder especifico." Ainda ndo ha previsdo, segundo o TST, para a retomada do julgamento.

Fonte: Valor Econ6mico
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STF INVALIDA NORMA DA REFORMA TRABALHISTA QUE PERMITIA TRABALHO DE
GRAVIDAS E LACTANTES EM ATIVIDADES INSALUBRES

A maioria dos ministros seguiu o voto do relator, ministro Alexandre de Moraes, de que a alteracdo
implementada na CLT viola direitos constitucionais como a protecdo a maternidade e a integral protecdo a

crianga.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria de votos, julgou procedente a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938 para declarar inconstitucionais trechos de dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que admitiam a possibilidade
de trabalhadoras gravidas e lactantes desempenharem atividades insalubres em algumas hipoteses. Para a
corrente majoritaria, a expressao “quando apresentar atestado de salude, emitido por médico de confianca
da mulher”, contida nos incisos II e III do artigo 394-A da CLT, afronta a protecdo constitucional a

maternidade e a crianca.

A acdo foi ajuizada no Supremo pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos. A norma
guestionada admitia que gestantes exercessem atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo e que lactantes desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, exceto quando
apresentassem atestado de salde que recomende o afastamento. Tal permissdo legal, segundo a entidade
autora, afronta a protecdo que a Constituicdo Federal atribui a maternidade, a gestacdo, a saude, a mulher,
a0 nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente de trabalho equilibrado. A eficacia dos
dispositivos estava suspensa desde o fim do més passado por liminar deferida pelo relator, ministro
Alexandre de Moraes.

No inicio da sessdo desta quarta-feira (29), em que se apreciou o mérito da agdo, falaram na condigdo de
amici curiae os representantes da Confederacdo Nacional de Saude (CNS), pela improcedéncia da agdo, e

da Central Unica do Trabalhadores (CUT), que defendeu a inconstitucionalidade dos trechos da norma.
Protecdao a maternidade

O relator iniciou seu voto observando que, apos a alteracao legal, a norma passou a impor as gravidas e as
lactantes o Onus de apresentar atestado de salide como condicdo para o afastamento. Esse 6nus, segundo
o ministro, sujeita a trabalhadora a maior embaraco para o exercicio de seus direitos, sobretudo para aquelas
gue ndo tém acesso a salde basica para conseguir o atestado.

Na avaliacdo do ministro, a norma estd em desacordo com diversos direitos consagrados na Constituicao
Federal e deles derivados, entre eles a protecdo a maternidade, o direito a licenca-maternidade e a
seguranca no emprego assegurada a gestante, além de normas de salde, higiene e seguranca. Sob essa
oOtica, a protecao da mulher gravida ou da lactante em relagdo ao trabalho insalubre caracteriza-se como

direito social protetivo tanto da mulher quanto da crianga.

“A razao das normas nado € sé salvaguardar direitos sociais da mulher, mas também efetivar a integral
protegdo ao recém-nascido, possibilitando sua convivéncia integral com a mae nos primeiros meses de vida,

de maneira harmonica e segura e sem os perigos de um ambiente insalubre, consagrada com absoluta
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prioridade, no artigo 227 do texto constitucional, como dever também da sociedade e do empregador”,

assinalou.

Dessa forma, o ministro destacou que a alteracao deste ponto da CLT feriu direito de dupla titularidade - da
made e da crianga. A seu ver, a previsdo de afastamento automatico da gestante ou da lactante do ambiente
insalubre estd absolutamente de acordo com o entendimento do Supremo de integral protecdo a
maternidade e a salde da crianca.

“A protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianca sdo direitos irrenunciaveis e ndo podem ser
afastados pelo desconhecimento, pela impossibilidade ou pela eventual negligéncia da gestante ou da

lactante em juntar um atestado médico, sob pena de prejudica-la e prejudicar o recém-nascido”, afirmou.

Nao procede, segundo o relator, o argumento de que a declaracdo de inconstitucionalidade poderia acarretar
retracdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho. “Eventuais discriminacdes serdo punidas nos
termos da lei, e o proprio texto constitucional determina de maneira impositiva a protegdo ao mercado de
trabalho da mulher mediante incentivos especificos”, ressaltou. Para o ministro, também ndo procede o
argumento do 6nus excessivo ao empregador, pois a norma isenta o tomador de servigo do 6nus financeiro
referente ao adicional de insalubridade da empregada afastada. Com esses fundamentos, o relator votou
pela confirmagdo da liminar deferida e pela procedéncia do pedido para declarar a inconstitucionalidade da

expressao dos incisos II e II.

Retrocesso social

Em seu voto, a ministra Rosa Weber apresentou apanhado histdrico legislativo dos direitos trabalhistas das
mulheres no Brasil e no mundo. Segundo a ministra, contam-se 96 anos desde a primeira norma de protecao
ao trabalho da gestante no pais. Isso revela, a seu ver, quase um século de “afirmacdo histérica do
compromisso da nacdo com a salvaguarda das futuras geracdes”. A Constituicdo de 1988, por sua vez,
priorizou a higidez fisica e mental do trabalhador ao exigir, no inciso XXII do artigo 79, a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranga.

A ministra afirmou ainda que a maternidade representa para a trabalhadora um periodo de maior
vulnerabilidade devido as contingéncias préprias de conciliacdo dos projetos de vida pessoal, familiar e
laboral. Dessa forma, os direitos fundamentais do trabalhador elencados no artigo 7° “impdem limites a
liberdade de organizacdo e administragao do empregador de forma a concretizar, para a empregada mae,
merecida seguranca do exercicio do direito ao equilibrio entre trabalho e familia”. A alteracdo promovida

pela Reforma Trabalhista, concluiu a ministra, implicou “inegavel retrocesso social”.

Também votaram pela procedéncia da acdo os ministros Edson Fachin, Luis Roberto Barroso, Luiz Fux,
Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes, Celso de Mello e o presidente da Corte, ministro Dias
Toffoli.
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Divergéncia

Unico a divergir, o ministro Marco Aurélio votou pela improcedéncia da acdo ao argumento de que os
preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino. “Toda protecdo alargada
ao género feminino acaba prejudicando o género”, disse. Para ele, é razoavel a exigéncia de um
pronunciamento técnico de profissional da medicina sobre a conveniéncia do afastamento da trabalhadora.
“Os preceitos encerram a liberdade da prestadora de servigos e visam atender as exigéncias do mercado de

trabalho, para ndo se criar obice a contratacdo de mdo de obra feminina”, afirmou.

Fonte: STF

TST FIRMA TESE EM RECURSO DE REVISTA REPETITIVO (IRR) SOBRE INTERVALO
INTRAJORNADA

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu no fim de abril que a redugdo eventual de até cinco minutos
no total do intervalo para descanso e alimentagdo (intervalo intrajornada), somados os do inicio e os do
término do periodo, ndo autorizam o recebimento pelo empregado de uma hora extra. A decisdo, por
maioria, foi proferida no julgamento de incidente de recurso repetitivo, e a tese juridica fixada sera aplicada
a todos os casos semelhantes.

Intervalo intrajornada

O artigo 71 da CLT estabelece que, nas jornadas acima de seis horas, é obrigatdria a concessdo de intervalo
minimo de uma hora para repouso e alimentacdo. A Lei 8.923/1994 acrescentou a esse artigo o paragrafo
40 para prescrever a sancao a ser aplicada em caso de descumprimento. O texto adicionado dizia que,
guando o intervalo ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho.

O TST, a quem cabe a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista, editou duas Orientagdes Jurisprudenciais
gue tratavam desse dispositivo: a 0] 307 e a O] 354, posteriormente aglutinadas na Sumula 437. De acordo
com o verbete, no caso de supressao parcial ou total do intervalo, o empregador deve pagar todo o periodo

com acréscimo de 50%.

A Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) alterou o paragrafo 4° do artigo 71 da CLT para estabelecer que,
nessa situacdo, é devido apenas o pagamento do periodo suprimido com acréscimo. O caso julgado ontem,

no entanto, é anterior a alteracao.
Entenda o caso

O processo teve inicio em reclamagao trabalhista ajuizada por um operador de maquinas contra a M. Dias

Branco S.A Industria e Comércio de Alimentos, de Bento Gongalves (RS), que sustentava que os intervalos
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nao haviam sido concedidos na forma prevista no artigo 71 da CLT e, por isso, deveriam ser pagos

integralmente com o adicional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) condenou a empresa ao pagamento de uma hora extra
nos dias em que houve a supressao de mais de 10 minutos do intervalo. Nos demais, deveriam ser pagos
como extraordinarios apenas os minutos faltantes para completar a hora. Segundo consta dos autos, em
diversas marcacdes do intervalo intrajornada no cartdo de ponto do empregado o tempo suprimido do

intervalo variava entre um e cinco minutos.

Tema em discussao

No exame de recurso de revista, a Sétima Turma do TST, em dezembro de 2016, instaurou o incidente de
recurso repetitivo, ao verificar a ocorréncia de diferentes interpretagdes sobre o direito ao pagamento do
intervalo intrajornada quando se tratava de subtragdo infima e eventual. Em abril de 2017, a Subsecgao I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) acolheu a proposta e afetou a matéria ao Tribunal Pleno.

A questao submetida a julgamento foi a possibilidade de considerar regular a concessdo do intervalo
intrajornada quando houver reducdo infima de sua duracgdo. Para o fim de definir esse conceito, discutiu-se
o cabimento da aplicagdo analdgica da regra prevista no artigo 58, paragrafo 1°, da CLT, que afasta o
desconto ou o computo como jornada extraordinaria das variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, ou outro parametro
objetivo. Finalmente, caso se considerasse irregular a redugdo infima do intervalo intrajornada, o Pleno

discutiria a consequéncia juridica dessa irregularidade.

Parametro viavel

No julgamento de ontem, prevaleceu o voto da relatora do incidente, ministra Katia Magalhdes Arruda, que
lembrou que o item I da Sumula 437 tem sido objeto de controvérsia nos casos em que o tempo suprimido
nao exceda poucos minutos. Essa divergéncia de entendimentos, que tem gerado a interposi¢do de diversos
recursos para esta Corte, imp0s a instauracao deste Incidente de Recurso Repetitivo, que tem como
finalidade produzir um precedente obrigatdrio, que garanta a seguranca juridica e a isonomia entre os
jurisdicionados e a agilidade e a economia nos julgamentos, explicou.

A ministra observa que ndo ha critério em lei que determine um parédmetro objetivo para mensurar a
expressdo reducdo infima do intervalo intrajornada. Entretanto, no seu entendimento, o Poder Judiciario
pode, com base na jurisprudéncia, na analogia, na equidade e em outros principios e normas gerais de
direito, definir esse conceito. O que se busca é um parametro cuja observancia seja viavel no mundo dos
fatos e do qual emane uma ideia de equilibrio e de justica, a fim de alcangar a efetiva pacificacdo social,

assinalou.

Para a ministra, o critério de dez minutos, previsto no artigo 58 da CLT para a jornada de trabalho de oito
horas, seria desproporcional em relagao ao intervalo intrajornada, de apenas uma hora. Numa jornada de
oito horas, cinco a dez minutos correspondem a aproximadamente 1% a 2% da jornada. J& no intervalo

intrajornada de uma hora, esses cinco a dez minutos equivalem a aproximadamente 8% a 16% do tempo
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de descanso, assinalou. Nesse contexto, propds que se considere infima a reducao total de até cinco minutos
do intervalo intrajornada, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de variagbes do registro

de ponto.
Razoabilidade

Segundo a relatora, a condenacao ao pagamento de uma hora integral (com adicional de 50%, nos termos
da legislagdo anterior) no caso em que ha reducdo aleatdria e infima do tempo de descanso ndo se mostra
razoavel ou proporcional. E humanamente impossivel evitar pequenas variacdes na marcacdo do intervalo,
gerada pelos mais diversos fatores que nao podem ser controlados pelo empregador, inclusive o tempo de
deslocamento do posto de trabalho até o local de registro de horario, por mais proximo que ele seja,
assinalou. Ainda que cada empregado tivesse um equipamento para registro de ponto em seu posto de

trabalho, pequenas variagdes seriam inevitaveis, porque os seres humanos ndo sdo maquinas de precisao.

A relatora enfatizou que essas pequenas variagdes tanto podem ser a menor quanto a maior. Se, de um
lado, causaria estranheza que o empregador descontasse dois ou trés minutos do salario do empregado
quando houvesse fruicdao de intervalo a maior nessa proporgdo, ou que exigisse a compensacao desses
minutos, igualmente ndo nos parece adequado que, uma vez tendo sido gozado o intervalo com reducgdo de

poucos minutos, haja condenacdao em uma hora integral relativa ao tempo de repouso, exemplificou.

Seguiram a relatora o presidente do TST, ministro Brito Pereira, e os ministros Vieira de Mello Filho, Marcio
Eurico Vitral Amaro, Mauricio Godinho Delgado, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire
Pimenta, Delaide Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brand&o, Maria Helena Mallmann, Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva.

Divergéncia

O ministro Breno Medeiros abriu divergéncia para propor a aplicacdo analdgica do paragrafo 1° do artigo 58
da CLT, ou seja, para que o limite de variacdo fosse de dez minutos. Seguiram a divergéncia, que ficou
vencida, os ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira da Costa

e Douglas Alencar Rodrigues.

Atuaram como amici curiae a Confederacao Nacional da Industria (CNI), o Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas (SBH), a Confederagao Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e a Confederacdo
Nacional do Transporte (CNT).

Tese juridica
A tese juridica fixada no julgamento foi a seguinte:

A reducgdo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada aquela de até 5 (cinco) minutos

no total, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de pequenas variagdes de sua marcacao
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nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia do artigo 71, § 49, da CLT. A extrapolagdo desse limite acarreta

as consequéncias juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.
Processo: IRR-1384-61.2012.5.04.0512

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

VIGILANTE QUE NAO USAVA ARMA DE FOGO TEM DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIAL

A 12 secdo do STJ proveu incidente de uniformizacdo de segurado, de modo a reconhecer a possibilidade de
caracterizacao da atividade de vigilante como especial, com ou sem o uso de arma de fogo. A decisao foi

proferida em acorddo de relatoria do ministro Napoledo Nunes Maia Filho.

O ministro mencionou que a periculosidade ndo estd expressamente prevista nos decretos 2.172/97 e
3.048/99, o que a primeira vista, levaria ao entendimento de que esta excluida da legislacdo a aposentadoria

especial pela via da periculosidade.

Contudo, disse S. Exa., o art. 57 da lei 8.213/91 assegura expressamente o direito a aposentadoria especial
ao segurado que exerca sua atividade em condigdes que coloquem em risco a sua salde ou a sua integridade

fisica.

“Assim, o fato de os decretos ndo mais contemplarem os agentes perigosos ndo significa que ndo seja mais
possivel o reconhecimento da especialidade da atividade, j& que todo o ordenamento juridico,
hierarquicamente superior, traz a garantia de protecdo a integridade fisica do trabalhador.”

Napoledo lembrou que o colegiado, no julgamento do REsp 1.306.113, fixou a orientacdo de que a despeito
da supressdo do agente eletricidade pelo decreto 2.172, é possivel o reconhecimento da especialidade da
atividade submetida a tal agente perigoso, desde que comprovada a exposicao do trabalhador de forma

permanente, nao ocasional, nem intermitente.

“Seguindo essa mesma orientagdo, é possivel reconhecer a possibilidade de caracterizagao da atividade de
vigilante como especial, com ou sem o uso de arma de fogo, mesmo apds 5.3.1997, desde que comprovada
a exposicao do trabalhador a atividade nociva, de forma permanente, ndo ocasional, nem intermitente.”

Dessa forma, concluiu que merece reparos o acérddo da TNU afirmando a impossibilidade de contagem
como tempo especial o exercicio da atividade de vigilante no periodo posterior ao decreto, restabelecendo

0 acorddo proferido pela Turma Recursal que reconheceu a comprovacao da especialidade da atividade.
A decisdo do colegiado foi unanime.

Ao comentar a decisdo, o advogado Jodo Varella, especialista em Direito Previdencidrio e Trabalhista,

afirmou que “o ordenamento juridico da Constituigdo, que é hierarquicamente superior ao decreto, foi o que
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tornou viavel o reconhecimento da especialidade da atividade, ja que traz a garantia de protegdo a
integridade fisica do trabalhador”.

Fonte: Migalhas

PROVA DE REVISTA PESSOAL FEITA POR SEGURANCA PARTICULAR E
ILICITA, DIZ STJ

E ilicita a prova obtida em revista pessoal feita por agentes de seguranca particular. O entendimento foi
firmado pela 52 Turma do Superior Tribunal de Justica ao conceder Habeas Corpus para absolver um homem

acusado de trafico de drogas e condenado pelo Tribunal de Justiga de Sdo Paulo.

Esta é a primeira vez que a corte julga um processo com esse teor. Prevaleceu entendimento do relator,
ministro Joel Ilan Paciornik. Para ele, a Constituicdo Federal, no capitulo que trata da seguranca publica,
deixa claro que somente as autoridades judiciais e policiais e os seus agentes estdao autorizados a fazer

busca domiciliar ou pessoal.

"O homem abordado pelos agentes na estagdo ferroviaria ndo tinha a obrigacdo de se sujeitar a revista,
ante a inexisténcia de disposigdo legal que autorize a pratica desse ato por integrantes da seguranga da
CPTM. O inciso II do artigo 5° da Constituicdo assevera que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de

fazer alguma coisa sendo em virtude de lei", explica.

O ministro também defende que esses agentes de seguranga ndo podem sequer ser equiparados a guardas-
municipais. "Isso levando em consideracao que sdo empregados de uma sociedade de economia mista
operadora de transporte ferroviario no estado de Sdo Paulo, sendo regidos, portanto, pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT)”, aponta.

Para o relator, com o reconhecimento da ilicitude da revista pessoal e de todas as provas decorrentes, o
acusado deve ser absolvido com base no inciso II do artigo 386 do Cddigo de Processo Penal.

Caso

O TJ-SP havia condenado o homem com base em prova recolhida em revista pessoal ilegal feita por agentes

de seguranca privada da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM).

No caso, o0 homem passava pela catraca de uma das estagdes da CPTM, com uma mochila nas costas,
quando foi abordado por dois agentes de seguranga da empresa. Acreditando que se tratava de vendedor

ambulante, os agentes fizeram uma revista e encontraram na mochila dois tabletes de maconha.

O juizo de primeiro grau absolveu o réu, mas o TJ-SP reformou a sentenca e o condenou a 5 anos e 10

meses de reclusdo por trafico de drogas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

Fonte — Consultor Juridico
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APROVADA MP DA LIBERDADE ECONOMICA, COM REGRAS TRABALHISTAS
E FIM DO ESOCIAL

A comissdo mista que analisa a medida provisdria (MP) 881/2019 aprovou nesta quinta-feira (11) o relatério
do deputado Jeronimo Goergen (PP-RS). O texto estabelece garantias para o livre mercado, prevé imunidade
burocratica para startups e extingue o Fundo Soberano do Brasil. O projeto de lei de conversdo (aprovado
guando uma MP é modificada no Congresso) precisa passar pelos Plenarios da Camara e do Senado antes
de ir para a sangdo do presidente da Republica. A comissdo mista é presidida pelo senador Dario Berger
(MDB-SC).

A medida provisoria institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econémica. De acordo com o Poder
Executivo, o texto tem como objetivos recuperar a economia, garantir investimentos em educacdo e

tecnologia, possibilitar a desestatizagdo e resolver questdes concretas de seguranca juridica.

A MP 881/2019 libera pessoas fisicas e empresas para desenvolver negdcios considerados de baixo risco.
Estados, Distrito Federal e municipios devem definir quais atividades econdmicas poderdo contar com a
dispensa total de atos de liberagdo como licengas, autorizagBes, inscricbes, registros ou alvaras. De acordo
com o texto, essas atividades econdmicas poderdo ser desenvolvidas em qualquer horario ou dia da semana,
desde que respeitem normas de direito de vizinhanca, ndo causem danos ao meio ambiente, ndao gerem

poluicdo sonora e ndo perturbem o sossego da populagao.

De acordo com o texto, a administragdo publica deve cumprir prazos para responder aos pedidos de
autorizacdo feitos pelos cidaddos. Caso o prazo maximo informado no momento da solicitagdo ndo seja
respeitado, a aprovacdo do pedido sera tacita. Cada 6rgdo definirad individualmente seus prazos, limitados
ao que for estabelecido em decreto presidencial. A MP também equipara documentos em meio digital a
documentos fisicos, tanto para comprovacdo de direitos quanto para realizagdo de atos publicos.

A MP 881/2019 prevé imunidade burocratica para o desenvolvimento de novos produtos e servicos e para a
criagdo de startups — empresas em estagio inicial que buscam inovagdo. Poderdo ser realizados testes para
grupos privados e restritos, desde que ndo se coloque em risco a salde ou a seguranca publica. O texto
também autoriza que a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) reduza exigéncias para permitir a entrada
dos pequenos e médios empreendedores no mercado de capitais. A ideia € que empresas brasileiras ndo
precisem abrir seu capital no exterior, onde encontram menos burocracia.

A matéria extingue o Fundo Soberano do Brasil (FSB), criado em 2008 como uma espécie de poupanga para
tempos de crise. Os recursos hoje depositados no FSB serdao direcionados ao Tesouro Nacional. O ex-
presidente Michel Temer ja havia tentado extinguir o FSB por meio da MP 830/2018, mas o dispositivo foi

rejeitado no Parlamento. Em maio de 2018, o patriménio do fundo somava R$ 27 bilhdes. Fim do eSocial

A MP 881/2019 recebeu 301 emendas. O deputado Jeronimo Goergen acolheu 126 delas, integral ou
parcialmente. O relator incluiu um dispositivo para acabar com o Sistema de Escrituragdo Digital das
ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). O sistema tem como objetivo unificar o

pagamento de obrigagles fiscais, previdenciarias e trabalhistas.
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Para Goergen, “as empresas estdo sendo obrigadas a fazer um enorme investimento” para atender ao
eSocial. Mas nao sao dispensadas de outras obrigagdes como a Declaragao do Imposto de Renda Retido na
Fonte (Dirf), a Relagdo Anual de Informacgbes Sociais (Rais), o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacgdes a Previdéncia Social (Sefip) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

O texto prevé ainda a prevaléncia do contrato sobre o direito empresarial em situagdes de inseguranca
juridica e formas alternativas de solucdo de conflito em sociedades anénimas. Em outra frente, o relator
sugere a criacdo dos chamados sandboxes — areas sujeitas a regimes juridicos diferenciados, como zonas
francas ndo-tributarias definidas por estados e Distrito Federal.

A MP 881/2019 anistia multas aplicadas a transportadoras que descumpriram a primeira tabela de frete
fixada pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), em 2018. O deputado Jeronimo Goergen
prevé ainda a criacdo do Documento Eletronico de Transporte (DT-€) para eliminar 13 dos 30 documentos

associados as operacgdes de transportes de cargas e de passageiros no Brasil.

O texto prevé autonomia privada nos contratos agrarios, atualmente regulados pelo Estatuto da Terra (Lei
4.504, de 1964). Para o relator, “o dirigismo estatal tira das partes a livre manifestacao de vontade e cria
restricdes no uso da propriedade”. Jeronimo Goergen propde ainda a extingdo do livro caixa digital para
produtores rurais, o que ele classifica como “uma burocracia desnecessaria”. O relator também incluiu no

texto medidas para desburocratizar a liberagdo do financiamento de imodveis.
Legislacdo trabalhista

A MP 881/2019 altera diversos pontos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de 1943).
O texto prevé, por exemplo, que a legislagdo trabalhista s6 sera aplicada em beneficio de empregados que
recebam até 30 salarios minimos. A medida provisdria também prevé a adogdo da carteira de trabalho digital
e autoriza o trabalho aos domingos e feriados, sem necessidade de permissdo prévia do poder publico. Por
fim, a matéria acaba com a obrigatoriedade das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (Cipas) em
situacbes especificas. O deputado Enio Verri (PT-PR) criticou esses pontos do texto.

— Nao creio que o liberalismo econ6mico seja a saida para as grandes crises que vivemos. O incentivo a
micro e pequenas empresas sem duvida é um avanco. Mas a medida proviséria faz uma nova reforma
trabalhista. Na verdade, tira-se mais direitos. Eu ndo entendo como a micro e a pequena empresa vao
crescer com uma populacdo desempregada e sem saldrio. Quem vai comprar da micro e pequena empresa?

— questiona Verri.

O relator da matéria disse que é “inteiramente falso” o entendimento de que a liberdade econémica reduz
direitos. Para Jeronimo Goergen, a MP 881/2019 ndao ameaga os trabalhadores.
— O Estado deve abrir caminho para as liberdades econdmicas e a iniciativa privada, sem que isso signifique
receio & protecdo de direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos. E, ao contrario, o aumento da
protecdo as liberdades econdmicas, a livre iniciativa. E plenamente possivel um jogo de ganha-ganha, em
favor tanto das liberdades econdmicas como da manutengdo do atual nivel de protegdo. A medida provisoéria

aumenta a protegdo as liberdades econdmicas as custas do agigantamento do Estado — disse.
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A medida provisodria perde a validade no dia 10 de setembro, caso ndo seja votada pelas duas Casas do
Congresso até essa data.

Fonte: Agéncia Senado

TST MANTEM PAGAMENTO DE HONORARIOS POR TRABALHADORES

Os trabalhadores estdo perdendo no Tribunal Superior do Trabalho (TST) a discussdo sobre um dos pontos
mais polémicos da reforma trabalhista: o que estabeleceu o pagamento de honorarios em caso de derrota
(sucumbéncia), mesmo por beneficiario da justica gratuita. Duas das oito turmas da Corte ja analisaram o

tema e, em decisbes unanimes, mantiveram a obrigagao.

Antes da reforma, o trabalhador ndo pagava honorarios de sucumbéncia ao advogado da empresa. Agora,
esta sujeito a ter que desembolsar de 5% a 15% sobre as verbas ndo concedidas pela Justica. Os percentuais
estdo previstos no artigo 791-A da lei da reforma (n° 13.467, de 2017).

Os defensores da medida entendem que € essencial para evitar o que chamam de "processos aventureiros".
Até entdo, os trabalhadores entravam com varios pedidos por ndo terem nada a perder. Para os
representantes de trabalhadores, porém, a cobranca inibe o acesso a Justica, principalmente dos mais

pobres.

Os ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) ja comegaram a analisar a questdo, por meio de agdo direta
de inconstitucionalidade (ADI 5766) ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR). Por enquanto,
foram proferidos apenas dois votos, em sentidos diferentes, pelos ministros Luis Roberto Barroso, relator

do caso, e Edson Fachin.

No TST, o placar é desfavoravel aos trabalhadores. Em decisdo proferida em maio, a 3@ Turma, com base
no voto do relator, ministro Alberto Bresciani, afirma que, no ambito do processo do trabalho, a imposicdo
pelo legislador de honorarios sucumbenciais ao reclamante reflete a intencdo de desestimular lides
temerarias (AIRR n° 2054-06.2017. 5.11.0003). "E uma opcao politica", diz em seu voto o relator.

Para os julgadores da 32 Turma, a reforma demonstra preocupagao com eventual supressao do direito
fundamental de acesso a Justica. A norma, acrescentam na decisdo, prevé que sé sera exigido do beneficiario
da justica gratuita o pagamento de honorarios se ele tiver créditos suficientes, neste ou em outro processo.

A cobranca so6 podera ser feita nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo.

"Os condicionamentos impostos restauram a situagdo de isonomia do atual beneficidrio da justica gratuita e
demais postulantes", afirma o relator em seu voto. Para ele, o acesso ao Judicidrio € amplo, mas nao

incondicionado. A decisdo foi unanime e transitou em julgado (ndo cabe mais recurso).

A outra decisdo contraria ao trabalhador é da 82 Turma. Foi proferida em margo, de forma unénime (AIRR
10184-51.2018.5.03.0074). A relatora, ministra Dora Maria da Costa, cita em seu voto a Instrucdo
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Normativa n° 41, de 2018. Nela, o TST firmou a aplicagdo dos honorarios sucumbenciais as agdes propostas
a partir de novembro de 2017. A instrugcdo normativa indica que o TST considera o dispositivo valido, mas
se alguma turma discordar, pode questionar a sua constitucionalidade, segundo o advogado Luciano Andrade

Pinheiro, do escritério Corréa da Veiga Advogados.

Para o advogado Ronaldo Tolentino, do Ferraz dos Passos Advocacia e Consultoria, que atua na
representagdo de trabalhadores, a decisdo em duas turmas ndo significa que o assunto esta pacificado no
TST. Nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), acrescenta, ainda ha divergéncia sobre o assunto. "Essa

norma veio para aterrorizar o trabalhador", diz.

Ricardo Calcini, professor de direito do trabalho, entende, porém, que as decisdes mostram uma tendéncia
do TST de ndo considerar inconstitucional esse ponto da reforma trabalhista. "O tema é um dos mais
relevantes. Para declarar inconstitucional, as turmas devem encaminhar o assunto ao Pleno", afirma o

advogado.

O TST ja elaborou uma lista com 20 simulas e orientagdes que estdo em desacordo com a Lei n°® 13.467,
de 2017. Mas ainda ndo pode alterar os trechos. Isso porque a analise esta atrelada a um outro julgamento,
em que o Pleno do TST se posicionara sobre o artigo 702, incluido pela reforma na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e que estabeleceu um rito proprio para a edicdo e alteracdo de simulas e enunciados.

A constitucionalidade do artigo seria analisada em margo e, em seguida, os ministros fariam o exame das
sumulas. As vésperas do julgamento, porém, entidades empresariais ingressaram com uma acgao direta de
constitucionalidade (ADC) no Supremo Tribunal Federal para que o 702 fosse declarado valido. Como havia
pedido do relator, Ricardo Lewandowski, para que o TST se manifestasse, os ministros decidiram adiar a

discussao.

Fonte: Valor Econ6mico

CAMARA MANTEM VALOR DE,INDENIZACAO A VIGILANTE QUE ADOECEU POR TER
SOFRIDO ASSEDIO MORAL DE COLEGA DE TRABALHO

A 32 Camara do TRT-15 negou provimento ao recurso de um vigilante que havia insistido na majoracédo do

valor da indenizacdo por danos morais, fixada pelo juizo da 22 Vara do Trabalho de Taubaté em R$ 20 mil.

Depois de pouco mais de um ano de trabalho, o reclamante, afastado por motivo de saude, pediu a rescisao
indireta do seu contrato de trabalho. Ele justificou o pedido alegando ter passado a sofrer tortura psicoldgica
e perseguicao de um colega, que chegou até mesmo a atirar nele por duas vezes, além de, por diversas

vezes, aplicar-lhe choque elétrico, sob a alegacdo de ser apenas brincadeira.

Esse colega trabalhava armado e com distintivo de choque, usando disso para assustar, deprimir e causar
panico ao reclamante, afirmou o trabalhador. Segundo ele, todos esses abusos teriam ocasionado um
transtorno depressivo grave e, também, um quadro de esquizofrenia. Além disso, ndo conseguia mais

dormir, tendo sonhos e visGes com os tiros, acordando assustado, com alucinagdes, delirios, pensamentos
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e discurso desorganizado, bem como alteragGes visiveis do seu comportamento, ansiedade excessiva,

impulsos ou agressividade constante na fase de crise, afirmou.

O vigilante disse ainda que, durante todo o contrato, comunicava o supervisor sobre o ocorrido, mas em

nenhum momento algo foi feito por parte da reclamada e de seu supervisor.

A pericia confirmou que o exercicio do trabalho atuou como concausa no aparecimento da doenca e que a
viabilidade de aproveitamento do reclamante no mercado de trabalho, dentro da sua area de atuagao
profissional, ou em funcGes compativeis, dependera de que se mantenha sob tratamento psiquiatrico em

médio prazo.

Também uma testemunha confirmou as informagGes do reclamante e declarou nos autos que ele, durante
1 ano e 6 meses na empresa, também sofreu abusos e ameagas do mesmo colega, a quem chamou de

nervoso e estressado.

Para o relator do acérddo, desembargador Helcio Dantas Lobo Junior, estdo presentes no caso os elementos

que ddo sustentabilidade a responsabilizagdo civil: o dano, o nexo causal e a culpa do empregador.

Quanto ao nexo de causalidade, reconhecido pela pericia, os fatos ocorridos no local de trabalho, atinentes
a conduta do funcionario que ameacgava e coagia o reclamante, bem como a de outros funcionarios, atuaram
como concausa nha eclosdo dos sintomas da sindrome psicotica (breve com estressor evidente) e depressiva.

Nesse sentido, entdo, ha que se considerar que os sintomas psiquiatricos que acometeram o reclamante
foram desencadeados pelos fatos ocorridos no trabalho, destacando-se a culpa da reclamada no evento,
pois o funcionario assediador, responsavel pelo infortunio, era empregado da empresa, sustentou o
magistrado.

Ja com relagdo ao valor, porém, o colegiado destacou que, na indenizacdo por dano moral, deve ser
observada a equagdo que sopese a compensacdo moral do ofendido, bem como o carater punitivo, com o
gue se objetiva a ndo reincidéncia do ato danoso, e, por isso, considerando a extensdo do dano, que os fatos
atuaram apenas como concausa, que o reclamante ndao se encontra incapacitado desde que continue o
tratamento a médio/longo prazo, conforme argumentou o relator, o valor da indenizacdo, fixado no 1° grau
em R$ 20 mil, foi tido como condizente e significativo a ponto de lenir a dor moral do reclamante e prevenir

a repeticao da conduta da reclamada.

O colegiado, diante da gravidade dos fatos narrados, também reputou justo e coerente reconhecer-se a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo devidas as verbas rescisdrias decorrentes de tal modalidade.
(Processo 0001311-81.2014.5.15.0102)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
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TST AFASTA PRESCRICAO EM AGCAO DE VIGILANTE ATINGIDO EM ASSALTO

O prazo de prescricdo em agles de acidente de trabalho é de dois anos apds o empregado constatar todo o
dano da lesdo. Com este entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior afastou a prescricdo em acao
ajuizada em 2016 por um vigilante de uma transportadora de valores atingido por dois tiros num assalto
ocorrido em 2006.

Na decisdo, o colegiado levou em conta que o quadro clinico do empregado ndo havia se estabilizado no
periodo anterior aos cinco anos da data do ajuizamento da acgdo, e a prescricdo em caso de acidente de
trabalho é de dois anos apds a constatacdo dos danos causados.

Auxilio-doenca

Em razdo dos tiros, que atingiram a perna e a coluna, o vigilante ficou afastado de suas atividades e recebeu
auxilio-doenca até novembro de 2015 por meio de liminar deferida em agdo previdenciaria na qual pretendia
o reconhecimento do direito a aposentadoria por invalidez.

Embora a pretensdo tenha sido indeferida, ao retornar ao servigo, ele foi considerado inapto para o trabalho
pela Brink's. No mesmo ano, ajuizou a reclamacdo trabalhista na 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

pedindo indenizacdo por dano moral e estético.
Prescricao

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido indeferiram os pedidos. Na
interpretacdo do TRT, o empregado, ao ajuizar a acdo previdenciaria, tinha ciéncia inequivoca das lesées,
pois, além de postular o restabelecimento do auxilio-doenca, requereu a sua conversdo em aposentadoria
por invalidez. Como a reclamacao trabalhista fora ajuizada somente em 2016, o Tribunal Regional declarou
prescrito o direito de acao.

Efetivo conhecimento

No exame do recurso de revista do vigilante, o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou que, de
acordo com a jurisprudéncia consolidada do TST, o termo inicial para a contagem do prazo prescricional
para pedidos de reparagdo por danos materiais, morais ou estéticos decorrentes de acidente de trabalho é

a data em que a vitima toma efetivo conhecimento da lesdo e de sua extensao.

No caso, o fato de o empregado ter sido considerado inapto pela empresa ao retornar ao servigo demonstra
que as sequelas do acidente de trabalho tiveram desdobramentos no tempo. "Ndo é o instante da
identificacdo da doenca pelo empregado que determina o inicio do prazo para o ajuizamento da acdao, mas
sim o momento real da ciéncia acerca da extensdo e da consolidagdo ou da estabilizacdo de seu quadro de

saude", afirmou.
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Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso para afastar a prescricao e para determinar o retorno
do processo a Vara do Trabalho para o exame dos pedidos formulados pelo vigilante. Com informacées da
Assessoria de Imprensa do TST. RR-20417-86.2016.5.04.0030

Fonte - Consultor Juridico

VIGILANTES SERAO INDENIZADOS POR USO COMPARTILHADO DE
COLETES BALISTICOS

Decisdo da 102 Turma do TRT-MG condenou uma empresa de vigilancia corporativa, que presta servicos
para o Municipio de Ipatinga, ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 10 mil, a um
vigilante que tinha de compartilhar com outros profissionais da area os coletes balisticos usados durante a
jornada de trabalho. Por unanimidade, a Turma regional entendeu que a empregadora cometeu ato ilicito
“capaz de acarretar angustia e aflicio para uma categoria de profissionais que normalmente esta exposta a
situacOes estressantes de trabalho”.

Em sua defesa, a empresa alegou que o trabalhador realizava vigilancia em departamentos de prestacdo de
servigo publico e que ndo havia riscos. Mas informou que, de fato, havia comprado 15 coletes para 20
vigilantes. Testemunhas ouvidas no processo confirmaram que os equipamentos de seguranca nao eram
pessoais, sendo divididos com outros colegas de trabalho. Para a desembargadora Rosemary de Oliveira
Pires, relatora no processo, a empresa teve uma atitude omissa e de descaso. “"Por mais que haja pontos de
ajuste nos coletes, certamente o equipamento ndo se moldaria a necessidade de cada trabalhador,

incrementando os riscos de atividade essencialmente perigosa”, pontuou a magistrada.

A relatora lembrou que, nesses casos, vale o que estd expressamente determinado na Norma
Regulamentadora (NR-6) do entdo Ministério do Trabalho e Emprego, que lista os equipamentos de protecdo

individual, como os coletes, que ndo podem ter o uso compartilhado.

Assim, a desembargadora manteve a sentenca proferida pelo juiz da 42 Vara do Trabalho de Coronel
Fabriciano, condenando a empresa de vigilancia, como responsavel direta, e o Municipio de Ipatinga, de
forma subsidiaria, ao pagamento da indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10 mil. H3, nesse caso,

recurso de revista pendente de julgamento do TST.
Processo - PJe: 0010254-33.2017.5.03.0097 — Disponibilizagdo: 02/04/2019

Fonte: TRT 32 Regido

STF MANTEM RESPONSABILIDADE DA UNIAO SOBRE ENCARGOS TRABALHISTAS DE
TERCEIRIZADA

Plenario do Supremo Tribunal Federal manteve, nesta quinta-feira (1°/8), a responsabilidade subsidiaria da

administragdo publica por encargos trabalhistas de empresa terceirizada. O tribunal negou embargos de
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declaragdo interpostos contra a decisdo de mérito, que reconheceu a responsabilidade da Unido pelo
cumprimento das leis trabalhistas por empresas subcontratadas.

Prevaleceu o entendimento do ministro Luiz Edson Fachin, segundo o qual ndo foi constatada obscuridade
ou contradicdo no acérdao do julgamento a ser sanada pelos embargos. Ficaram vencidos os ministros Luiz

Fux, relator, Luis Roberto Barroso, Carmen Lucia e Gilmar Mendes, que acolhiam em parte os embargos.

Com a decisdo, fica mantida a tese: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do
contratado ndo transfere ao poder publico contratante automaticamente a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei
8.666/1993."

A decisao foi tomada no RE 760.931, em que embargos questionam decisao da corte. Em 2017, o STF vedou
a responsabilizacdo automatica da administracdo publica, s6 cabendo sua condenagdo se houver prova
inequivoca de conduta omissiva ou comissiva na fiscalizacdo dos contratos, conforme tese aprovada em

proposta pelo ministro Luiz Fux, autor do voto vencedor no julgamento.

Nos embargos, a Procuradoria-Geral do estado de Sdo Paulo e a Associacao Brasileira das Secretarias de
Financas das Capitais pedem que haja a exclusdao da tese fixada a expressao “automaticamente” e
esclarecendo-se que ndo ha como se responsabilizar a administracdo publica pelos débitos trabalhistas da
empresa contratada para a prestagao de servigos.

Fonte: Revista Consultor Juridico

TST SUSPENDE ACOES DO MPT CONTRA ACORDOS QUE IMPOEM NEGOCIADO
SOBRE LEGISLADO

A Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho sobrestou as acGes anulatdrias de acordos
coletivos propostas pelo Ministério Publico do Trabalho. A decisdo, desta segunda-feira (12/8), atende a
outra decisdo, do ministro Gilmar Mendes, de suspender o andamento dos processos que tratem de acordos
coletivos que restrinjam direitos — ou seja, que permitem o "negociado sobre o legislado”, previsao da
reforma trabalhista de 2017.

O TST ja havia suspendido o andamento das agbes individuais que questionam acordos coletivos restritivos
de direitos ndo previstos na Constituicdo. Nesta segunda, a SDC estendeu o sobrestamento as agbes
anulatorias propostas pelo MPT, que ndo discutem apenas o direito de um trabalhador, mas discutem a

legalidade do acordo em si.

A decisao do ministro Gilmar foi tomada em junho num recurso com repercussao geral reconhecida sobre a
constitucionalidade do ndao pagamento das horas de deslocamento de casa ao trabalho (horas in itinere). A
decisdo foi proferida no ARE 1.121.633.
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Em abril, no julgamento do Plenario Virtual que reconheceu a repercussdo geral, o ministro Gilmar Mendes
sugeriu uma tese, mas foi rejeitada. "Os acordos e convengdes coletivos devem ser observados, ainda que
afastem ou restrinjam direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo de vantagens
compensatodrias ao direito flexibilizado na negociacdo coletiva, resguardados, em qualquer caso, os direitos
absolutamente indisponiveis, constitucionalmente assegurados", diz a tese.

RO 66-40.2017.5.08.0000
RO 378-16.2017.5.08.0000
RO 458-43.2018.5.08.0000

Fonte: Revista Consultor Juridico

TRT MINEIRO RECONHECE INCONSTITUCIONALIDADE DE REGRA DA REFORMA QUE
COBRA CUSTAS PROCESSUAIS DE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA

A Lei 13.457/2017, mais conhecida como reforma trabalhista, trouxe modificacGes significativas a CLT. Uma
delas é a condenacdo do trabalhador, ausente na audiéncia sem justificativa, ao pagamento das custas
processuais, “ainda que beneficiario da justica gratuita”. E o que diz o paragrafo 2° do artigo 844 da CLT,

com a redacdo conferida pela lei reformista.

Decisdo do Pleno do TRT-MG - Entretanto, em sessao realizada no dia 13/9/2018, o Tribunal Pleno do TRT-
MG editou a Sumula 72, declarando inconstitucional a expressdo "ainda que beneficiario da justica gratuita",
expressa no § 29, e, também, a integra do § 39, ambos do art. 844 da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467/2017. Em suma, para o TRT mineiro, sao inconstitucionais as regras da reforma que impdem as

despesas processuais ao trabalhador beneficiario da justica gratuita.

O entendimento é que essas normas violam direta e frontalmente os principios constitucionais da isonomia
(art. 59, caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CR) e da concessdo de justica
gratuita aqueles que dela necessitarem (art. 52, LXXIV, da CR).

Foi justamente essa a situagdo com que se depararam os integrantes da 62 Turma do TRT-MG, ao julgar
favoravelmente o recurso de uma trabalhadora para lhe deferir a justica gratuita e absolvé-la da condenacgao

de pagar as custas do processo.

Entenda o caso - De forma injustificada, a autora deixou de comparecer a audiéncia da acao trabalhista que
ajuizou contra a empresa. Com base na norma reformista (paragrafo 2° do artigo 844 da CLT), a sentenca

determinou o arquivamento da agao e condenou a trabalhadora ao pagamento das custas processuais.

Mas, acompanhando o relator, desembargador César Machado, a Turma entendeu que a autora tem direito
a justica gratuita. E, por aplicagdo da Sumula 72 do TRT, reconheceu a inconstitucionalidade da regra da

reforma que autoriza a condenagao do beneficidrio da justiga gratuita no pagamento das custas processuais.

Justiga gratuita - A acgdo foi ajuizada quando j& estava em vigor a Lei 13.467/2017, razdo pela qual a
concessdo da justica gratuita a autora se deu na forma do paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, com a redagao
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conferida pela reforma. O entendimento foi de que estavam presentes os requisitos previstos na regra
reformista para a justica gratuita.

Isso porque o termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) revelou que a autora recebia salario inferior
a 40% do teto de beneficios do regime geral da previdéncia social - RGPS, conforme requisito previsto na
norma legal. E, como observou o relator, nada foi apresentado para indicar que, posteriormente, ela passou
a receber rendimentos superiores a esse limite. Além disso, a agdo foi ajuizada no més seguinte a rescisdo
contratual, o que, na visdo do relator, trouxe credibilidade a afirmacdo da autora de que ainda estava
desempregada. Isengao das custas processuais — A autora sustentou que sua condenagdo ao pagamento de
custas processuais viola o principio do acesso a justica, o que foi acolhido pela Turma, por aplicacédo da
Sumula 72 do TRT-MG.

Conforme constou da decisdo, o § 2° do art. 844 da CLT, com a redacao conferida pela Lei n. 13.467/2017,
de fato, determina que o arquivamento da agdo trabalhista pelo ndo comparecimento do autor na audiéncia
importa condenagdo ao pagamento das custas processuais, “ainda que beneficiario da justica gratuita”, a
ndo ser que apresente, no prazo de 15 dias, justificativa legal para a auséncia.

Entretanto, como ressaltou o desembargador, o pleno do TRT mineiro, ao editar a SiUmula 72, considerou
inconstitucional a expressao "ainda que beneficiario da justica gratuita" expressa na regra reformista. Tendo
em vista a concessédo da justica gratuita a trabalhadora, ela foi considerada isenta do pagamento das custas

processuais.

Processo - PJe: 0010061-80.2019.5.03.0183 (RO) — Acdérddo em 11/06/2019

Fonte: TRT 32 Regido

STJ MUDA ENTENDIMENTO SOBRE EMISSAO DE CERTIDOES FISCAIS

O Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu ontem, por maioria de votos, que sé é possivel a expedicdo de
certiddoes de regularidade fiscal para matriz e filiais se todos os estabelecimentos estiverem em situagao
regular. A decisao € da 12 Turma e muda o entendimento que vinha sendo adotado pela Corte.

Com a decisdo, se uma das filiais da empresa, por exemplo, tiver débitos em aberto, nenhuma das demais
ou a matriz poderdo ter acesso as certiddes negativas de débito ou certiddoes positivas com efeitos de
negativas - que serve para casos em que a exigibilidade da divida estd suspensa ou ha garantia em agoes

judiciais.

Até entdo, a jurisprudéncia do STJ considerava matriz e filiais como contribuintes autbnomos e, por esse
motivo, tratava a situagao da regularidade fiscal de forma individualizada. A decisdo tem um impacto grande
para as empresas, principalmente para aquelas que contratam com o poder publico. As certiddes costumam

ser exigidas tanto em licitagdes como em parcerias publico-privadas.
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A mudanca de entendimento atende a um pleito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Os
procuradores convenceram a 12 Turma utilizando decisdao tomada em um outro julgamento, em carater
repetitivo, em que os ministros da 12 Secdo afirmaram ser possivel a penhora de bens de qualquer filial ou

da matriz por débitos de qualquer um dos estabelecimentos (REsp n°® 1355812).

Ndo haveria légica, segundo a PGFN, permitir acesso ao patriménio de todos os estabelecimentos e ao
mesmo tempo ndo reconhecer que todos sdo responsaveis pela divida. "Esse julgamento reconheceu que

existe uma unicidade da pessoa juridica", diz o procurador Marcelo Kosminsky.

Os ministros da 12 Turma analisaram a questdao por meio de um recurso apresentado pela Fazenda Nacional
contra decisdo do Tribunal Regional Federal (TRF) da 12 Regido que beneficiava a Lupatech, fornecedora de
produtos e servigos para o setor de petrdleo e gas (AREsp n°© 1286122). Os desembargadores haviam levado
em conta o fato de as filiais terem registros proprios no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), o que
demonstraria que matriz e filiais teriam personalidades juridicas diferentes. Sendo assim, no entendimento

dos julgadores do TRF, ndo poderia haver confusdo em relacdo a emissdo de certiddes.

A 13 Turma do STJ comecou a julgar o caso no més de margo. Na ocasido, apenas o relator, ministro Sérgio
Kukina, proferiu voto. Ele havia se posicionado por manter a decisao do tribunal regional - e continuar com

a jurisprudéncia do STJ sobre o tema.

"Esta Corte possui firme jurisprudéncia em que, para fins tributarios, na hipotese de existéncia de inscrigcbes
proprias entre a matriz e as filiais, por serem consideradas entes tributarios autbnomos, a situacdo de

regularidade fiscal deve ser considerada de forma individualizada", afirmou.

O julgamento, na ocasido, foi suspenso por um pedido de vista do ministro Gurgel de Faria. Ao levar o seu
voto em maio, abriu divergéncia. Fundamentou no mesmo sentido do repetitivo que tratou sobre a
possibilidade do bloqueio de bens. Ele considerou que matriz e filiais constituem uma Unica pessoa juridica

e, em razao disso, a emissdo da certidao de regularidade fiscal deveria ser unificada.

A ministra Regina Helena Costa acompanhou a divergéncia e o ministro Napoledo Nunes Maia Filho seguiu
o voto do relator. O julgamento, em maio, foi suspenso por um novo pedido de vista, do ministro Benedito
Gongalves. Ele foi o responsavel, na sessdo de ontem, por desempatar o julgamento. "Acompanho a
divergéncia inaugurada pelo ministro Gurgel para conhecer e dar provimento ao recurso da Fazenda",

afirmou o magistrado, sacramentando o novo entendimento da turma.

Fonte: Valor Econ6mico

TST MANTEM VALIDADE DO TRABALHO INTERMITENTE
O Tribunal Superior do Trabalho (TST) livrou o Magazine Luiza de uma condenagao por uso do trabalho

intermitente. E a primeira decisdo dos ministros sobre o tema apds a instituicio dessa modalidade de
trabalho pela Lei da Reforma Trabalhista (n°® 13.467, de 2017).
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Nessa modalidade, o trabalhador tem a carteira assinada, mas ndo uma jornada de trabalho definida. Ele sé
recebe pelo periodo que efetivamente trabalha, quando convocado pela empresa.

Direitos como férias e 13° salario sdao pagos de forma proporcional, assim como o FGTS.

Em um rapido julgamento, que durou menos de cinco minutos, a 428 Turma decidiu de forma unanime a
favor da companhia (processo n® 10454-06.2018.5.03.0097). Os ministros reformaram decisdo da 1@ Turma
do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas Gerais, que tinha considerado nulo um contrato firmado

com um assistente de loja.

O entendimento do TRT foi o de que tratava-se de um posto padrao de trabalho e que contratacao
intermitente ndo deve ser utilizada para atividades rotineiras e continuas dentro de uma empresa. Por esse
motivo, determinaram que o Magazine Luiza deveria arcar com todos os custos de um contrato tradicional:

salario mensal, horas extras e o pagamento integral de férias e 13° salario.

Segundo o relator no TRT, desembargador José Eduardo Chaves Junior, o uso do trabalho intermitente deve
ser feito somente em carater excepcional para ndo promover a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e
para atender demanda intermitente em pequenas empresas. O desembargador foi seguido pelos demais da

12 Turma, que teve votacdo unanime.

ApOs a condenagdo, a empresa entrou com um agravo de instrumento no TST, que foi admitido em junho.
Ontem foi analisado o mérito pela 42 Turma. O relator do caso é o ministro Ives Gandra Martins Filho.

Em seu voto, o ministro afirmou brevemente que a decisdo do tribunal regional foi muito mais ideoldgica do
gue juridica e que merecia ser reformada porque estabeleceu limites para o uso do contrato intermitente,
que ndo estdo previstos na lei. Ele foi acompanhado pelos demais integrantes da turma, os ministros

Guilherme Augusto Caputo Bastos e Alexandre Luiz Ramos.

Gandra ainda destacou, em seu voto, a importancia do julgamento, o primeiro sobre trabalho intermitente.
Da decisao, ainda cabe recurso.

Para o advogado do Magazine Luiza, Rodrigo Takano, socio da area trabalhista escritério Machado Meyer, a
decisdo foi muito importante para restabelecer a seguranga juridica e reafirmar a validade da reforma
trabalhista. "Essa decisdo assegura a validade do modelo de contratacdo que hoje ja é utilizado por um

grande volume de empresas e atinge milhares de pessoas", afirma.

A posicao dos ministros, acrescenta Takano, foi acertada porque o TRT de Minas Gerais criou uma limitagcao
ao uso do trabalho intermitente que ndo esta prevista na lei da reforma. "Como se somente em situacdes

excepcionais e pequenas empresas pudessem utilizar [a modalidade], diz.

Jeferson Augusto Cordeiro Silva, advogado que assessora o trabalhador, afirma discordar integralmente da
decisdo do TST e que deve recorrer. De acordo com ele, o trabalho intermitente "é um contrato anémalo,
onde a parte mais fraca fica inteiramente sujeita as conveniéncias ou necessidades da parte contratante,

gerando profunda instabilidade na relagdo capital/trabalho".
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Ao contrario do que afirmou o ministro Ives Gandra no julgamento, diz Silva, "pensamos que a decisdo do
TST, esta sim, tem cunho ideoldgico, afinada com os novos ditames da precarizacdo dos contratos de

trabalho gerada com a reforma trabalhista".

Fonte: Valor Econ6mico

STF DECIDE QUE EMPREGADOR TEM RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA EM
ACIDENTES DE TRABALHO NAS ATIVIDADES DE RISCO

Prevaleceu o entendimento do relator do RE, ministro Alexandre de Moraes, de que ndo ha impedimento a

possibilidade de que as indenizagdes acidentaria e civil se sobreponham.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quinta-feira (5), que o trabalhador que atua
em atividade de risco tem direito a indenizagdo em razdo de danos decorrentes de acidente de trabalho,
independentemente da comprovacao de culpa ou dolo do empregador. Por maioria de votos, os ministros
entenderam que é constitucional a imputacdo da responsabilidade civil objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidentes de trabalho em atividades de risco. A tese de repercussdo geral sera definida em

uma proxima sessao.

A questdo foi decidida no Recurso Extraordinario (RE) 828040, com repercussdo geral reconhecida, no qual
se discutiu a possibilidade de aplicacdo da regra do artigo 927, paragrafo Gnico, do Cdédigo Civil. Prevaleceu
o entendimento do relator do RE, ministro Alexandre de Moraes, de que ndo ha impedimento a possibilidade
de que as indenizagdes acidentaria e civil se sobreponham, desde que a atividade exercida pelo trabalhador
seja considerada de risco.

Seguiram este entendimento os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Carmen Lucia e Ricardo Lewandowski.
Os ministros Roberto Barroso e Gilmar Mendes também seguiram o relator, mas ressaltaram a necessidade

de que as atividades de risco estejam especificadas em lei.

Ficaram vencidos os ministros Marco Aurélio e Luiz Fux. Eles consideram que, como o empregador ja recolhe
contribuicdo relativa ao seguro acidente de trabalho, com aliquotas maiores para as atividades de maior
risco, a obrigagao de responder pela indenizagao civil sem que tenha havido culpa ou dolo seria excessiva.

Transtornos psicoldgicos

O recurso foi interposto pela Protege S/A — Protegao e Transporte de Valores contra decisao do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) que a condenou ao pagamento de indenizagdo a um vigilante de carro-forte
devido a transtornos psicoldgicos decorrentes de um assalto. O TST aplicou ao caso a incidéncia da regra do
artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, que admite essa possibilidade quando a atividades expde o
trabalhador a risco permanente. A empresa alegava que a condenagao contrariava o dispositivo

constitucional que trata da matéria, pois o assalto foi praticado em via publica, por terceiro.

Processo relacionado: RE 828040 / Fonte: STF

32



INFORME JURIDICO 2019

VIGILANTE NAO TEM DIREITO AO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ANTES DA
REGULAMENTACAO DA LEI QUE O DEFERIU

Para a 6@ Turma, o pagamento s6 se tornou obrigatdrio com a portaria do Ministério do Trabalho que

regulamentou a lei.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu o pagamento do adicional de periculosidade da
condenacdo imposta ao Estado do Rio Grande do Sul na reclamagao trabalhista ajuizada por um vigilante
terceirizado. Para a Turma, o pagamento da parcela s6 passou a ser obrigatério com a regulamentagdo da
Lei 12.740/2012 pelo extinto Ministério do Trabalho, e ndo a partir de sua vigéncia.

O vigilante, contratado pela Proservi Servicos de Vigilancia Ltda., prestou servico ao Instituto Geral de
Pericias (IGP) por mais de 11 anos. Dispensado em 2014, ele ajuizou a acdo em que requeria, entre outras
parcelas, o adicional de periculosidade. O fundamento era a lei de 2012 que alterou a CLT para redefinir os

critérios para a caracterizagdo das atividades ou operacdes perigosas.

Autoaplicavel

O juizo de primeiro grau reconheceu o direito do vigilante ao adicional no percentual de 30% a partir da
entrada em vigor da lei, em dezembro de 2012. O Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regidao (RS) manteve
a sentenca, por entender que a norma seria “suficientemente clara” e ndo precisaria de regulamentacao

para ser aplicada.
Embargos de declaracao

O recurso de revista do estado teve seguimento negado pelo TRT, que o considerou fora do prazo. Apds dois
embargos de declaracao ao TST, o ente federativo conseguiu comprovar a regularidade do recurso, e os

segundos embargos foram acolhidos com efeito modificativo pela Sexta Turma.
Regulamentacao necessaria

O relator, ministro Augusto César, explicou que a controvérsia diz respeito a definicdo do termo inicial para
o pagamento do adicional: a vigéncia da Lei 12.740/2012 ou da Portarial.885/2013 do extinto Ministério do

Trabalho, que a regulamentou.

Segundo o ministro, a nova redagdao do caput do artigo 193 da CLT conferida pela lei estabelece
expressamente a necessidade de regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho que defina os critérios para
caracterizagdo de uma atividade ou operacdao como perigosa. Isso sé veio a ocorrer com a edigdao da portaria
gue acresceu o Anexo 3 (atividades e operagdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial) a Norma Regulamentadora
16.0 anexo define as condigdes para que os empregados sejam considerados profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial e as atividades ou operagdes que os expdem a roubos ou outras espécies de violéncia

fisica.
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O ministro destacou ainda que a portaria dispGe, no artigo 39, que os efeitos pecuniarios decorrentes do
trabalho em condigbes de periculosidade serdo devidos a contar da data da sua publicacdo. A decisao foi

unanime.
Processo: RR-20479-51.2014.5.04.0013 - Fase Atual: ED-ED

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

TST ADMITE ACORDO EXTRAJUDICIAL COM QUITAGCAO GERAL DO CONTRATO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) admitiu, pela primeira vez, a homologacdo de acordos extrajudiciais
com clausula de quitagdo geral do contrato de trabalho. Com a medida, todas as pendéncias com a empresa
ficam solucionadas e o trabalhador ndo pode entrar com outros pedidos posteriores na Justica.

A possibilidade de as partes firmarem acordo extrajudicial para a resolugdo de conflitos do contrato de
trabalho, a ser homologado pela Justica e sem a necessidade de abertura de um processo, foi prevista pela
reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017).

A questdo foi julgada pela 42 Turma. Foram analisados trés processos envolvendo uma indUstria
farmacéutica e homologados todos os acordos. Os pedidos haviam sido negados pelo Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) de Sdo Paulo por em razdo da clausula de quitacdo geral.

O TRT paulista chegou a editar uma orientacao no sentido de ndao admitir a quitacdo geral, direcionada
principalmente aos juizes do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc),
para onde os pedidos, em geral, sdo encaminhados pelas varas trabalhistas. Os advogados reclamam que o

tribunal criou regras, sem previsao legal, que causam entraves na negociacao de acordos.

Ao analisar o tema, o relator dos processos no TST, ministro Ives Gandra Martins Filho, destacou que se
trata de matéria nova decorrente da reforma trabalhista. Ele afirmou que uma discussdao muito semelhante
estd ocorrendo na Secdo de Dissidios Coletivos (SDC). O debate é se pode o Judicidrio colocar clausula ou

tird-la de um acordo que ja esta homologado.

Para o ministro, a reforma trabalhista, ao introduzir os artigos 855 B ao 855 E, referentes a homologacao
de acordo extrajudicial, acabou com a confusdo prevista na Sumula 330 do TST. Segundo o inciso I da
orientacao, "a quitagao ndo abrange parcelas ndao consignadas no recibo de quitagdo e, consequentemente,

seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo".

De acordo com o ministro, o professor José Pastore tem uma expressao muito divertida sobre a questao.
Ele diz, acrescentou o ministro, que "a rescisao do contrato de trabalho nao rescinde o contrato de trabalho".
Isso porque o empregado, mesmo com a homologagdo do sindicato, recorria a Justica. "E ndo resolvia o

problema porque ainda continuava uma janela aberta", disse Gandra.

34



INFORME JURIDICO 2019

A discussdo, segundo ele, ainda ndo foi definida na SDC. Por enquanto existem dois votos contra e dois a
favor. O julgamento esta suspenso por pedido de vista do ministro Renato Lacerda de Paiva.

A Justica do Trabalho, como afirmou Ives Gandra no julgamento, teria apenas a funcao de homologar ou
ndo o acordo extrajudicial. Para ele, nos casos avaliados ndo ha empecilhos para negar os pedidos, de acordo
com o que dispOe a lei da reforma trabalhista. O magistrado foi seguido pelos demais ministros da turma,
Guilherme Caputo Bastos e Alexandre Luiz Ramos.

Para o advogado que assessorou a farmacéutica nos processos, Daniel Chiode, do Chiode Minicucci
Advogados, as decisGes sdo importantes para dar seguranca juridica para as empresas que estdo
direcionando valores para a quitacdo geral dos contratos. "A homologacdo dos acordos extrajudiciais é
importante para diminuir a litigiosidade que sempre existiu no Brasil", disse.

Segundo Chiode, muitas empresas e empregados estdo levando a sério o instituto. "Estdo negociando
direitos e buscando a seguranca que precisam por meio de homologacao", afirmou ele, destacando que
essas decisdes evitam que empregadores sejam surpreendidos com agdes em que trabalhadores pedem

direitos que ja haviam transacionado.

O Valor procurou os advogados dos processos (n° 1000016-93.2018.5.02.0431, n° 1000013-
78.2018.5.02.0063 e n° 1000015-96.2018.5.02.0435), mas um deles preferiu ndo se manifestar e outro
nao retornou. Um terceiro ndo foi localizado.

Fonte: Valor Econ6mico

TRT CONSIDERA VALIDA CL/\USULI’\ COLETIVA SOBRE PAGAMENTO DE 13° SALARIO
EM PARCELA UNICA ATE 10 DE DEZEMBRO

Na acdo anulatéria, a empresa contestou auto de infracdo emitido por auditor-fiscal do trabalho

Os julgadores da Décima Primeira Turma do TRT de Minas negaram provimento ao recurso da Unido Federal
e confirmaram a sentenca, oriunda da 72 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que reconheceu a validade
de norma coletiva com a previsdo da possibilidade de uma empresa de vigilancia e seguranca privada de
Belo Horizonte pagar o décimo terceiro salario a seus empregados em parcela Unica até o dia 10 de dezembro
de 2013.

Na acdo anulatdria, a empresa se insurgiu contra ato de auditor-fiscal do trabalho, que lavrou auto de
infracdo e aplicou multa de mais de R$ 100 mil apds considerar descumprido o artigo 2°, caput, da Lei n°
4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificagao natalina prevista na Lei n°® 4.090/62. O auditor-
fiscal se baseou no fato de nao ter havido pagamento até o dia 30/11/13, diante da regra que prevé a
quitacdo da primeira parcela do décimo terceiro entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano e de

segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

Os pedidos foram acolhidos em primeiro grau. Apesar de o pagamento da primeira parcela ndo ter sido

efetuado até o dia 30 de novembro, conforme previsdo legal, a juiza responsavel pelo caso observou que
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houve o cumprimento integral, inclusive de modo antecipado, tendo em vista a data de previsao de
pagamento da segunda parcela. Em sua decisdo, declarou nulo o auto de infracdo e tornou sem efeito a

cobranga dele decorrente.

Ao examinar o recurso apresentado pela Unido Federal, a desembargadora relatora Juliana Vignoli Cordeiro
também considerou valido o pagamento em Unica parcela. Em seu voto, observou que a transagdo sobre a
época do pagamento da gratificagdo natalina, por meio de negociagdo coletiva, é validada pelo disposto no
inciso XXVI, do artigo 79, da Constituicdo da Republica. O dispositivo reconhece as convengdes e acordos
coletivos como legitimas fontes do Direito do Trabalho.

Foi ressaltado que, igualmente, a Constituicdo da Republica assegurou ampla liberdade sindical (artigo 89°),
com inegavel fortalecimento das entidades representativas das categorias profissional e econ6mica, que
detém liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, mas com limites nas normas de natureza cogente
e carater irrenuncidvel que representam o minimo social - ou, para outros, o minimo existencial -,
assegurado ao trabalhador, como € o caso daquelas que tratam sobre a protecdo, salde, higiene e seguranca
do trabalhador.

A relatora entendeu ndo ter havido violagdo de normas de ordem publica, que seriam irrenunciaveis pelo
trabalhador. "Ora, ndo se pode afirmar que a alteracdo da data de pagamento do décimo terceiro salario
implique afronta a direitos irrenunciaveis e indisponiveis, insuscetiveis a negociacdo coletiva”, registrou,
observando que apenas foi convencionado o pagamento da gratificagdo natalina em parcela Unica, até o dia
10 de dezembro, e ndo suprimido o pagamento dessa verba e nem reduzido o valor correspondente. Houve
apenas um consenso quanto a forma de pagamento.

Na visao da magistrada, a pactuacao estabelecida deve ser respeitada, sendo fruto da negociacdo direta
entre empregadores e empregados, que pressupde concessoes reciprocas. Trecho destacado do parecer do
representante do Ministério PUblico do Trabalho apontou que a Lei n® 4,749/65 condiciona o adiantamento

da gratificacdo, relativamente a 50% do salario, a requerimento do empregado.

Para a relatora, a fiscalizacdo do trabalho deveria ter solicitado e examinado a norma coletiva aplicavel, para
verificar a regularidade do procedimento da empregadora, antes de promover a autuagao. Como todo ato
administrativo, explicou que o auto de infragdo lavrado em desfavor da empresa goza de presungao de
legitimidade e veracidade. E, no caso, a presungao relativa foi infirmada por prova.

Os demais integrantes do colegiado acompanharam o voto, para negar provimento ao recurso e manter a
sentenga que anulou o auto de infragao, assim como a multa dele decorrente, bem como determinou a
suspensao da exigibilidade do crédito tributario proveniente do auto até o transito em julgado da decisdo,
nos termos do artigo 300 do Cédigo de Processo Civil. A decisdo foi unanime.

Fonte: TRT/32 REGIAO

36



INFORME JURIDICO 2019

Lei 13.874/19

BOLSONARO SANCIONA MP QUE FLEXIBILIZA REGRAS TRABALHISTAS

O presidente Jair Bolsonaro sancionou nesta sexta-feira (20/9) a Medida Proviséria da Liberdade Econ6mica
(MP 881/2019). Aposta do governo para reduzir a burocracia para a iniciativa privada, a MP ja entrou em
vigor com a publicagdo de edicdo extra do Didrio Oficial da Unido.

O texto aprovado flexibiliza regras trabalhistas, como dispensa de registro de ponto para empresas com até
20 empregados, e elimina alvaras para atividades consideradas de baixo risco.

Além disso, separa o patrimoénio dos sécios de empresas das dividas de uma pessoa juridica e proibe que

bens de empresas de um mesmo grupo sejam usados para quitar débitos de uma empresa.

Bolsonaro vetou quatro itens do projeto que foi aprovado no Senado no dia 21 de agosto. Foi vetado o

dispositivo que previa a entrada em vigor da nova lei em 90 dias.

Outro veto elimina o dispositivo que permitia aprovacdo automatica de licencas ambientais. Além disso,
foram vetados itens que flexibilizavam testes de novos produtos ou servicos, e que permitiam a criacao de

um regime de tributacdo fora do direito tributario.

O veto foi um pedido do Ministério da Economia, segundo o Palacio do Planalto.

Veja algumas mudancgas:

Registro de ponto

- Registro dos horarios de entrada e saida do trabalho passa a ser obrigatdrio somente para empresas com
mais de 20 funcionarios. Antes, a legislacdo previa esta obrigacdo para empresas com minimo de dez
empregados;

- Trabalho fora do estabelecimento devera ser registrado;

- Permissao de registro de ponto por excegao, por meio do qual o trabalhador anota apenas os horarios que

nao coincidam com os regulares. Pratica devera ser autorizada por meio de acordo individual ou coletivo;

Alvara e licengas

- Atividades de baixo risco, como a maioria dos pequenos comércios, ndo exigirdo mais alvara de

funcionamento;

- Poder Executivo definird atividades de baixo risco na auséncia de regras estaduais, distritais ou municipais;
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- Governo vetou item que dispensava de licengas para atividades de baixo risco que abrangem questdes

ambientais;

Sumulas tributarias

- Comité do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal (Carf) e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN) tera poder para editar simulas para vincular os atos normativos dos dois 6rgdos

Fim do ESocial

- O Sistema de Escrituracdo Digital de ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), que
unifica o envio de dados de trabalhadores e de empregadores, sera substituido por um sistema mais simples,
de informacdes digitais de obrigagdes previdenciarias e trabalhistas

Carteira de trabalho eletronica

- Emissdo de novas carteiras de Trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia ocorrera
“preferencialmente” em meio eletronico, com o numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como
identificacdo Unica do empregado. As carteiras continuardo a ser impressas em papel, apenas em carater

excepcional;

- A partir da admissdo do trabalhador, os empregadores terdo cinco dias Uteis para fazer as anotagdes na
Carteira de Trabalho. Apods o registro dos dados, o trabalhador tem até 48 horas para ter acesso as
informacoes inseridas.

Documentos publicos digitais

- Documentos publicos digitalizados terdo o mesmo valor juridico e probatério do documento original.

Abuso regulatoério

A MP cria a figura do abuso regulatério, para impedir que o Poder Publico edite regras que afetem a
“exploracdo da atividade econdmica” ou prejudiquem a concorréncia. Entre as situagées que configurem a

pratica estdo:

- Criacdo de reservas de mercado para favorecer um grupo econdémico;

- Criacdo de barreiras a entrada de competidores nacionais ou estrangeiros em um mercado;

- Exigéncia de especificagdes técnicas desnecessarias para determinada atividade;

- Criagdo de demanda artificial ou forcada de produtos e servigos, inclusive “cartérios, registros ou

cadastros”;

- Barreiras a livre formagdo de sociedades empresariais ou de atividades ndo proibidas por lei federal.
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Desconsideracao da personalidade juridica

- Proibicdo de cobranca de bens de outra empresa do mesmo grupo econdmico para saldar dividas de uma

empresa,

- Patrimbnio de sécios, associados, instituidores ou administradores de uma empresa sera separado do
patriménio da empresa em caso de faléncia ou execucao de dividas;
- Somente em casos de intengdo clara de fraude, sdcios poderdo ter patrimonio pessoal usado para

indenizagdes.

Negocios juridicos

- Partes de um negdcio poderdo definir livremente a interpretagdo de acordo entre eles, mesmo que

diferentes das regras previstas em lei
Fundos de investimento

- MP define regras para o registro, a elaboracdo de regulamentos e os pedidos de insolvéncia de fundos de

investimentos

Extincao do Fundo Soberano

- Fim do Fundo Soberano, antiga poupanca formada com parte do superavit primario de 2008, que esta
zerado desde maio de 2018

Fonte - Consultor Juridico

EMPRESAS AFASTAM NO TST RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Empresas tém conseguido reverter no Tribunal Superior do Trabalho (TST) decisGes que as responsabilizam
solidariamente por verbas trabalhistas. A maioria das turmas tem entendido que o fato de empregadores
terem sdcios em comum nao € suficiente para caracterizagdo de grupo econémico, na mesma linha do que
prevé a reforma trabalhista (Lei n© 13.467. de 2017). Ha também decisdao nesse sentido da Subsecdo I da

Secgao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) - responsavel por unificar a jurisprudéncia do TST.

Em julgamento realizado ontem, os ministros da 52 Turma negaram a possibilidade de responsabilizagao da
Tumpex - Empresa Amazonense de Coleta de Lixo por dividas trabalhistas do Consoércio Trélebus Aricanduva
e da empresa Transporte Urbano América do Sul, que faz parte do consércio e presta servigo de transporte
em S&o Paulo. A decisdao foi unanime nos dois casos (RR 15-34.2017.5.02.0020 e RR 133400-
69.2006.5.02.0083).

A Tumpex tinha sido responsabilizada pelas dividas no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Sdo Paulo

porque um de seus sécios também foi sdcio do Consércio Trdlebus Aricanduva. “Esse fato aconteceu ha 20
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anos e nao pode ser motivo para responsabiliza-la pela divida”, diz o advogado que assessorou a Tumpex
nos processos, Mauricio Corréa da Veiga, socio do Corréa da Veiga Advogados.

Apesar de ja existir decisdo da SDI-1 no mesmo sentido do que dispde a reforma, o tema ainda é controverso
no tribunal, segundo Veiga. A 72 Turma do TST, por exemplo, tem interpretado de forma mais abrangente
0 que estad disposto no texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e encontrado saidas para

responsabilizar as empresas.

A reforma trabalhista criou normas mais claras que impedem a caracterizagdo de grupo econdémico. Segundo
o artigo 29, paragrafo 3°, da CLT, acrescentado pela Lei n® 13.467, de 2017, “ndo caracteriza grupo
econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo
do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacao conjunta das empresas dele

integrantes”.

De acordo com Veiga, a 72 Turma do TST tem fundamentado as decisdes na atuacao conjunta de empresas
e, assim, responsabilizado empregadores por verbas trabalhistas. E o caso, por exemplo, de um julgamento
realizado em junho de 2018 (AIRR-408-61.2016.5.05.0132).

Mesmo com a reforma, alguns magistrados de primeira e segunda insténcias ainda tém imputado a
responsabilidade a empresas apenas por terem socios em comum, acrescenta o advogado. “Ainda existe um
trabalho grande de convencimento dos juizes mesmo depois da reforma”, diz. “Decises como a da 52 Turma
fortalecem a argumentacao das empresas.”

Ao analisar o caso ontem, que envolve a empresa Transporte Urbano América do Sul, o relator, ministro
Douglas Alencar Rodrigues, entendeu que a decisdo do TRT de S&o Paulo, ao considerar grupo econémico
simplesmente pelo fato de as empresas terem o mesmo sdcio, violaria o artigo 59, inciso 11, da Constituicdo.
Segundo esse dispositivo, “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude

de lei”.

Os demais ministros da turma, Emmanoel Pereira e Breno Medeiros, acompanharam o relator. O mesmo
entendimento foi aplicado no outro processo. Nos julgamentos citaram decisao da SDI-1 nesse mesmo
sentido. (E-ED-RR - 92-21.2014.5.02.0029), publicada em 2018.

Segundo Veiga, como a responsabilizagdo de empresas terceiras tem ocorrido na fase de execugao, para
subir o recurso ao TST, os advogados precisam alegar que existe violagdo a Constituicdo, o que tem

embasado o julgamento mesmo com a previsdo da reforma trabalhista.

Para Carlos Eduardo Dantas Costa, advogado trabalhista do Peixoto & Cury Advogados, a decisdao do TST é
uma importante sinalizacdo, no sentido de que o tribunal vai aplicar o que diz a reforma trabalhista, ja que

existe a previsdo exata de que a mera identidade de sdcios ndo caracteriza grupo econémico.

A advogada Juliana Bracks, do Bracks Advogados, também concorda. Para ela, esse posicionamento é

razoavel, ja que ter apenas sécios em comum de empresas em diferentes atividades ndo caracterizam grupo
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econdmico. “Essa mudanga da reforma é salutar, positiva”, diz ela, acrescentando que a lei traz outros

critérios para a caracterizagao.

Procurado pelo Valor, o advogado do trabalhador no caso da Transporte Urbano América do Sul ndo retornou
até o fechamento da edigdo. Os advogados do trabalhador no processo que envolve o Consdrcio Trélebus

Aricanduva nao foram localizados.

Fonte: Valor Econ6mico

GOVERNO REDUZ EXIGENCIAS DE HIGIENE E CONFORTO NO
LOCAL DE TRABALHO

A partir de agora, empresas com até dez trabalhadores poderdo ter apenas um banheiro individual de uso
comum entre os sexos, desde que garantida a privacidade. Até entdo, era obrigatoria a instalacdo de
banheiros masculino e feminino, qualquer que fosse o tamanho do empreendimento. A mudancga foi
publicada ontem em norma da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e

faz parte de uma nova rodada de simplificagdes iniciada no primeiro semestre do ano.

Foram feitas alteracdes nas normas regulamentadoras (NR )24, que trata de higiene e conforto nos locais
de trabalho; 3, que trata de embargo e interdicdao; e 28, relacionada a fiscalizacdo e penalidades. Segundo
o ministério, a NR 24, publicada em 1978, trazia itens obsoletos, como a exigéncia de que as janelas dos
alojamentos fossem de madeira ou de ferro e a obrigatoriedade de uso de ldampadas incandescentes. A regra
estabelecia, ainda, a aplicacdo de mais de 40 multas apenas em um banheiro.

Com as mudancas, todas as instalagbes previstas, como sanitarios, vestiarios e locais para refeicbes, por
exemplo, deverdo ser dimensionadas com base no nimero de trabalhadores usuarios do turno com maior
contingente. Pela norma antiga, esse dimensionamento tinha de ser feito sem considerar o trabalho por

turno. Era levado em conta o nimero total de empregados.

A nova NR 3 estabelece diretrizes e requisitos técnicos objetivos para caracterizacdo das situacdes ou
condicdes de trabalho que levem ao embargo e a interdigdo. O critério para essas punigdes mais drasticas
sao casos de risco de acidente ou doencas graves. A ideia é diminuir o volume de embargos e interdigdes

das empresas por razdes diversas, como banheiros sujos e embargos preventivos.

Ja as alteragdes na NR 28 tém como ponto forte a reducdo, de 6,8 mil para 4 mil, dos tipos de multas
possiveis em uma quantidade enorme de linhas de fiscalizacdo, muitas vezes redundantes, impostas as

empresas. Topicos que tratavam de um mesmo assunto foram unificados.

Fonte: O Globo /Nacional
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NOTAS INFORMATIVAS AVALIAM MUDANCAS EM NORMAS REGULAMENTADORAS DO
TRABALHO 24 E 3

SPE apresenta estimativas do custo das empresas comparando as antigas redagdes das NRs e as versdes
atualizadas.

O Ministério da Economia publicou, no Diario Oficial da Unido desta terca-feira (24/9), portarias alterando
as Normas Regulamentadoras n® 24 e n° 3. Elas tratam, respectivamente, das condicdes de higiene e
conforto nos locais de trabalho; e da aplicacdo de embargos ou interdicdes na presenga de grave e iminente
risco a seguranca do trabalhador. A Secretaria de Politica Econdmica (SPE) produziu duas notas informativas
- Avaliacdo das alteragdes da Norma Regulamentadora 24 e Nova NR 3: custos dos embargos e interdigdes

em termos de valor agregado - que apresentam estimativas do custo incorrido pelas empresas de acordo

com a antiga redacdo das NRs e as versdes atuais.

A antiga redagdo da NR 24, segundo a nota, determinava uma série de exigéncias que ndo se justificavam
do ponto de vista da garantia da higiene e do conforto no ambiente de trabalho e acabavam por aumentar
desnecessariamente os custos das empresas. Cita, como exemplos, a exigéncia de dimensionamento de
area dos vestiarios de acordo com o numero total de funcionarios da empresa (ndo utilizando como
referéncia o nimero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente) e a obrigatoriedade de

manutengdo de refeitorios em condicbes muito especificas.

A Norma foi reformulada visando a reduzir o nimero de exigéncias dessa natureza, que pouco acrescentam
em termos de higiene e conforto, mas que representam um custo elevado para as empresas. Sob a nova

redacdao da norma, espera-se significativa redugao desse custo.

Com relacdo as mudangas produzidas na NR 3, a nota informativa apresenta estimativas dos impactos
negativos que embargos e interdigdes tém tido no valor adicionado dos diferentes setores da economia. As
estimativas indicam que o custo total dos embargos e interdicoes pode chegar a R$ 6,5 bilhdes em termos
de valor adicionado anual (0,23% do valor adicionado total). Logo, na medida em que a nova redacao na
NR 3 permita alguma redugdo no nimero e na duracdo de embargos e interdicGes, espera-se um impacto
positivo nos setores produtivos.

Fonte: Ministério da Economia

GOVERNO PUBLICA REGRAS PARA O FAP, PARA VIGENCIA EM 2020

Portaria também define indices de frequéncia, gravidade e custo dos acidentes e doencas do trabalho por

atividade econémica

Foi publicada nesta quinta-feira (26), no Diario Oficial da Unido (DOU), a Portaria SEPRT n° 1.079 que dispde

sobre o Fator Acidentario de Prevencao (FAP), calculado em 2019, com vigéncia para o ano de 2020.
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O FAP, aplicado desde 2010, é um sistema de bonificagdo ou sobretaxacdo do Seguro contra Acidentes de
Trabalho (SAT), individualizado para cada estabelecimento da empresa. O calculo é feito considerando a
frequéncia, a gravidade e o custo previdenciarios dos acidentes e doencas do trabalho sofridos por seus
trabalhadores, por meio de comparacdao desses indicadores entre as empresas da mesma atividade
econdmica. Esses indices, por atividade econémica, também foram publicados na Portaria SEPRT no 1.079.

Sistemas semelhantes sdo adotados em outros paises ha mais tempo e tém se mostrado uma ferramenta
eficiente para incentivar a prevencao dos acidentes e doencas relacionados com o trabalho; assim como

para promover a melhoria e a qualidade de vida nas empresas.

Acidentes e doengas do trabalho ocorrem em todos os estabelecimentos, independentemente da forma que
sdo tributados. Com isso, o calculo do FAP deve considerar a realidade de todas as empresas, assim como
todas tém o direito de conhecer sua propria realidade acidentaria e compara-la com a das demais empresas
da mesma atividade econémica. Dessa forma, em igualdade de condicbes, todas devem poder contar com
seu FAP como um indicador objetivo para considerar a melhoria de seus ambientes de trabalho e no

planejamento de seus investimentos.

O FAP estara disponivel nos sites da Secretaria de Previdéncia (www.previdencia.gov.br) e da Receita Federal

do Brasil (www.receita.economia.gov.br) a partir do proximo dia 30 de setembro. O acesso podera ser feito

por meio da mesma senha que é utilizada pelas empresas para outros servicos de contribuicGes

previdenciarias.

Contestagcdoes — As empresas poderdo contestar o FAP, por meio eletronico, no periodo de 10 a 30 de
novembro de 2019.

Desde junho deste ano, a Lei no 13.846/2019 acrescentou o inciso II ao art. 126 da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, transferindo a competéncia para analise das contestagdes e dos recursos do FAP ao Conselho

de Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

O FAP 2019, vigéncia 2020, foi calculado para o universo de 3.395.012 estabelecimentos (CNPJs Completos),
assim distribuido:

Metodologia — Desde a vigéncia 2018, ocorreram mudangas no método de calculo, conforme as Resolugbes

no 1.329 e 1.335, ambas de 2017, aprovadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia (CNP).

Sdo considerados, no calculo do FAP, os beneficios acidentarios e os obitos registrados por meio das

Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT).

Ndo sdo contabilizados os acidentes que gerem incapacidade inferior a 16 dias. Mortes e beneficios
acidentarios decorrentes do trajeto feito rotineiramente pelo empregado, na ida ou no retorno do trabalho,

também ndo entram no calculo do FAP.

Ressalta-se que o desconto do valor do FAP que excede a 1,0000 ja havia sido reduzido de 25% para 15%
no calculo de 2017, vigéncia 2018, sendo totalmente excluido a partir do calculo 2018, vigéncia 2019.
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Assim como nas vigéncias 2018 e 2019, ndo ha desbloqueio de bonificagdo pelo sindicato, inclusive quando
decorrente da Taxa Média de Rotatividade superior a 75%. Para o calculo dessa taxa, sdo consideradas as
rescisdes sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a rescisdo antecipada do contrato a termo;

e as rescisdes por término do contrato a termo.

Fonte: Secretaria de Previdéncia

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE NAO SE ACUMULAM,
DEFINE TST

Adicionais de insalubridade e periculosidade ndo se acumulam. A tese foi definida pela Subsecdo de Dissidios
Individuais I do Tribunal Superior do Trabalho nesta quinta-feira (26/9). O colegiado debateu se é possivel
a percepgao dos adicionais de insalubridade e periculosidade quando estas condi¢cdes sao decorrentes de
fatos distintos e autonomos.

Prevaleceu entendimento do ministro Alberto Bresciani. Para ele, ndo é possivel receber os dois adicionais,
respeitando a CLT, que “é clara ao firmar a impossibilidade da acumulagdo".

O ministro foi seguido pelos ministros Marcio Eurico Vitral, Walmir Oliveira da Costa, Breno Medeiros,
Alexandre Ramos, Maria Cristina Peduzzi e Renato de Lacerda Paiva, Brito Pereira.

Relatoria Vencida

Vencido, o relator, ministro Vieira de Mello Filho, votou pela possibilidade de recebimento dos dois adicionais.
“Na minha opinido, a Constituicdo Federal ndo estabeleceu nenhum impedimento com relacdo a cumulagédo,
diz apenas que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais o ‘adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei'”, disse.

O entendimento foi seguido pelos ministros Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta,
Hugo Carlos Scheuermann, Claudio Mascarenhas Branddo e Lelio Bentes Corréa.

Apenas Uma Opgao

No caso, os ministros analisam um recurso de um ex-trabalhador da companhia aérea American Airlines,
gue trabalhava como agente de trafego. Ele ja recebia adicional de insalubridade devido ao ruido das turbinas

dos avides no local.

No recurso, pede também adicional de periculosidade também por estar em contato com produtos

inflamaveis no abastecimento das aeronaves.

O trabalhador recorreu contra decisao da 82 Turma do TST, de 2015, que negou a cumulagao dos adicionais

por entender que a CLT é clara no sentido de que se deve optar por um dos dois.
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Fonte: Revista Consultor Juridico

JURISPRUDENCIA EM TESES TRATA DE CRIMES DA LEI DE LICITACOES

A Secretaria de Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga (STJ) divulgou a edicdo 134 de Jurisprudéncia
em Teses, com o tema Crimes da Lei de Licitacdes (Lei 8.666/1993). Nesta publicacdo, duas teses foram

destacadas.

https://scon.stj.jus.br/SCON/jt/toc.jsp

A primeira define que a fraude na licitagdo para fins de contratacdo de servigo ndo esta abrangida pelo tipo
penal previsto no artigo 96 da Lei 8.666/1993, uma vez que este apresenta hipdteses estreitas de
penalidade, ndo podendo haver interpretacdo extensiva em prejuizo do réu, a luz do principio penal da

taxatividade.

Ja a segunda tese estabelece que o crime do artigo 90 da Lei 8.666/1993 é formal e prescinde da existéncia
de prejuizo ao erario, haja vista que o dano se revela pela simples quebra do carater competitivo entre os
licitantes interessados em contratar, causada pela frustragdo ou pela fraude no procedimento licitatorio.

Conhecga a ferramenta

Lancada em maio de 2014, a ferramenta Jurisprudéncia em Teses apresenta diversos entendimentos do STJ

sobre temas especificos, escolhidos de acordo com sua relevancia no ambito juridico.

https://scon.stj.jus.br/SCON/jt/toc.jsp

Cada edicdo relune teses identificadas pela Secretaria de Jurisprudéncia apds cuidadosa pesquisa nos
precedentes do tribunal. Abaixo de cada uma delas, o usuario pode conferir os precedentes mais recentes
sobre o tema, selecionados até a data especificada no documento.

Fonte: STJ

GOVERNO REGULAMENTA USO DE DADOS DE CIDADAOS E CRIA
CADASTRO UNIFICADO

O governo federal editou decreto hoje (10) estabelecendo as regras para compartilhamento de dados de
cidaddos coletados e tratados por érgdos da administracdo federal, além de definir requisitos para acesso
aos registros e limitagdes. A norma também criou o Cadastro Base do Cidaddo, listagem contendo

informagdes gerais de pessoas detidas por instituicdes do Executivo Federal.

O Executivo é detentor das maiores bases de dados do pais. Cadastros de pessoas fisicas, carteiras nacionais
de habilitagdo, declaragdes de imposto de renda, aposentadorias e beneficios sociais sdo apenas alguns dos

exemplos onde milhdes de registros sdo coletados, armazenados e geridos. Assim, as regras de utilizacao
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dizem respeito a informagdes dos cidaddos, envolvendo a oferta de servigos publicos, mas também a

privacidade e a protecao desses dados.

O decreto visa disciplinar a gestao desses registros, atendendo a diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD). A norma regulou a coleta e o tratamento de informagdes no pais, os direitos dos individuos
e a responsabilidade de entes que manejam esses registros, sejam eles empresas privadas ou 06rgdos
publicos. A LGPD entrara em vigor em agosto de 2020.

O decreto indica como finalidades do compartilhamento de dados a simplificacdo de servicos publicos, a
analise do direito a beneficios sociais e a ampliagdo da eficiéncia das atividades internas do Executivo por

meio da redugdo de custos com medidas como o reaproveitamento de sistemas de informatica.

A norma dispensa a exigéncia de convénio ou acordo para essa comunicagao e institui trés modalidades de
compartilhamento. No caso de dados sem restricdo ou sigilo, o compartilhamento serda amplo, com
divulgagdo publica e fornecimento a qualquer pessoa interessada que fizer a solicitagdo

A forma restrita serd adotada quando lidar com dados submetidos a obrigagdes de sigilo com a finalidade
de execucdo de politicas publicas, com modos de comunicacdo simplificadas entre os 6rgdos. Ja a modalidade
especifica envolve dados protegidos por sigilo, cujo compartilhamento podera ser realizado para 6rgdos

determinados nas situagdes previstas na legislacao.

Segundo o secretario de governo digital, Luis Felipe Monteiro, o intuito €, por meio do compartilhamento,
facilitar o acesso a determinada informacgdo por um érgdo. “O governo ndo fala entre si. O cidaddo tem que
se deslocar para cumprir um rito, como obter certiddo de um 6rgdo para entregar para outro. N3o é isso

que queremos.

Cadastro base

O decreto também criou o Cadastro Base do Cidaddo (CBC). A base integrada vai conter dados gerais sobre
os brasileiros como CPF, nome, data de nascimento, sexo, filiacdo, nacionalidade e naturalidade. O cadastro
cruza dados de distintas bases do Executivo com o intuito de, conforme o texto da norma, viabilizar a criagao

de meio unificado de identificacdo do cidaddo para a prestacdo de servigos publicos.

De acordo com o secretario de governo digital, o objetivo com o cadastro é facilitar que um determinado
o6rgao acesse informacdes que precise sobre uma pessoa para uma determinada atividade ou oferta de
servigo e que essas sejam mais confidveis. Assim, acrescenta Monteiro, uma pessoa deixara de ter de fazer

novos cadastros para lidar com uma determinada instituicao, podendo fornecer o CPF.

Governanga

O decreto instituiu o Comité Central de Governanca de Dados, instancia com a responsabilidade de tomar
decisdes detalhando as diretrizes previstas na legislagdo e na norma, como parédmetros para
compartilhamentos amplo, restrito e especificos, métodos para aferir a qualidade das bases de dados dos

orgdos e a inclusdo, ou ndo, de novos dados no Cadastro Base do Cidadao.
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O comité sera formado por representantes do Ministério da Economia, incluindo a Receita Federal; da
Advocacia-Geral da Unido; da Secretaria-Geral da Presidéncia; da Casa Civil; do Instituto Nacional do Seguro
Social e da Controladoria-Geral da Unido.

Cuidados

Na avaliacdo do pesquisador da Rede Latino-americana de Estudos sobre Vigildncia, Tecnologia e Sociedade
(Lavits), Rafael Zanatta, o decreto ndo responde adequadamente as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados em relagdo a garantia dos direitos dos titulares de dados em alguns pontos. “A norma ndo prevé
casos em que se pode ter finalidade distinta de uso de um dado entre diferentes 6rgdos, o que deveria

ensejar medidas de controle preventivas em relagao ao uso dessas informacdes”, comenta Zanatta.

O pesquisador acredita que a estrutura de governanca deve ser composta também por representantes de
empresas e de entidades da sociedade civil. “Isso vai na contramdo do que as leis sobre a relagdo entre
direito e tecnologia exigem em relacdo a governanga. Tanto o Marco Civil da Internet (Lei No 12.485 de
2014) quanto a LGPD apontam isso ao exaltar a participacdo e estruturas multisetoriais, como o Comité
Gestor da Internet (CGI.Br) e o Conselho Nacional de Protecao de Dados (CNPD)”, complementa.

Fonte: Agéncia Brasil

TST DECIDE SUSPENDER PROCESSOS SOBRE VALIDADE DE NORMA COLETIVA

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu ontem suspender todos os processos do pais que tratem da
validade de norma coletiva que limite ou restrinja direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente. A
medida pode inviabilizar a analise de boa parte das acGes trabalhistas até que o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgue se pode ou ndo prevalecer o negociado sobre o legislado - possibilidade reforcada pela reforma.

Voto vencido no julgamento realizado pela Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1), o ministro Vieira de Mello Filho chamou a atencado para o problema que estaria se criando com a decisao:
a suspensdao momentanea de 40% a 60% de todos os processos do pais. O que gera, acrescentou, “uma

situagdo dramatica” para a Justica do Trabalho. Ainda ndao ha data para o STF analisar a questdo.

A maioria dos julgadores entendeu que a decisao do ministro Gilmar Mendes, relator da questdo no Supremo,
tomada em julho, foi abrangente, ao determinar a suspensao nacional “de todos os processos pendentes,
individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo e tramitem no territério nacional”. O tema, no caso,
segundo os julgadores, seria validade de cladusula de acordo coletivo. E ndo, horas de deslocamento (in

itinere), que é o assunto especifico tratado na acao que tramita no STF.

Gilmar Mendes tomou essa decisdo ao analisar recurso interposto pela Mineracdo Serra Grande, de Goias
(ARE 1121633). A repercussao geral dada pelo Supremo representa uma mudanga de posicionamento. Os
ministros negaram anteriormente o julgamento de outros dois casos que tratavam de redugao ou limitagao

de direitos em convengdes ou acordos coletivos.
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O caso que chegou ao TST envolve a Companhia Urbanizadora da Nova Capital (Novacap) e um trabalhador
gue questionava clausula coletiva sobre o divisor 220 para calculo de horas extras em jornada de oito horas
diarias. O julgamento foi iniciado em margo (RR- 819-71.2017.5.10.0022). Porém, ontem, o ministro Claudio
Brandao, que havia pedido vista, suscitou uma questdo de ordem para discutir a extensdo da decisao do

ministro Gilmar Mendes.

Claudio Branddo defendeu que o entendimento do Supremo ao suspender casos em repercussdo geral tem
sido restritivo a casos semelhantes e, que por isso, sO estariam suspensos 0s processos que tratam de
cldusula de norma coletiva sobre horas de trajeto.

Apos o voto, o relator, Alberto Bresciani, resolveu dar a palavra para o vice-presidente do TST, ministro
Renato de Lacerda Paiva, que fez um estudo sobre o tema. Paiva abriu a divergéncia ao entender que o
ministro Gilmar Mendes expressamente consignou que a suspensdo vale para toda e qualquer questdo
envolvendo a validade de clausula de norma coletiva. Ele citou ainda dispositivos do Cddigo de Processo
Civil - artigo 1.030, inciso III, e artigo 1.035, paragrafo 5° -, que tratam da repercussdo geral, para

fundamentar a maior abrangéncia.

Bresciani entdo adotou o voto do vice-presidente e foi seqguido pela maioria. Vencidos os ministros Claudio
Branddo, Walmir Oliveira da Costa, José Roberto Freire Pimenta, Lelio Bentes Corréa e Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho.

De acordo com advogados trabalhistas, prevaleceu a interpretacdo literal do que foi determinado pelo
ministro Gilmar Mendes. Daniel Chiode, do Chiode Minicucci Advogados, afirma que, apesar da situacao ser
dramatica, como alertou Viera de Mello, também seria dramatico manter os processos sem saber o que o

Supremo vai definir.

Para o advogado Mauricio Pessoa, do Pessoa Advogados, “é aquele dilema que a Justica sempre enfrenta:
se é melhor fazer rapido e correr o risco de ter que refazer ou ter um pouco mais de paciéncia e fazer bem
de uma maneira sé”. Ele acrescenta que prevaleceu a corrente mais prudente. *O Supremo pode demorar
meses, um ano para julgar, mas depois teremos mais seguranga.”

Pessoa lembra que o Judiciario vinha aceitando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, mesmo antes
da reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 2017), que deixou ainda mais clara e ampla essa possibilidade.
Como os ministros ainda ressaltaram no julgamento de ontem no TST, o Supremo ja decidiu neste sentido

em abril de 2015, em repercussao geral.

Com a decisao do TST, explica Daniel Chiode, deve ser editada uma instrugdo normativa para orientar os
ministros e juizes. Podera ser definido com a norma, segundo ele, se todo o processo fica suspenso ou se
poderdo ser julgados outros pedidos. Fica a divida, porém, acrescenta, se o trabalhador pode desistir deste

ponto em seu processo para que possa ser julgado.

Fonte: Valor Econ6mico
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DECRETO REGULAMENTA TRABALHO TEMPORARIO

Foi publicado no DOU desta terca-feira, 15, o Decreto 10.060/19, que regulamenta o trabalho temporario.
A norma regulamenta dispositivo da Lei 6.019/1974.

Trabalho temporario, segundo o Decreto, € aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, para
atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de

servigos.

De acordo com a norma, ao trabalhador temporario estdo assegurados direitos como remuneracdo
equivalente aquela recebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servigos ou
cliente; pagamento de férias proporcionais; FGTS; beneficios e servigos da Previdéncia Social e seguro de
acidente do trabalho.

O texto prevé que a jornada de trabalho sera de, no maximo, 8 horas diarias, podendo ter duracdo estendida
caso a empresa tomadora de servigos utilize jornada de trabalho especifica.

As horas que excedem a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo,

50%, devera ter acrescido, no minimo, 20% de sua remuneracdo quando trabalhar no periodo noturno.

A empresa prestadora de trabalho temporario ficard obrigada a apresentar, quando solicitado, o contrato
celebrado com o trabalhador temporario, a comprovagdo do recolhimento das contribuigdes previdenciarias
e os demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacGes estabelecidas pelo decreto que

regulamenta a atividade.

Fonte: Migalhas

GOVERNO EDITA MP DO CONTRIBUINTE LEGAL PARA ESTIMULAR REGULARIZACAO DE
DIVIDAS JUNTO A UNIAO

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, assinou na quarta-feira (16/10), em cerimdnia no Palacio do
Planalto, a Medida Provisoria (MP) do Contribuinte Legal. A MP, que sera publicada no Diario Oficial da Unido
de amanha (17/10), estimula a regularizagdo e a resolucao de conflitos fiscais entre a Administracao
Tributaria Federal e os contribuintes com débitos junto a Unido, regulamentando o instituto da “transacgao

tributaria”.

Prevista no Art. 171 do Cddigo Tributdrio Nacional — CTN, Lei n® 5.172/1966, a transacdo tributaria
representa uma alternativa fiscalmente justa a anterior pratica de concessdo reiterada de parcelamentos
especiais (Refis), que terminaram por impactar negativamente a arrecadacdo e por conceder beneficios a

contribuintes com alta capacidade contributiva.
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Condigoes

A MP prevé que a concessao de beneficios fiscais se dard apenas nos casos de comprovada necessidade e
mediante avaliacao individual da capacidade contributiva e desde que observadas as demais condigdes e
limites previstos no texto. A medida traz importante mudanca na relagdo entre o contribuinte devedor e a
administracdo tributaria, uma vez que prioriza a busca de solucGes negociadas entre as partes.

“A relacdo com o contribuinte ndo pode ser de desconfianca”, afirmou o procurador-geral da Fazenda
Nacional, José Levi Mello do Amaral Junior. “Tem que ser de didlogo construtivo, em favor do interesse
publico e do bem publico”, complementou. Para Levi, a MP traz uma mudanca de paradigma entre a Fazenda
e o contribuinte, de uma relagdo de confronto para uma relacdao de cooperacao.

De acordo com o secretario especial de Fazenda do Ministério da Economia, Waldery Rodrigues, “a MP trara

um fortissimo impacto na redugdo de litigios, sendo uma solugdo ao contencioso”.

Ja o presidente da Republica, Jair Bolsonaro, destacou que a medida visa a atender ndo s6 aqueles que
possuem dividas, mas também quem quer empreender. Segundo o presidente, o * Estado deve estar cada

vez mais enxuto e cada vez menos em cima de quem verdadeiramente produz”.

Como regra geral, qualquer transacao tributaria devera atender ao interesse publico e observar os principios
da isonomia, da capacidade contributiva, da transparéncia, da moralidade, da razoavel duracdo dos
processos e da eficiéncia e, resguardadas as informacgbes protegidas por sigilo, o principio da publicidade.

As transacOes tributarias envolvem duas modalidades especificas: as “Transaces na cobranga da divida
ativa” e as “TransagBes no contencioso tributario”.

Principais pontos da MP do Contribuinte Legal:

1) Transagdes na cobranca da divida ativa:

Essas transacgdes poderdo auxiliar na regularizacdo de 1,9 milhdo de devedores, cujos débitos junto a Unido

superam R$ 1,4 trilhdo.

Premissas:
e Dividas classificadas como “C” ou “D” no rating da Divida Ativa da Unido, que ndo tenham praticado atos
fraudulentos ou de concorréncia desleal, reconhecam expressamente o débito junto a Unido e que ndo

tenham alienado bens ou direitos, sem prévia comunicacao ao fisco, quando exigido por lei.
Condicbes passiveis de negociagao:
e Descontos de até 50% sobre o total da divida, que pode aumentar para até 70% no caso de pessoas

fisicas, micro ou pequenas empresas;

e Pagamento em até 84 meses, que pode aumentar para cem meses no caso de micro ou pequena empresa,

além de pessoas fisicas;
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e Possibilidade de concessdo de moratéria - caréncia para inicio dos pagamentos;

Limites nas condicdes de negociacgao:
¢ As redugdes ocorrem sobre as parcelas acessorias da divida (juros, multas, encargos), ndo atingindo o
valor do principal;

e Nao abrange multas criminais nem multas decorrentes de fraudes fiscais.
2) Transag8es no contencioso tributario:

Essas transacgdes poderdao encerrar centenas de milhares de processos, envolvendo um montante superior
a R$ 600 bilhdes no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) e R$ 40 bilhdes garantidos por

seguro e caugao.

Premissas:
¢ Devedores cujas dividas estdo em fase de discussdo no ambito do contencioso tributario administrativo ou

judicial, em casos cujas controvérsias sdo consideradas relevantes e disseminadas;

e Sempre envolverd concessdes reciprocas entre as partes.

Condigoes passiveis de negociagdo:
e Edital podera prever descontos e prazo de até 84 meses para pagamento;

e Abrange o contencioso administrativo e o judicial;
e Reduz substancialmente os custos do litigio.

Limites nas condigdes de negociagao:
e Necessariamente por edital, que contera as teses abrangidas pelas transaces no contencioso tributario e
as condigdes para adesao;

e N3o podera contrariar decisdo judicial definitiva;
¢ N3o autorizara a restituicdo de valores ja pagos ou compensados.

Fonte: Ministério da Economia

JUSTIGA DO TRABALHO ACEITA DEFESA DE SOCIOS ANTES DO
BLOQUEIO DE BENS

Tribunais aplicam aos casos o Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica.

Sécios e administradores de empresas condenadas em agoes trabalhistas tém conseguido impedir o bloqueio

de bens e valores em contas bancarias até que a Justiga decida se sdo realmente responsaveis pelas dividas.
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A possibilidade de uma espécie de defesa prévia esta prevista no Codigo de Processo Civil (CPC) de 2015 e
foi incluida no processo trabalhista pela lei da reforma (n°® 13.467, de 2017).

Até entdo, se o juiz ndo localizasse bens e dinheiro do empregador, redirecionava automaticamente a
cobrancga (execugdo) para socios e administradores que, as vezes, nem estavam mais na empresa. Agora,
alguns tribunais regionais do trabalho (TRTs) aceitam a aplicacdo do chamado Incidente de Desconsideracao
da Personalidade Juridica (IDPJ).

Por meio do mecanismo, as cobrancas sdo suspensas para se analisar a defesa dos executivos. Ha decisGes
liminares nos Estados do Rio de Janeiro, Santa Catarina e Goias. Em um dos casos, no TRT do Rio, ja ficou

definida a exclusdo de um sécio da cobranga de uma divida trabalhista.

Recentemente, a 12 Turma do TRT de Goids suspendeu, por unanimidade, o bloqueio de contas bancarias
de uma pessoa considerada sécia de uma usina em uma execugdo proviséria que corre na 12 Vara do
Trabalho de Rio Verde (GO). O relator do caso (processo n® 0010537-68. 2019.5.18.0000), desembargador
Welington Luis Peixoto, aplicou ao caso o artigo 855-A da lei da reforma trabalhista, que traz o IDPJ.

O advogado Antonio Carlos Frugis, do Demarest Advogados, que assessora o sécio no processo, afirma que
a decisdo € importante por assegurar o direito de defesa previsto na Constituicdo. “Esse incidente da mais
seguranga juridica. Faz com que primeiro se esgote a discussdo com relacdo a quem deve ou ndo responder
pela divida para depois determinar a constricdo de bens, se for o caso”, diz.

Decisao semelhante foi tomada pela 3@ Turma do TRT de Santa Catarina, no caso de um administrador de
uma associagdo de pesca que tinha sido incluido como responsavel por uma divida trabalhista. A relatora,
desembargadora Mirna Uliano Bertoldi, ao conceder a liminar, entendeu que caberia a aplicacao do IDPJ] e
antecipou que “ a mera condicao de administrador da associacdo ndo autorizaria a responsabilizacao pelos
débitos trabalhistas”.

De acordo com a decisdo (processo n® 0001549-81.2015.5.12. 0027), “essa responsabilizacao dependeria
da demonstracao do abuso da personalidade juridica, pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial,

0 que ndo se evidenciou na hipotese”.

Em alguns casos, ja ha decisao determinando a exclusdo de sécio. Em entendimento unanime, a 82 Turma
do TRT do Rio de Janeiro livrou um sécio e um grupo de empresas do setor de limpeza, portaria e alimentacdo

do pagamento de divida trabalhista de uma empresa de terceirizagao de servigos de limpeza.

Ao analisar a questdo (processo n° 0101009-61.2018.5.01.0053), a desembargadora Maria Aparecida
Coutinho Magalhdes entendeu que a sentenca que havia condenado a empresa é de dezembro de 2018 e
esse socio em comum da empresa de limpeza e do grupo se retirou da sociedade da primeira em fevereiro
de 2015. Portanto, em tempo superior a dois anos — prazo previsto no CPC. No caso de outro sécio, que nao

tinha esse tempo, foi mantida da responsabilidade.

Ricardo Calcini, professor de direito do trabalho do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas (FMU), afirma que, apesar da legislagdo prever o IDPJ, a tendéncia ainda é de juizes do trabalho
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determinarem o bloqueio imediato de bens de sécios e administradores. “Sdo poucas as decisbes que
admitem o Incidente de Desconsideracdao da Personalidade Juridica. Mas é correto dar oportunidade para

gue se evite atribuir responsabilidades antes da analise do caso”, diz.

Para a advogada Juliana Bracks, do Bracks Advogados, contudo, a probabilidade de se responsabilizar sécios
por dividas trabalhistas estd cada vez menor com as novas alteragGes na legislacdo. Além da reforma
trabalhista, ela cita a Lei da Liberdade Econémica, que limita a responsabilizacdo de sdcios a casos de abuso

de finalidade (fraude) ou confusao patrimonial.

Em geral, na Justica do Trabalho, acrescenta a advogada, o sécio pode ser responsabilizado pela divida em
qgualquer circunstancia, caso a empresa ndo tenha bens ou dinheiro, desde que respeitado o prazo de dois
anos de retirada da sociedade.

Juliana ainda destaca que juizes tém evitado decretar o bloqueio de recursos por meio do Bacen Jud (penhora
on-line) com receio de responderem por violacdo a Lei de Abuso de Autoridade. “Tudo isso pode tornar mais
dificil a execugdo e alguns trabalhadores realmente poderdo deixar de receber.”

Calcini, porém, ndo acredita que a Lei da Liberdade Econbmica possa ser aplicada na Justica do Trabalho.
“A norma fala em uma relacdo empresarial entre iguais”, diz. Ele entende que, de qualquer forma, os juizes
nas execugdes devem continuar aplicando a responsabilizagdo de sécio em qualquer situagdo em que a
empresa ndo tem como pagar a divida, desde que dentro do prazo de dois anos apods a sua saida.

Em alguns casos, podem recorrer ao Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). A norma também trata da
relacdo de hipossuficiéncia, como na Justica do Trabalho, segundo o advogado. O artigo 28, acrescenta,

prevé de forma ampla a desconsideracdo da personalidade juridica.

Fonte: Valor Econ6mico

TRT DE GOIAS ENTENDE QUE NORMA COLETIVA SE SOBREPOE AS
DISPOSICOES LEGAIS

Em recente decisdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids) deu provimento a recurso
interposto por empresa do ramo de vigilancia para reconhecer a prevaléncia do disposto em norma coletiva
sobre as disposicoes da lei. Aplicando o entendimento do Supremo Tribunal Federal, a corte firmou
posicionamento de que deve prevalecer a previsdao do instrumento coletivo “presumindo-se que suas
cldusulas foram objeto de negociacdo valida entre as categorias profissional e econOmica, mediante
concessoes reciprocas, as quais, em regra, no conjunto, tendem a ser mais benéficas aos empregados, de

modo que devem ser apreciadas em consonancia com a teoria do conglobamento”.

No caso, a sentenga de primeiro grau foi reformada para excluir a condenagdo da empresa reclamada ao
pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da hora noturna reduzida, bem como afastar a
condenagdo da empresa ao pagamento de feriados. Segundo o advogado da empresa, Manoel Messias Leite

de Alencar, sécio do escritério Alves Alencar, a decisdo afirma a nova tendéncia diante da edicdo de artigos
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da CLT, pois esta traz elementos que fortalecem a validade das Convengdes Coletivas de Trabalho, havendo

a repercussdo ao ramo da vigilancia.

O advogado esclarece, ainda, que ha crescente fortalecimento da flexibilidade das relagdes de trabalho por
meio de convengdes e acordos coletivos. Isso porque o negociado entre empregado e empregador, ou ainda
pelos sindicatos, se sobrepde a legislagdo comum.

Para o julgador,”a norma coletiva invocada pela reclamada é valida, em razdo da citada decisdo do E. STF
ter conferido amplitude normativa ao disposto no artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, impondo-
se a submissdo das instancias ordinarias as interpretagdes adotadas pela Corte Suprema em sede de
repercussdo geral, sob pena de afronta a forga normativa da Constituicdo e ao principio da maxima

efetividade da norma constitucional”.

Fonte: Rota Juridica

CONHECA OS PRINCIPAIS PONTOS DO NOVO PROGRAMA DE INCENTIVO
AO EMPREGO

Programa Verde Amarelo, do Governo Federal, espera beneficiar 4 milhdes de pessoas

Em cerimoOnia no Palacio do Planalto no fim da tarde, e sem discurso do presidente Jair Bolsonaro, anunciou
medidas para estimular a criacdo de empregos com carteira assinada. O chefe do Executivo assinou medidas
provisorias, projetos de lei e decretos que alteram a legislacdo trabalhista. O Programa Verde Amarelo inclui
desoneracdo em folha de pagamento, entre outras mudancas, para contratar jovens, inserir no mercado
pessoas com deficiéncia e reabilitados (trabalhadores que se afastam por acidente ou adoecimento) e
microcrédito para pessoas de baixa renda. Ficaram de fora os trabalhadores com mais de 55 anos, por
decisdo do ministro da economia, Paulo Guedes, que preferiu avaliar os impactos das medidas no Tesouro
Nacional antes de estender as medidas.

Entre os estimulos para a contratacdo de jovens na faixa etdria entre 18 e 29 anos, estd a desoneracao da
contribuicdo patronal de 20% para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Os empregadores
também ndo vao precisar recolher as aliquotas do Sistema S e o saldrio-educacdo. Além disso, a contribuicao
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) caira de 8% para 2%, e o valor da multa podera ser
reduzido de 40% para 20%.

A decisdo, com relacdo a multa, porém, passara a ser feita de comum acordo entre o empregado e o

empregador no momento da contratagao.

As medidas valem para remuneracbes de até um salario minimo e meio e apenas para novos postos de
trabalhos, com prazo de contratagdo de dois anos. A nova modalidade de contratacdo ficara limitada a
até 20% do total de funcionarios das empresas. O governo espera que sejam criados 1,8 milhdes de novos

postos de trabalho e que cerca de quatro milhdes de pessoas sejam beneficiadas com as medidas.
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A decisdo do governo de criar o programa Trabalho Verde Amarelo por medida proviséria foi tomada depois
de um acerto entre o secretario de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho, e o presidente da Camara
Rodrigo Maia. Durante a cerimbnia de langamento do programa, Carlos da Costa,secretario especial de
Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia, disse que a estratégia foi desenhada
ao longo de varios meses a partir de discussGes com o Congresso.

"0 que hoje esta sendo anunciado deriva de didlogos, varios seminarios e amplo debate técnico com
Organizacgdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), Banco Mundial e diversos outros
parceiros que acompanharam a modelagem das politicas que comegcamos a implementar. Essas politicas

serdo padrdes para, inclusive, varios paises do mundo”, disse.

SEGUE O RESUMO DAS MEDIDAS, DISTRIBUIDO PELA ASSESSORIA DO
PALACIO DO PLANALTO

Reabilitacdo — na mesma medida provisodria que cria o Emprego Verde Amarelo, é instituido o Programa
de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho. Ele tem
como objetivo financiar o servico de habilitacdo e reabilitacdo profissional prestado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e programas e projetos de prevengao e reducao de acidentes. Com isso, o0 governo
espera reinserir no mercado formal de trabalho, até 2022, 1,25 milhdo de trabalhadores que estavam
afastados das atividades profissionais devido a algum acidente ou adoecimento graves.

Trabalho aos domingos — para ampliar o nimero de oportunidades, a Medida Provisdria propde um
regramento mais amplo sobre o trabalho aos domingos, que atualmente é autorizado dependendo do tipo
de atividade. A MP inclui a possibilidade na CLT, com a ressalva de que para os estabelecimentos do comércio
devera ser observada a legislacdo local. E assegura repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos. Projecdo de entidades do setor produtivo apontam para a criacdo de 500

mil empregos na industria e no varejo até 2022 a partir desta medida.

Gorjetas — com a finalidade de dar mais seguranca as empresas e aos trabalhadores, a MP trata de outras
trés questdes importantes. Uma delas é a regulamentacdo da gorjeta, que, segundo o texto proposto, ndo
constitui receita propria dos empregadores, mas destina-se aos trabalhadores. A outra diz respeito ao
fornecimento de alimentacdo, que ndo possui natureza salarial e nem é tributdvel. E, por fim, altera a
legislacdo sobre a participagdo nos lucros e prémios, para estimular a produtividade e o mérito nas

empresas.

Fiscalizacdao — também estd prevista a reorganizagdo da fiscalizagdo do trabalho, com a regionalizacao da
atuacdo, aumento de prazos, maior transparéncia nas acdes, simplificacdo das multas e implantacdo da
dupla visita para situacGes de gradacgao leve. Primeiro, o auditor-fiscal alerta para possiveis problemas, que

sb sera convertida em multa em caso de reincidéncia.

55



INFORME JURIDICO 2019

Microcrédito - Outra medida importante € a que incentiva o mercado de microcrédito, estimulando a
participacdo de bancos digitais, desobrigando o atendimento presencial ao cidaddo. A projecdo € assinar 10

milhdes de contratos até dezembro de 2022 e conceder R$ 40 bilhdes em créditos.

Pessoa com Deficiéncia - Junto a medida provisoria, o governo federal apresenta um projeto de lei para
incentivar a contratagdo de pessoas com deficiéncia (PCDs). Ele traz um conjunto de medidas para facilitar
inclusdo destes trabalhadores, ja que atualmente apenas metade das empresas brasileiras cumpre o artigo
93 da Lei 8.213/91.

Entre as medidas estao o recolhimento para um fundo destinado a acdes de habilitacdo e reabilitacdo;
possibilidade de acordo entre empresas para que uma compense a cota da outra; contagem em dobro para
o preenchimento da cota quando a pessoa contratada tiver deficiéncia grave; possibilidade de um mesmo
trabalhador ser contabilizado para as contas de aprendiz e PCD, entre outras.

Medidas econdmicas - O segundo projeto de lei apresentado nesta segunda regulamenta o uso do seguro-
garantia para substituicdo de depodsitos recursais trabalhistas e altera os indices de reajustes dos débitos
trabalhistas. Segundo o governo, cerca de R$ 65 bilhdes devem ser injetados na economia com a mudancga
nos depdsitos. Ja a alteracdo nos indices de reajuste dos débitos deve gerar uma economia de R$ 37 bilhoes
para as estatais em cinco anos — a proposta é para mudar o calculo, que hoje é pelo IPCA-E + 12% ao ano,

para IPCA-E juros da poupanca.

Em setembro, 11,8% da populacao estavam desempregadas, de acordo com o IBGE, o que representa 12,5
milhdes de pessoas. Houve uma ligeira queda no trimestre terminado em setembro em relagao aos 12% de
desempregados registrados no trimestre terminado em junho. O emprego sem carteira assinada
corresponde a 41% das pessoas ocupadas em trabalho informal, ou seja, 38,8 milhGes de
trabalhadores. Segundo o IBGE, os numeros sdo recorde tanto em termos de contingente quanto em termos

de taxa.

Fonte: Correio Braziliense

MULTA DE 10% NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SERA EXTINTA
A PARTIR DE 2020

Através do artigo 25 da Medida Provisdria 905/2019 - cuja publicacdo no Diario Oficial da Unido ocorreu
hoje (12.11.2019), é extinta, a partir de 1° de janeiro de 2020, a multa de 10% devida pelos empregadores
em caso de despedida de empregado sem justa causa, sobre o montante de todos os depdsitos devidos,
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho.

O FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo € uma poupanca aberta pela empresa em nome do
trabalhador, onde todo més o empregador deposita o percentual relativo a 8% do valor do salario que seu

funcionario recebe. O Fundo foi criado para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. O valor 1&
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depositado pertence exclusivamente ao empregado, que pode, em algumas situagles, utilizar dinheiro
depositado em nome dele.

Reza a CLT que, no caso de rescisdao do contrato de trabalho por demissdo involuntaria sem justa causa, o
empregado tem direito de receber, além das verbas rescisorias e saldo do FGTS, o valor de 40% sobre o
valor depositado no FGTS a titulo de multa.

FGTS
Para o empregador, o montante aumenta, pois além do pagamento da multa de 40%, ele tem que recolher
mais 10% sobre o saldo do FGTS para o governo.

O percentual de 10% recolhido sobre o saldo do FGTS quando da despedida sem justa causa de qualquer
empregado é caracterizado como contribuigdo social, uma espécie de tributo. Tal contribuicdo foi introduzida
pela Lei Complementar 110/2001 com vistas a recompor os expurgos inflacionarios do saldo das contas
vinculadas ao FGTS, referentes aos planos economicos Verdo e Color I. A dita finalidade da contribuicdo
podera ser comprovada de forma expressa na exposicdao de motivos do projeto da Lei Complementar n.
110/2001 até o ultimo dia de 2019.

Logo, através do artigo 25 da Medida Provisdria 905/2019 fica extinta a multa de 10% devida pelos

empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa a partir de 1° de janeiro de 2020.

Fonte: Jornal Contabil

PROPOSTA DO GOVERNO DE EMPREGOS PARA JOVENS REVOGA ARTIGOS DE
FISCALIZACAO DA CLT

Governo defende que medida atualiza legislacdo e elimina trechos indcuos.

A medida proviséria criada pelo governo para impulsionar empregos de jovens no pais altera ou revoga uma
série de trechos da legislacdo ligados a fiscalizacdo e penalidades trabalhistas.

Entre os artigos removidos da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) estda um que proibia estabelecimentos

de iniciar as atividades sem prévia inspecdo e aprovacgao pelas autoridades.

Também foi suprimida da lei a possibilidade de o governo fazer convénios com érgaos, inclusive estaduais

ou municipais, para ampliar o trabalho de fiscalizagao feito por auditores do trabalho.

O governo ainda limitou a dois anos a validade de termos de conduta a serem firmados entre empresas e

autoridades para corregao de irregularidades.

Os documentos sdo uma espécie de acordo, que tém como objetivo a interrupgao de infragbes e, em muitos

casos, inclui também uma penalidade. Antes, ndo havia prazo de validade.
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Apesar de o governo dizer que o prazo de validade sé tem efeitos para acordos com o Executivo, especialistas
dizem que a MP ndo é clara e pode abranger até mesmo os termos firmados com o Ministério Publico do
Trabalho.

A medida também proibe aplicagdo de multas em caso de irregularidades constatadas na primeira visita dos
auditores.

A penalidade so existe em casos de reincidéncia, exceto em casos especificos (como falta de registro de
empregados, atraso no pagamento de salarios ou de FGTS, resisténcia a fiscalizacdo, trabalho em condigdes
analogas as de escravo e trabalho infantil).

“A ideia é que em situacOes de gradacdo leve, a fiscalizacdo seja demonstrativa, aponte ao empregador o
erro que ele estd cometendo, de forma pedagdgica. Caso o problema ndo seja corrigido, ai sim a multa
acontece”, afirmou Rogério Marinho, secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia, na semana passada.

“A fiscalizacdo vai impedir que haja excessos. E, se houver alguma coisa grave, evidentemente ela vai

atuar”, defendeu.

Carlos Silva, presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), diz que o conjunto
das alteracGes preocupa a categoria e que o governo chama hoje de indcuas regras que ao longo das décadas

nao procurou cumprir de forma efetiva.

“Nos ficamos em alerta e preocupados com 0s possiveis prejuizos no texto a atividade de fiscalizagdo. Sao

muitos os pontos que restringem ou limitam a autoridade dos auditores”, disse.

A limitagdo da multa em primeira visita &, para ele, um dos trechos mais criticos. “A regra da dupla visita
era uma excecdo e passa a ser uma regra. Transformara a fiscalizagdo em uma consultoria gratuita para as

empresas”, disse.

7

Outro ponto criticado por ele é a criagdo de um drgdo que ira julgar recursos trabalhistas na esfera
administrativa (o grupo vem sendo comparado ao Carf, que julga recursos sobre pagamentos de impostos).
Silva teme indicagGes politicas no colegiado.

Luiz Guilherme Migliora, professor de direito do trabalho da FGV (Fundagao Getulio Vargas), afirma que a
MP concede uma espécie de certificado de maturidade aos empresarios ao confiar que eles seguirdo as

normas.

Mas, ao mesmo tempo, diz ele, ela cria riscos —especialmente ao proibir multas na primeira visita de fiscais.

“A ideia é boa, s6 ndo sei se hda maturidade como nagdo para isso, pois isso implica uma consciéncia e
responsabilidade enormes dos empresérios. Pode ser um incentivo para ficar irregular e ndo fazer nada caso

nao se receba a visita”, diz.
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O professor pondera que as medidas ndo reduzem a possibilidade de agdes judiciais em caso de ilegalidades.

“Vocé esta tirando um pouco os dentes da fiscalizagdo, o que pode dar uma mensagem inicialmente errada,
mas vocé ndo tirou os dentes da agdo judicial”, diz. “Pode ser bom, desde que os empresarios ndo pensem

III

que liberou geral”, afirma.

Rodrigo Nunes, advogado que costuma defender empresas em processos trabalhistas pelo escritério
Cascione Pulino Boulos Advogados, afirma que a medida pode diminuir o alcance da fiscalizagdo —por
exemplo, por meio do dispositivo que remove a possibilidade de convénios com outros érgdos.

“Ha certamente caréncia do numero de fiscais. Em alguma medida vocé reduz o alcance”, afirma.

Mesmo assim, ele diz acreditar que o conjunto da medida é bem-vindo.

O secretario de Trabalho do Ministério da Economia, Bruno Dalcolmo, afirma que a medida provisoria trouxe
atualizagbes necessarias para a legislacdo por entender que varios artigos eram defasados ou indcuos.

O artigo que demandava uma inspecao antes de o estabelecimento iniciar as atividades, por exemplo, nao
era cumprido pois as autoridades ndo conseguiam averiguar cada instalacdo no pais antes da inauguracdo

—segundo ele.

“E impossivel ir a cada estabelecimento, seja comercial, seja industrial, previamente a abertura”, diz.

No caso do limite de dois anos para termos de conduta, ele entende a medida como necessaria para evitar

contratos com prazos indeterminados. Além disso, diz, as mudangas deram valor extrajudicial aos termos.
“0O que estamos fazendo é dar uma absoluta forga ao termo de compromisso”, afirma.

A extincdo da possibilidade de convénios com outros drgdos para a fiscalizacdo também ndo traz efeitos
praticos, segundo Dalcolmo, pois nenhuma parceria chegou a ser firmada. E, segundo ele, ndo haveria

respaldo para isso.

“Nao adianta fazer um convénio com uma instituicdo e essas pessoas nao terem o amparo legal para fazer.

Era um texto morto”, afirma.

O secretario diz também que as alteragdes ndo causariam impacto forte na fiscalizacdo porque atualmente

muitos processos podem ser feitos por meio digital.

“Nos estamos no século 21, da robdtica, da nanotecnologia. A fiscalizagdo do trabalho hoje em dia é muito

diferente dos anos 1980”, disse.

Fonte: Folha de Sao Paulo
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GOVERNO DEFINE QUE ACIDENTE DE DESLOCAMENTO NAO E MAIS ACIDENTE
DE TRABALHO

Com a Medida Provisoéria 905/2019, o governo empurrou de volta ao Congresso mudanca importante de
Direito do Trabalho que ja havia sido rejeitada pelos parlamentares. Conforme explicacdo de oficio circular
do dia 18 de novembro da Secretaria da Previdéncia, os acidentes de transito ocorridos no trajeto até o
trabalho ndo sao mais considerados acidentes de trabalho — e ndo sao mais cobertos pelo INSS, portanto.

O oficio ndo foi publicado no Diario Oficial da Unido. Ele se baseia na alinea “b” do inciso XIX do artigo 51
da MP 905. O dispositivo revoga a alinea “d” do inciso IV do artigo 21 da Lei 8.213/1991. E esse dispositivo
equipara a acidentes de trabalho os acidentes sofridos na prestacao de servigos a empresas “para lhes evitar

prejuizo ou proporcionar proveito”.

Portanto, se um trabalhador sofresse um acidente do tipo e precisasse ficar afastado das atividades, tornava-
se segurado do INSS. Com a MP, situacOes do tipo passam a ser resolvidas entre empregado e empresa,

sem a Previdéncia Publica.

O governo ja havia tentado isso antes, durante a tramitacdo da MP que chamou de “pente fino no INSS”. A
intencdo da MP 871/2019 era impedir pagamentos ilegais e irregulares, mas, quando ela chegou ao
Congresso, a base aliada do governo tentou acabar com a classificagcdo de acidentes sofridos no trajeto até
o trabalho como acidente de trabalho.

A ideia foi formalizada no relatdrio do projeto de conversdo da MP em lei, do deputado Paulo Martins (PSC-
PR). A interpretagdo do governo é que, como a reforma trabalhista de 2017 acabou com as chamadas “horas

in itinere”, os acidentes sofridos deixaram de ser responsabilidade do INSS.

“Horas in itinere” é como ficaram conhecidas as horas gastas no trajeto de casa ao trabalho e nos
deslocamentos feitos por causa do emprego. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho considera
esse periodo como a disposi¢cdo do empregador.

Para o advogado trabalhista Gaudio de Paula, a nova regra é uma reacao a jurisprudéncia. Segundo ele, o
TST havia dado um "entendimento muito eldstico" ao conceito de acidente de trabalho, o que acabou

deixando as empresas muito vulneraveis as decisdes judiciais.

Ele cita o exemplo de quando o TST considerou acidente de trabalho o caso do trabalhador foi ferido por um
cilindro de gas durante uma festa da empresa. Ou do empregado que se contundiu durante um campeonato
de futebol organizado pela empregadora. "Por causa dessa ampliagao do conceito do acidente em

deslocamento, considero positiva a mudanga", conclui o advogado.

O especialista em Direito do Trabalho Ricardo Calcini, no entanto, afirma que a nova regra nao isenta as
empresas de responsabilidade civil nos casos de acidente sofrido no caminho para o trabalho. "Afinal, ja ha
consenso na jurisprudéncia que existe independéncia entre a responsabilidade previdenciaria prevista na Lei

n® 8.213/1991, e a responsabilidade do empregador prevista no Cdédigo Civil", analisa.
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Fonte - Consultor Juridico

PROPOSTA ALTERA REGRAS PARA REABILITAGAO PROFISSIONAL E CONTRATACAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

Governo argumenta que hoje estdo preenchidas apenas metade das 768 mil vagas de emprego asseguradas

por lei as pessoas com deficiéncia.

O Projeto de Lei 6159/19, do Poder Executivo, altera as politicas de habilitacdo e reabilitacdo profissional e
as medidas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Com a Medida Proviséria 905/19,
o texto integra um pacote de medidas do governo Bolsonaro para tentar reduzir o desemprego no Pais.

A proposta em tramitacdo na Cadmara dos Deputados altera a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia e
mais nove normativos em vigor. Segundo a equipe econdmica, a ideia é promover até 2022 a reabilitacdo

fisica e a habilitacdo profissional de 1 milhdo de pessoas que hoje recebem beneficio por incapacidade.

Pela atual regra das cotas, a empresa com cem ou mais funcionarios esta obrigada a preencher, de maneira
proporcional, de 2% a 5% das vagas com trabalhadores reabilitados ou pessoas com deficiéncia. O governo

Bolsonaro argumenta que hoje estdo preenchidas apenas metade das 768 mil vagas asseguradas por lei.

“A definicdo de cotas de forma ampla alcangcando igualmente todos os setores, todas as localidades e todas
as ocupacoes representa uma obrigacdo que, em muitos casos, ndo pode ser cumprida”, anota a exposicao
de motivos do projeto, assinada pelo ministro da Economia, Paulo Guedes.

Detalhes:

A proposta prevé duas formas alternativas para inclusdo social das pessoas com deficiéncia: a contribuicdo
para conta Unica da Unido cujos recursos serdo destinados a acdes de habilitacdo e reabilitagdo; ou a
associagdo entre diferentes empresas que, em conjunto, atendam a obrigacdo de contratagdo na forma da
lei.

Pessoas com deficiéncia severa contardo em dobro para o preenchimento de vagas. “Com essas
modificacdes, busca-se engajar todas as empresas do Pais, apresentando alternativas que considerem as
diferengas setoriais, locais e ocupacionais na contratacdao de trabalhadores”, continua a exposicao de

motivos.

A Habilitagdo e Reabilitacdo Profissional (HRP) passa a ser uma politica integrante do Regime Geral de
Previdéncia Social, em resposta a incapacidade associada a acidentes, doencas profissionais e deficiéncias.
O atendimento devera incluir fornecimento de tecnologia assistiva, qualificacdo profissional e reabilitacdo

fisica.

Sera criado ainda o auxilio inclusdo, no valor de 50% do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para as
pessoas com deficiéncia que, entre outros requisitos, passem a exercer atividade com remuneragao até dois

saldrios minimos e se enquadrem na condigdo de segurado obrigatério de regime de Previdéncia Social.
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Tramitagao:
O projeto tramita em regime de urgéncia constitucional e sera analisado por uma comissao especial. Depois

seguira para o Plenario da Camara dos Deputados.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

TST CONFIRMA ACORDO QUE PERMITE FLEXIBILIZAGCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Ndo é possivel suprimir, no entanto, o intervalo nas jornadas de mais de 6h.

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso em
gue o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pedia a nulidade da clausula de acordo coletivo entre os Sindicatos
dos Trabalhadores e das Empresas de Transportes Rodoviarios de Pelotas (RS) que flexibiliza a jornada de
trabalho. A adequacdo feita pela SDC diz respeito apenas a necessidade de concessdo de intervalo

intrajornada de no minimo 30 minutos para jornadas superior a seis horas.
Jornada ininterrupta

O acordo, homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS), permitia a adocdo de jornada
ininterrupta de 7h20min sem reducdo de salario. Ao recorrer contra essa clausula, o MPT sustentava que o
intervalo intrajornada constitui medida de higiene e seguranca do trabalho e, se suprimido, acarreta
prejuizos a salde e a seguranga do empregado. Segundo o MPT, o TRT, ao homologar o acordo, teria violado
a Sumula 437 do TST, segundo a qual é invalida clausula de acordo ou de convencdo coletiva de trabalho

que contemple a supressao ou a reducao do intervalo intrajornada.
Reforma Trabalhista

O relator do recurso, ministro Ives Gandra, observou que o acordo foi homologado em margo de 2019 - na
vigéncia, portanto, da Lei 13,467/2017 (Reforma Trabalhista). Segundo o ministro, o paragrafo 1° do artigo
611-B da CLT, introduzido pela reforma, ao dispor sobre direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos
por norma coletiva, excluiu expressamente as regras sobre duragao do trabalho e intervalos, que nao sao

consideradas normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para fins de negociacao.

No entanto, ainda que seja possivel flexibilizar a duracdo do trabalho, o artigo 611-A da CLT prevé, no inciso
III, que a negociagao deve respeitar o intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para jornadas superiores
a seis horas. Com base nesse dispositivo, a SDC deu provimento ao recurso apenas para adequar a redagao

da clausula e incluir a concessdo do intervalo de 30 minutos. A decisdo foi unanime.
Processo: RO-22003-83.2018.5.04.0000

Fonte: TST
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GOVERNO EXTINGUE MULTA DE 10% SOBRE FGTS PAGA POR EMPRESAS

Lei publicada no Diario Oficial autoriza saque-aniversario e traz mudancas no Fundo, entre elas, o fim da

contribuicdo em caso de demissdo sem justa causa

As empresas passardo a pagar menos encargos em casos de demissdo sem justa causa. A Lei n°© 13.932,
publicada no DOU (Diario Oficial da Unido) nesta quinta-feira (12), extinguiu a cobranca da multa de 10%
sobre o saldo do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) devida pelos empregadores em caso de

dispensa em justa causa.

A multa de 40% paga para os trabalhadores, nesses casos, continua valendo. A alteracdo estava prevista
na Medida Provisdria Verde Amarelo, mas de forma restrita, segundo a advogada Lariane Rogério Pinto Del
Vecchio, especialista em direito trabalhista. “"A MP dizia que a extincdo da multa seria estabelecida para
contratos de trabalhadores com 18 a 29 anos, atingidos pelas regras da Verde Amarela, durante o prazo
maximo de dois anos. A grande novidade foi a lei estender a desoneragdo para todos os contratos”, diz

Lariane.

Para a advogada Adriana Calvo, também especialista em Direito do Trabalho, a grande vantagem da lei é
que ela vai desonerar a folha de pagamento sem retirar direitos do trabalhador.

“As pessoas falam em multa de 40%, mas, na realidade, a multa é de 50%. Esses 10% eram enviados aos
cofres publicos”, conta. Adriana lembra que a multa de 10% foi estabelecida pela Lei Complementar n®
110/2001 e tinha prazo de validade: 60 meses. No entanto, ao fim desse periodo, ela continuou sendo
cobrada sem uma justificativa.

“O STF [Supremo Tribunal Federal] decidiu que devido aos planos econémicos Verdo e Collor, haviam
expurgos do FGTS na conta da Caixa. O governo, entdo, publicou a lei com o objetivo de que os
empregadores iriam depositar 10% a mais sobre todas as verbas rescisdrias para cobrir os expurgos do
FGTS. S6 que passou o tempo, os expurgos ja tinham sido cobertos, o prazo de 5 anos expirou e o governo
continuou cobrando sem uma finalidade especifica.”

Fonte: O Petrdleo

TERCEIRIZACAO NO SETOR Pl'.lBLICP: CABE AO CONTRATANTE COMPROVAR
FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, nesta
quinta-feira (12), que, nos casos em que o prestador de servigos nao cumpre suas obrigagdes trabalhistas,
cabe ao érgdo publico tomador dos servigos demonstrar que fiscalizou de forma adequada o contrato, para
gue ndo seja responsabilizado. O fundamento da decisdo é o chamado principio da aptiddo para a prova,

que vincula o 0nus a quem possui mais e melhores condigdes de produzi-la. “Certamente ndo é o
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trabalhador, que sequer consegue ter acesso a documentagdo relativa a regularizacdo das obrigagdes
decorrentes do contrato”, assinalou o relator, ministro Claudio Brandao.

O caso julgado envolve uma empregada da Contrate Gestdao Empresarial Ltda., de Lauro de Freitas (BA),
contratada para prestar servicos ao Estado da Bahia. O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA) entenderam que o estado era responsavel subsidiariamente pelas parcelas
devidas a empregada prestadora de servicos, relativas a aplicagdo de normas coletivas.

Prova

No entanto, a Terceira Turma do TST, ao julgar recurso de revista, afastou a responsabilidade da
administracdo publica, com base no entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a matéria. No
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 760931, em 2017, o STF fixou a tese de repercussdo geral (de
observancia obrigatdria nos processos que tratem do mesmo tema) de que o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas em favor dos empregados da empresa prestadora de servigo ndo transfere automaticamente ao
poder publico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, “seja em carater solidario ou subsidiario”.
No caso, a Turma concluiu que, de acordo com a tese do STF, ndo havia nenhuma prova que permitisse

concluir que houve culpa do Estado da Bahia na fiscalizagado.

Nos embargos a SDI-1, a defesa da reclamante argumentou que ¢ da administracdo publica tomadora dos
servicos o onus de provar a efetiva fiscalizagdo do contrato e das medidas adotadas a fim de evitar danos
ao trabalhador.

Fiscalizacao

O relator, ministro Claudio Branddo, assinalou que, desde a fixacdo da tese pelo STF, o TST passou a adotar
o entendimento seguido pela Terceira Turma de que a auséncia de provas isentaria o tomador de servico da
responsabilidade pelas obrigacdes oriundas do contrato de trabalho. No entanto, a seu ver, o STF nao fixou
balizas a respeito das regras de distribuigdo do 6nus da prova, ficando a definigdo a cargo do TST.

Segundo o ministro, a mesma lei (Lei 8.666/1993) que estabelece a auséncia de responsabilizacdo
automatica da administragao publica pela falta de cumprimento da obrigacdo atribui ao tomador de servico
a prerrogativa da fiscalizagdo do contrato (artigo 58, inciso III) e estabelece que é dele o dever de
fiscalizacdo, a ser executada por pessoa especialmente designada (artigo 66). A lei ainda prevé como causa
de extingdo do contrato o desatendimento das determinacdes da autoridade designada para fiscaliza-lo
(artigo 78, inciso VII) e autoriza a retencdo de parcelas resultantes de convénio se nao forem observadas

as recomendac0es da fiscalizagao.

“No caso, o Tribunal Regional consignou que os documentos juntados aos autos pelo estado sao insuficientes
para provar que houve diligéncia no cumprimento do dever de fiscalizacdo relativamente ao cumprimento
das obrigacoes trabalhistas da empresa terceirizada. Ou seja, ndo se desincumbiu do 6nus que lhe cabia”,

concluiu.
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O voto do relator foi seguido pelos ministros Maria Cristina Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Marcio Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Augusto
César, José Roberto Pimenta e Hugo Scheuermann. Ficaram vencidos os ministros Brito Pereira, Breno
Medeiros e Alexandre Ramos.

Fonte - TST

NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS
E VALIDA

Em contrapartida, o adicional era superior ao previsto em lei

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida a norma coletiva firmada pela Companhia
Paranaense de Energia (atual Copel Geracdao e Transmissdo S/A) que estabelecia a hora noturna de 60
minutos. A retirada do beneficio da hora noturna reduzida, no caso da Coopel, foi compensada com o

pagamento de um valor adicional noturno maior que o previsto em lei.

Hora noturna

De acordo com o artigo 73 da CLT, é considerado noturno o trabalho realizado entre as 22h e as 5h. Nesse
periodo, a remuneragdo deve ter um acréscimo de 20% sobre a hora diurna e, para fins de célculo, a hora
noturna é reduzida para 52 minutos e 30 segundos.

No caso da Copel, as convencles coletivas de trabalho ndo aplicavam a reducdo da hora noturna e
estabeleciam o adicional em 40%.

Trabalho penoso

Na reclamacdo trabalhista, um técnico de usina pretendia que fosse considerada a hora reduzida prevista na
CLT. O pedido foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau, mas o Tribunal Regional do Trabalho da
9a Regido (PR) considerou que a cldusula coletiva era invalida e condenou a empresa ao pagamento das

diferencgas.

Segundo o TRT, a redugdo da hora noturna (em que sete horas noturnas equivalem a oito diurnas) visa nao
apenas propiciar maior remuneragdo, mas tornar menos desgastante a jornada noturna, em razdao do maior

desgaste fisico, psiquico e emocional que acarreta ao empregado.

Contrapartida
O relator do recurso de revista da Copel, ministro Augusto César, explicou que a jurisprudéncia do TST tem

se firmado no sentido de considerar valida a norma coletiva que fixa a hora noturna para os empregados da

Copel em 60 minutos, diante da contrapartida do pagamento do adicional noturno em percentual maior.
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Ele citou diversos precedentes em que as Turmas e a Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) do TST, que uniformiza as decisdes do TST, consideram que ndo ha renlncia a direito indisponivel nesse
caso, pois a negociacao coletiva atendeu ao objetivo do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da Republica
de assegurar ao empregado condicdo mais benéfica do que a estabelecida na legislagdo trabalhista. A decisdo

foi unanime.
Processo: RR-353-85.2013.5.09.0009E

Fonte: TST
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