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EMPREGADOR DEVE DECLARAR NOVAS MODALIDADES PREVISTAS
NA MODERNIZACAO TRABALHISTA

Periodo para entrega do formulario vai até 23 de margo

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) de 2017 esta com novidades nesta edi¢do. Por conta da entrada em vigor da
modernizagdo trabalhista, foram incluidas novas modalidades de contratacdo na declarac¢do: Trabalho Parcial, Intermitente e
Teletrabalho. Outra alteracdo prevista na Rais 2017 diz respeito ao desligamento por acordo entre empregado e empregador,
previsto no artigo 484-A da Lei 13.467/17, para o qual foi incluido o codigo 90.

No campo da modalidade do Trabalho Intermitente, por exemplo, a forma de pagamento informada devera ser por horario. Neste
caso, o preenchimento no campo “Horas Contratuais” permitird apenas o valor igual a 1 (um), referente a hora trabalhada. En-
quanto nos campos remuneragdes mensais deverdo ser informados os valores pagos nas convocagoes.

Ja para caracterizar a categoria Teletrabalho, devera constar a informag@o de que prestacdo de servigos devera ser feita fora das
dependéncias do empregador, com a utiliza¢do de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Para o preenchimento do campo Trabalho por Tempo Parcial, as horas semanais ndo poderdo ultrapassar 30 horas.

Para todas essas modalidades, tratando-se de contratagdo, os trabalhadores que, ao longo do ano-base 2017, fizeram opg¢ao pela
mudanga no tipo de vinculo trabalhista (Trabalho por Tempo parcial, Teletrabalho e Trabalho Intermitente), desde 11 de novem-
bro de 2017, data de entrada em vigor da modernizagdo trabalhista da CLT, o estabelecimento devera indicar a opgao “sim” na
declaragdo da Rais.

O empregador ndo podera declarar o trabalhador aprendiz nas opg¢des Trabalho por Tempo Parcial e Trabalho Intermitente.

O ministro do Trabalho em exercicio, Helton Yomura, lembra que a declaragdo da Rais ¢ de extrema importancia para a socieda-
de, empresas e trabalhadores. “O trabalhador que ndo constar na Rais ndo conseguira receber o Abono Salarial e o Seguro-De-
semprego, além de ser prejudicado na contagem de tempo para a aposentadoria e outros direitos trabalhistas. O governo, por sua
vez, tem a disposi¢do, com a Rais, informagdes completas e com qualidade sobre a atividade econdmica do pais e da situagdo de
nossos trabalhadores, fundamentais para subsidiar as estratégias de politicas ptblicas e de emprego”, salienta o ministro.

Prazo - O empresario tem até o dia 23 de margo para entregar a declaragdo da Rais. O preenchimento e envio do formulario é obriga-
torio a todas as pessoas juridicas com CNPJ ativo na Receita Federal em qualquer periodo do ano passado, com ou sem empregado,
¢ a todos os estabelecimentos com Cadastro Especifico do INSS (CEI) com funcionarios. Os microempreendedores individuais
(MEI) s6 precisardo fazer a declaragéo se tiverem empregado. Caso ndo tenham funcionario, a declaragdo ¢ facultativa.

Quem deve declarar — Conforme a Portaria n® 31, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 17 de janeiro deste ano, devem
declarar a Rais de 2017 os empregadores urbanos e rurais; filiais, agéncias, sucursais, representagcdes ou quaisquer outras formas de
entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior; auténomos ou profissionais liberais que tenham tido empregados no
ano-base; drgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do Distrito Federal
e municipal. Também estdo obrigados os conselhos profissionais, criados por lei, com atribui¢des de fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional, e entidades paraestatais. Além destas, condominios e sociedades civis; cartorios extrajudiciais e consorcios de empresas

SERVICO
Como declarar

A declarag@o da Rais devera ser feita somente via internet. Para fazer a declaragéo, € preciso utilizar o programa GDRAIS 2017,
que esta disponivel aqui. Todas as orientagdes sobre como fazer a declaragdo estardo no Manual da Rais 2017, que também esta
disponivel aqui.

Multa
Quem nao entregar a declaragdo da Rais dentro do prazo estabelecido ou fornecer informagdes incorretas pagara multa prevista
na Lei 7.998/90. Os valores variam conforme o tempo de atraso e o ntimero de funcionarios e vao de R$ 425,64 a R$ 42.641,00.

Duvidas
Em caso de davida, o empregado pode entrar em contato com a Central de Atendimento da RAIS pelo telefone 0800-7282326,

enviar e-mail para rais.sppe@mte.gov.br ou consultar o site.

Fonte: Ministério do Trabalho

INFORME JURIDICO 2018



g -
Sindesp M

TST CONFIRMA JUSTA CAUSA DE VIGILANTE QUE DESCUMPRIU NORMA
DE SEGURANCA

O descuido de um seguranca que possibilita a entrada de assaltantes no estabelecimento ¢ motivo para demissdo por justa causa.
Com esse entendimento, a 8 Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida dispensa aplicada por uma empresa de
Cuiaba.

De acordo com a empresa, o vigilante desobedeceu a ordem de somente liberar suspeitos barrados na porta giratéria quando o
gerente geral da agéncia autorizasse.

O empregado negou a existéncia dessa determinagdo e disse que agiu da melhor forma possivel ao liberar a entrada de um homem
que disse ser cliente e ter pinos de metais na perna, “inclusive mostrando cicatrizes”.

Com a liberago, o homem invadiu a agéncia portando uma arma e, juntamente com um comparsa que ja estava no banco, rendeu
funcionarios e clientes e fugiu levando R$ 20 mil dos caixas.

Ludibriado
O vigilante considerou injusta a demissdo e ajuizou reclamagao trabalhista na 5* Vara do Trabalho de Cuiaba pedindo a reversdao
da pena e o pagamento de todas as verbas rescisdrias a que teria direito no caso de dispensa imotivada.

Ele disse que, apesar de ter tomado todos os cuidados, “foi ludibriado pelo assaltante”. Também cobrou indenizagdo por danos
morais, afirmando ter sido acusado de facilitar o roubo e ter sofrido risco a integridade fisica no momento do assalto.

O juizo de primeiro grau concluiu que nio houve ato de desidia por parte do empregado e reverteu a justa causa. Segundo a
sentenca, havia uma relacdo de confianga entre o gerente e o vigilante que lhe conferia autonomia para decidir sobre a liberagao
de pessoas barradas na porta giratoria.

Decisdo propria
No recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido (MT), a empresa disse que o fato ndo € grave apenas pelo
roubo em si, mas também porque o vigilante colocou em risco a vida de terceiros e a sua propria.

A empresa lembrou ainda que, um dia antes do assalto, outra agéncia havia sido assaltada do mesmo jeito e que, coincidentemen-
te, nesse dia o trabalhador havia recebido treinamento; mas, “mesmo assim, por decisdo propria, permitiu a entrada do marginal”.
O TRT negou o recurso por entender que ndo houve prova “robusta, clara e convincente” da culpa do empregado.

Falta de atencao

A empresa, entdo, interpds recurso de revista ao TST insistindo na tese de que o vigilante cometeu falha gravissima por absoluta
falta de atencdo e agiu em desacordo com o treinamento recebido, “de forma incompativel com a atividade de vigilancia, ao
permitir que marginais armados adentrassem o interior da agéncia bancaria”.

Para a relatora, ministra Dora Maria da Costa, ficou comprovado que o vigilante conhecia todos os procedimentos relativos a
atividade e também teve conhecimento dos assaltos ocorridos na area.

“No entanto, deixou de acionar o gerente da agéncia ou seu substituto a fim de obter autorizagdo para a liberagdo da porta gira-
toria”, observou. A conduta, a seu ver, foi grave o suficiente para justificar a dispensa.

Por unanimidade, a turma derrubou as decisdes de primeira e segunda instincia para declarar a validade da justa causa aplicada
e julgar improcedente a reclamag@o trabalhista. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

RR-710-82.2016.5.23.0005
Fonte: Revista Consultor Juridico
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VIGILANTE QUE TEVE INDEFERIDO PEDIDO DE RESCISAO INDIRETA
DE CONTRATO SERA MANTIDO NO EMPREGO

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a declaracao de término do contrato de trabalho de um vigilante que ndo obte-
ve, na Justica do Trabalho, o reconhecimento da rescisdo indireta. Segundo a Turma, a CLT, ao tratar do tema, autoriza a continuidade
do vinculo do empregado que ¢ malsucedido ao buscar provar que o empregador descumpriu obrigagdes decorrentes do contrato.

A rescisdo indireta ¢ a situagdo em que o empregado, em razdo de falta grave do empregador, tem direito a todas as parcelas
rescisorias devidas na dispensa imotivada. Na reclamac@o trabalhista ajuizada contra a Mobra Servigos de Vigilancia Ltda., de
Eldorado do Sul (RS), o vigilante apontou diversas irregularidades cometidas pela empresa, como trabalho em feriados, supres-
sdo de intervalos e nao recolhimento do FGTS.

O juizo da 29* Vara do Trabalho de Porto Alegre (RS) julgou procedente o pedido ¢ condenou a empresa ao pagamento de saldo
de salario, aviso prévio proporcional, férias com 1/3, 13° salario e FGTS com 40%. No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho
da 4* Regido (RS) afastou a rescisdo indireta e declarou que o término do contrato ocorreu por pedido de demissdo do empregado,
excluindo da condenacdo o pagamento das parcelas deferidas na sentenca.

No recurso de revista ao TST, o vigilante sustentou que o Tribunal Regional extrapolou os limites do processo. Segundo ele, sua
pretensdo era a ruptura do contrato de trabalho mediante o reconhecimento da culpa da empresa.

Na sessdo de julgamento, prevaleceu o voto do ministro Augusto César Leite de Carvalho pelo provimento do recurso. Ele ex-
plicou que o artigo 483 da CLT enumera as hipoteses que podem gerar rescisdo indireta, cabendo ao empregado comprova-las.
“Porém, nem sempre ele esta apto a provar que o seu empregador incorreu em uma das faltas capituladas no artigo 483 da CLT”,
assinalou. “Por isso, o paragrafo 3° garante que, se for malsucedido na tentativa de provar que o empregador cometeu justa causa,
o empregado tem preservado o seu vinculo laboral”.

No seu entendimento, a interpretagdo de que a improcedéncia do pedido de rescisdo indireta implica o pedido de demissédo ¢
incongruente com a propria norma que autoriza o empregado a continuar trabalhando. “Nao ¢ uma imposi¢ao”, afirmou. “Se
houvesse o interesse de resilir o contrato por vontade propria, o pedido de demissao seria realizado antes mesmo do ajuizamento
da reclamag@o trabalhista”.

Segundo o ministro Augusto César, o contrato de trabalho é, em regra, por tempo indeterminado, ¢ essa caracteristica ndo é
afastada com o pedido de rescisdo indireta. Assim, a decisdo do Tribunal Regional, a seu ver, “¢ inovatoria e sem amparo fatico,
porque ndo houve pedido de demissdo, “além de estar em desarmonia com o principio da continuidade”.
A decisdo foi por maioria, ficando vencida a relatora, desembargadora convocada Cilene Amaro Santos.
Processo: ARR-20379-14.2015.5.04.0029
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

MEDIDA PROVISORIA QUE ALTERA REFORMA TRABALHISTA PERDE A VALIDADE
A Medida Provisodria 808/17, que modifica diversos pontos da lei que instituiu a reforma trabalhista (Lei 13.467/17), perdera a
validade nesta segunda-feira (23). O texto ndo foi analisado pela comissdo mista, que ndo chegou a ter um relator eleito. O posto

caberia a um deputado.

O texto trazia mudangas a 17 artigos da reforma e fazia parte de um acordo firmado pelo presidente Michel Temer com os sena-
dores quando o projeto da reforma foi votado no Senado, em julho de 2017.

Entre os assuntos tratados estdo os trabalhos intermitente ¢ auténomo, a representagdo em local de trabalho, as condi¢des de
trabalho para gravidas e lactantes e a jornada 12x36, entre outros pontos.

A MP chegou a receber 967 emendas, a grande maioria teve o chamado trabalho intermitente como alvo. Deputados da oposigao
buscavam revogar a novidade ou garantir mais direitos ao trabalhador nestes casos.
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Falta de negociacio

O deputado Rogério Marinho (PSDB-RN), relator do projeto de reforma na comissdo especial, disse que houve demora de quatro
meses na instalagdo da comissdo, além de falta de acordo com os deputados. “N&do houve negociagdo com o Congresso. Houve
negociagdo com a base do governo no Senado da Republica. O Congresso ¢ o Senado e a Camara Federal”, disse.

Para o vice-presidente do colegiado, deputado Pedro Fernandes (PTB-MA), é preciso haver um novo acordo, com uma nova
medida provisdria ou um projeto de lei. Ele assumiu os trabalhos da comissdo depois de o senador Gladson Cameli (PP-AC),
eleito como presidente, renunciar pouco depois de assumir o cargo.

Segundo o lider do Governo na Cémara, deputado Aguinaldo Ribeiro (PP-PB), agora ¢ preciso aguardar para ver qual sera o
encaminhamento do Executivo. Ele refor¢ou, porém, que cada comissdo tem autonomia e ritmo proprios. “Os partidos sdo autd-
nomos nessa indica¢do e funcionamento das comissdes que tratam das medidas provisorias.”

Ampla mudanca

O lider da Minoria na Camara, deputado Weverton Rocha (PDT-MA), falou que a reforma nio poderia contemplar apenas um
ponto ou outro, e sim ser uma mudanga mais ampla para reverter mudangas feitas com a nova lei trabalhista. “Essa reforma e esse
remendo que eles querem fazer ela precisa, realmente, ser rediscutida e ser reanalisada por esta Casa”, disse.

A MP 808 foi publicada no mesmo dia em que o presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia, defendeu, em entrevista,
que os ajustes a reforma trabalhista fossem encaminhados por projeto de lei e ndo por medida proviséria. Na terga-feira (17),
Maia falou que a responsabilidade da votagdo do texto ndo era da Camara, nem dele, antes de sair da comissao mista. “Nao sou
eu que indico membros da comissdo, nem que pauto. Se chegar aqui (no Plenario) a gente pauta”.

Fonte: Agéncia Camara Noticias

AS POSSIVEIS MULTAS DO ESOCIAL

O eSocial ¢ uma obrigatoriedade, por isso, empresas de todos portes e tamanhos deverdo se adequar a legislagdo do novo projeto.
Além das multas que citaremos abaixo, a primeira chama muito a aten¢@o: no geral, as penalidades poderdo aumentar os custos
das empresas.

Confira quais outras multas poderio ser aplicadas:

1. Folha de pagamento

Dentre todos os subsistemas de Recursos Humanos afetados com o inicio do eSocial, certamente, esta a folha de pagamento.
Isso porque ela € composta por diversas variaveis que também sofrerdo impactos do projeto e, com isso, passara a ter novas
exigéncias.

Empresas que ndo cumprirem com as mudangas e enviar o documento de acordo com as novas regras, poderao ser penalizadas
com multas a partir de R$ 1.812,87. Isso quer dizer que empresas que ainda ndo possuem o0s processos automatizados terdo mais
chances de serem multadas, ja que eles devem ser desenvolvidos em consonancia.

2. Férias
Com o eSocial, a ndo comunicagio das férias dos colaboradores, podera gerar multa de R$ 170,00 por férias ndo comunicadas.

3. FGTS

Assim como a RAIS, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) também sera substituido pelo eSocial. Para as empresas
que ndo efetuarem o depdsito, deixarem de computar a parcela de remuneragdo ou efetuarem depois da notificagdo, poderdo
receber multas que variam de R$ 10,64 a R$ 106,41 por colaborador. A reincidéncia podera ser cobrada em dobro.

4. Nao informar a admissao do colaborador
Hoje, profissionais de Recursos Humanos utilizam o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) para enviar, até

o sétimo dia subsequente ao inicio das atividades do colaborador, as informagdes sobre a admissao.

Com o eSocial, as mesmas informacdes deverdo ser enviadas um dia antes do colaborador iniciar a executar suas tarcfas na
empresa. Caso o RH ndo informe a admissdo do colaborador dentro do tempo estabelecido, poderd arcar com as penalidades
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previstas no artigo 47 da CLT, podendo gerar multas de R$ 3.000,00 a R$ 6.000,00, em caso de reincidéncia; e de R$ 800,00 por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Esta multa também podera ser aplicada para a empresa que ndo assinarem a Carteira de Trabalho (CTPS) .

5. Nao informar altera¢des de contrato ou cadastros
E responsabilidade do empregador informar alteragdes no contrato de trabalho e nos dados cadastrais de seus colaboradores,
durante o periodo em que ha vinculo empregaticio.

No eSocial, existe uma etapa denominada de saneamento dos dados dos colaboradores, que visa garantir que as informagdes dos
colaboradores estejam sempre atualizadas e cumprindo as exigéncias do eSocial.

A multa podera ser de R$ 600,00 por empregado quando nao forem informados os dados necessarios para o seu registro.

6. Deixar de comunicar acidente de trabalho
Habitualmente, quando ocorrem acidentes de trabalho na empresa, ¢ preciso transmitir uma Comunicagdo de Acidente de Traba-
lho (CAT) ao INSS, mesmo se o colaborador ndo precisar se afastar do trabalho.

A partir do eSocial, o prazo para o envio da CAT serd o mesmo, ou seja, até o primeiro dia ttil seguinte a ocorréncia do acidente
ou imediatamente em caso de falecimento do colaborador.

As possiveis multas para o atraso ou por deixar de comunicar acidente de trabalho varia entre o limite minimo e maximo do
salario de contribuicdo, havendo apossibilidade de dobrar o valor em casos de reincidéncia.

7. Nao realizar exames médicos

O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) ¢ o resultado de diversos exames que todo colaborador precisa realizar antes de iniciar
suas atividades na empresa. E preciso do ASO em diversos momentos da vida laboral, como na admissao, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo, exames periddicos e demissional.

O artigo 201 da CLT prevé que ao ndo realizar os exames, a empresa esta sujeita a multa que ¢ determinada pelo fiscal do traba-
lho, podendo ser de R$ 402,53 a até R$ 4,025,33.

8. Deixar de informar o colaborador dos riscos de seu trabalho
O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ¢ um documento que as empresas devem possuir para consulta dos colaboradores.
Nele, estdo informagdes acerca dos agentes aos quais os trabalhadores ficardo expostos, como quimicos, fisicos e bioldgicos.

E, dependendo do tipo de risco, o colaborador podera ter direito a aposentadoria especial. Aqui, a empresa pode ter multas com
a ndo aplicacdo das regras de seguranca do trabalho e medicina do trabalho, como a utilizagdo de EPI, EPC, ASO ¢ exames, por
isso, a empresa deve observar as regras previstas na Normas Regulamentaras do Ministério do Trabalho e ficar atenta com o
PPRA, PCMO e LTCAT.

9. Nao informar afastamento temporario do colaborador

Toda vez que um colaborador se afasta do trabalho, gera impactos em seus direitos trabalhistas e previdencidrios, além de suas
obrigacdes tributarias. Ndo informar o afastamento temporario do colaborador sujeita a empresa a uma multa determinada pelo
fiscal do Ministério do Trabalho.

Fonte: Contadores

INSTRUCAO NORMATIVA DA RE~CEITA FEDE’RAL REGULAMENTA
A COMPENSACAO TRIBUTARIA
A Receita Federal publicou nesta semana instru¢do normativa que regulamenta a compensacao tributaria, recentemente alterada
pela Lei 13.670/2018, que dispde sobre a reoneracdo da folha de salarios e vedacdo a compensagdo dos débitos relativos ao re-

colhimento mensal por estimativa do IRPJ e da CSLL.

Entre os destaques da regulamentacdo esta a unificagdo dos regimes juridicos de compensagédo tributaria (créditos fazendarios
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e previdenciarios) relativamente as pessoas juridicas que utilizarem o Sistema de Escriturag@o Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social) para apuragdo das contribui¢des a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei 11.457, de
2007, nos termos da Lei 13.670, de 2018.

A compensagao tributdria unificada sera aplicavel somente as pessoas juridicas que utilizarem o e-Social para a apuragdo das referi-
das contribuigdes. As empresas que utilizarem o eSocial poderdo, inclusive, efetuar a compensagéo cruzada (entre créditos e débitos
previdenciarios ou fazendarios), observadas as restrigdes impostas pela legislagdo decorrentes da transigdo entre os regimes.

O regime de compensacao efetivado por meio de informagao em GFIP nido sera alterado para as pessoas juridicas que ndo utili-
zarem o e-Social.

O ato normativo também dispde sobre as vedacdes decorrentes da Lei 13.670, de 2018, quanto a compensagdo de débito de estima-
tiva do IRPJ ou da CSLL, de valores de quotas de salario-familia e salario-maternidade e de crédito objeto de procedimento fiscal.

No que se refere a vedacdo da compensagao de débitos relativos ao recolhimento mensal por estimativa do IRPJ e da CSLL,
tem-se que as “estimativas indevidamente compensadas geram falso saldo negativo do imposto que por sua vez também ¢ in-
devidamente compensado com outros débitos, inclusive de outras estimativas, implicando o ndo pagamento sem fim do crédito
tributario devido pelo contribuinte” — Exposi¢ao de Motivos 00107/2017 MF ao Projeto de Lei 8.456, de 2017.

Em relagdo a vedagdo da compensagdo de crédito objeto de procedimento fiscal, “pretende-se eliminar a possibilidade de extin-
¢do de dividas tributarias por meio de utilizagdo de créditos quando, em analise de risco, forem identificados indicios de impro-
cedéncia e o documento apresentado pelo contribuinte estiver sob procedimento fiscal para andlise e reconhecimento do direito
creditério” — Exposic¢ao de Motivos 00107/2017 MF ao Projeto de Lei 8.456, de 2017.

A vedacgdo se aplica somente ao procedimento fiscal distribuido por meio de Termo de Distribuicdo de Procedimento Fiscal
(TDPF), néo se aplicando aos procedimentos fiscais de analise de restitui¢do, reembolso, ressarcimento ou compensagio que
dispensam a emissao de TDPF.

Define-se, ainda, que a compensagao de crédito de contribui¢do previdenciaria decorrente de agdo judicial, por meio de declara-
¢do de compensagado, podera ser feita somente apos a prévia habilitagdo do crédito, mantendo-se a sua dispensa somente para a
compensa¢ao em GFIP.

De acordo como tributarista Donovan Mazza Lessa, socio do escritorio Maneira Advogados, a instru¢do normativa cumpre o seu
papel de regulamentar. As principais novidades, explica, estdo na propria lei, que faz parte do esforco do governo federal e do
Legislativo de cumprir o acordo para por fim a greve dos caminhoneiros.

Segundo o tributarista, a principal novidade da Lei 13.670/18 ¢ o dispositivo que considera nao declarada a compensacdo de débito
de estimativa de imposto de renda. “Isso traz um prejuizo grande para as empresas. Havera um impacto no fluxo de caixa pois,
mesmo que tenha dinheiro a receber, ndo podera usar esse crédito, devendo pagar a estimativa do imposto de renda em dinheiro.”

A lei também traz uma mudanga relevante benéfica aos contribuintes, que ¢ a possibilidade de compensagao das contribui¢des
previdenciarias e das contribuigdes de terceiros por sujeito passivo que utilizar eSocial. “Até entdo, caso pagasse uma contribui-
¢do previdenciaria a maior, s era permitida a compensagdo com contribui¢do previdencidria. Agora é possivel usar esse crédito
para quitar outros tributos administrados pela Receita Federal”, explica Lessa, lembrando que este era um pleito antigo. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa da Receita Federal.

Fonte: Revista Consultor Juridico

TST MANTEM MULTA APLICADA POR AUDITOR FISCAL AO BANCO DO BRASIL
POR TERCEIRIZACAO

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho considerou valido auto de in-
fragdo lavrado por auditor fiscal do trabalho por terceirizagao ilicita no Banco do Brasil S. A. Segundo a decisdo, ndo houve
invasdo da competéncia da Justica do Trabalho na declaragdo de existéncia de vinculo de emprego feita pelo auditor, porque €
sua atribui¢do verificar o cumprimento das normas trabalhistas.
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A autuag@o diz respeito a prestadores de servigo da Probank S. A. contratados pelo Banco do Brasil para o processamento de
envelopes de deposito bancério de terminais de autoatendimento em Belo Horizonte (MG). Diante da auséncia de registro desses
trabalhadores, a fiscalizagdo do trabalho aplicou multa de R$ 86 mil ao BB.

Em acdo anulatoria, o banco sustentou que niao poderia ter registro de pessoas que ndo eram seus empregados. A Unido, por sua
vez, defendeu a licitude da autuacdo, afirmando que os servigos prestados seriam essenciais a dindmica do banco.

Como o auto de infragdo foi considerado valido pela Terceira Turma do TST, o banco interpés embargos a SDI-1, sustentando a
licitude da terceirizagdo. Segundo o BB, sendo integrante da administracdo publica indireta, a contratagdo desses trabalhadores
exigiria aprovagao em concurso publico.

O relator, ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, observou que a Lei 10.593/2002, que dispde sobre a carreira de auditor,
prevé, entre as suas fungdes, a verificacdo dos registros e do correto recolhimento do FGTS, com vistas a reduzir os indices de
informalidade. Tal atribuicdo, segundo o ministro, refor¢a o disposto no artigo 41 da CLT, que exige o registro de empregados, e
no artigo 47, que prevé multa para o empregador que ndo observar a exigéncia.

“Nao se pode entender que a atuagdo do auditor fiscal se limite a analise da regularidade formal da documentagdo dos emprega-
dores”, assinalou. “Constitui sua atribui¢do também a verificagdo do cumprimento das normas trabalhistas, devendo, portanto,
valorar a existéncia ou ndo de relagdo de emprego quanto a trabalhadores que prestam servigos mediante terceirizagdo”.

No entendimento do relator, a natureza juridica do Banco do Brasil ndo o torna imune as sang¢des da lei, apesar da impossibilidade
de regularizago dos trabalhadores sem o prévio concurso publico. “Esse fator impeditivo ndo pode respaldar pretensa anulacao
do auto de infra¢ao”, concluiu.

Por maioria, a SDI-1 negou provimento ao recurso do banco. Ficaram vencidos o ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho e
a ministra Maria Cristina Peduzzi.

Fonte - Tribunal Superior do Trabalho

NOTA SOBRE FISCALIZACAO DURANTE A FASE DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL

Considerando os questionamentos encaminhados ao fale conosco do eSocial sobre as penalidades que serdo aplicadas pelo des-
cumprimento dos prazos previstos no “faseamento” do periodo de implantag@o do eSocial, o Comité Gestor esclarece:

1. A primeira etapa do processo de implantagdo do eSocial tem carater experimental, direcionado prioritariamente as adequagdes
dos ambientes tecnologicos dos empregadores e a homologagao pratica do sistema, ¢ ndao gerardo obrigagdes juridicas para o em-
pregador, nem prejudicardo direitos trabalhistas ou previdencidrios, até que as obrigacdes acessorias originais sejam formalmente
substituidas pela transmissdo dos eventos do eSocial, por ato dos respectivos entes responsaveis;

2. O Comité Gestor orientara os 6rgaos fiscalizadores quanto a ndo aplicagdo de penalidades pelo eventual descumprimento dos
prazos das fases 1, 2 e 3, desde que o empregador comprove que estava aprimorando seus sistemas internos durante aquele peri-
odo. E também premissa para a nio sujei¢do as penalidades que o empregador demonstre que o descumprimento dos prazos se
deu por questdes técnicas, inerentes as dificuldades de implanta¢do, mas que houve efetivas tentativas de prestar as informagoes
(mesmo que sem sucesso), com registros de protocolos de envio de eventos para o ambiente nacional.

3. A mera inércia do empregador em implantar as adequagdes ou promover os ajustes necessarios em seu sistema nio caracteri-
zara a boa fé que o isentaria da aplicag@o de penalidades.

4. O Comité Gestor do eSocial também orientard os drgaos fiscalizadores de que o cumprimento da fase 3 pelo empregador, com
o efetivo fechamento da folha no prazo estipulado (evento S-1299), ainda que tenha havido o descumprimento dos prazos das
fases 1 e 2, sera considerado como indicativo do real esfor¢o do empregador na implantagdo e adequag@o dos seus ambientes,
para fins da ndo aplicag@o de penalidades.

Fonte: eSocial

INFORME JURIDICO 2018



P -
Sindesp MG

DISPONIBILIZADA PREVIA DA NOVA VERSAO DO MANUAL DE ORIENTACAO
DO ESOCIAL

Esta disponivel na area de Documentagdo Técnica do Portal do eSocial a prévia da nova versdo do MOS - Manual de Orientagao
do eSocial. O Manual foi revisto para abranger todas as altera¢cdes promovidas no eSocial até o momento, inclusive quanto as
Notas Técnicas ¢ Nota de Documentacdo Evolutiva. O MOS compde a documentagdo do eSocial, trazendo regras de utilizagdo
do sistema, prazos de envio dos eventos, além de exemplos e explicagdes mais detalhadas sobre diversos pontos relatados por
usuarios.

A versao final desta atualizagdo do Manual ainda aguarda publicagdo oficial pelo Comité Gestor do eSocial, mas os usuarios ja
podem desde logo utiliza-lo para esclarecer suas duvidas.
Fonte: eSocial

ATIVIDADE QUE OFERECE RISCO A VIDA NAO ENTRA EM CALCULO PARA
COTA DE APRENDIZES

Se a atividade principal da empresa poe em risco a vida do trabalhador, ela ndo pode ser exercida por aprendizes e, assim, ndo
entra no calculo da referida cota. Esse é o entendimento da juiza Bernarda Nubia Toldo, da 1* Vara do Trabalho de Sapucaia do
Sul (RS), ao ndo acolher agdo de danos morais coletivos contra uma transportadora.

A agdo civil publica foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, que afirmou que a empresa ndo cumpria a cota de apren-
dizes. Por outro lado, a transportadora disse que deveria ser excluida da base de calculo as fungdes de ajudante, motorista, ma-
nobrista e instrutor de motorista.

A juiza Bernarda ressaltou que o artigo 429 da CLT estabelece a obrigatoriedade de contratacao de aprendizes em nimero equi-
valente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem
formacao profissional.

Porém, a magistrada ressaltou que existem fun¢des que ndo devem entrar nesse calculo. “A atividade principal da reclamada
— que ¢é a que conta com maior nimero de empregados — ndo pode ser exercida por aprendizes, exigindo pessoal experiente e
habilitado, haja vista o risco a vida. A falha de um aprendiz, naquela fun¢@o, pode representar a sua morte e entdo, por conta de
uma interpreta¢do ndo razoavel da lei — proposta pela parte autora — a reclamada novamente vira a Juizo, todavia, ndo mais se
defender de reserva de vagas, mas sim para pagar indenizag¢des a familias enlutadas”, disse.

Fonte: Revista Consultor Juridico

TRT/MG APROVA TESE JURIDICA PREVALECENTE DETERMINANDO AO ENTE
PUBLICO O ONUS DA PROVA QUANTO A EFETIVA FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido aprovou a edi¢do da Tese Juridica Prevalecente (TJP) n. 23, com a redagdo a
seguir:

“TESE JURIDICA PREVALECENTE N. 23

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. FISCALIZACAO. ONUS DA PROVA.

E do ente piiblico o 6nus da prova quanto a existéncia de efetiva fiscalizacio dos contratos de trabalho de terceirizacio, para
que ndo lhe seja imputada a responsabilidade subsidiaria.”

Fonte - TRT 3% Regido
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EMPRESA EM RECUPERACAO PODE DISPUTAR LICITAC()ES
Para o ministro Gurgel de Faria, exigéncia deve ser relativizada, desde que comprovada a viabilidade economica

Em decis@o unanime, a 1* Turma do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) concordou que empresas em recuperagao judicial podem
participar de licitagdes. Com isso, ficam dispensadas de apresentar certiddo negativa ao concorrerem a certames, o que antes era
pré-requisito para sua habilitagdo. O julgamento era relacionado a caso envolvendo a Tracomal Terraplanagem e Construgdes
Machado Ltda., de Vitéria, no Espirito Santo.

Esta ndo ¢ a primeira vez que o STJ decide pela viabilizacdo de procedimentos que auxiliem empresas que passam por recupe-
racdo judicial. Em dezembro de 2014, a corte decidiu que a certiddo de regularidade fiscal ndo era necessaria para o deferimento
da recuperag@o judicial, enquanto nao fosse editada uma legislagdo especifica que disciplinasse o parcelamento tributario no
ambito do referido regime. Antes disso, em julho de 2013, os ministros foram unanimes ao afastar a exigéncia de apresentacdo
das certiddes negativas, autorizando a concessao da recuperagao judicial independentemente da apresentacdo da prova de regu-
laridade fiscal.

A decisdo atual se refere ao Agravo em Recurso Especial (AREsp) n°® 309.867, de relatoria do ministro Luiz Alberto Gurgel de
Faria. Na visdo do magistrado, a exigéncia de apresentagdo de certiddo negativa “deve ser relativizada, a fim de possibilizar a em-
presa em recuperacao judicial participar do certame, desde que demonstre, na fase de habilitacdo, a sua viabilidade econdmica”.

Apesar de considerar que empresas em recuperagdo judicial devem concorrer a licitagdes, o ministro também acha necessario
tomar providéncias para avaliar se a empresa, caso venga, tem de fato condi¢des de suportar os custos da execugdo do contrato.
“A dispensa de apresentacdo de certiddo negativa ndo exime a empresa de comprovar sua viabilidade econdémica”, adverte.

Gurgel de Faria embasa seu voto no artigo 52 da Lei n® 11.101/2005, que regula as recuperagdes judicial e extrajudicial de em-
presarios e empresas. “Em seu artigo 52, I, prevé a possibilidade de contratacdo com o poder publico, o que, em regra geral, pres-
supde a participagdo prévia em licitagdo”, pontua. O artigo referido, contudo, determina a dispensa de apresentacdo de certidoes
negativas “exceto na contratacdo com o poder publico ou para recebimento de beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios”.

Por outro lado, a Lei n° 8.666/1993 abre a possibilidade de expedigdo de concordata no lugar da certiddo negativa Por esse mo-
tivo, o relator avalia ndo haver previsdo legal condicionando a participagdo em licitagdes a apresentacdo de certiddo negativa.

Para o magistrado, “a preservacdo da empresa, sua funcao social e o estimulo a atividade econdmica atendem também ao inte-
resse da coletividade”, uma vez que a fonte produtora de postos de trabalho e emprego, bem como dos interesses dos credores, é
mantida. Nesse contexto, o ministro considera que negar a pessoa juridica que ja se encontra em crise econdomico-financeira sua
participag@o em licitagdes publicas s6 porque ndo possui certiddo negativa “vai de encontro ao sentido atribuido pelo legislador
ao instituto recuperacional”.

Para advogado, decisdo estimula a atividade economica

Tiago Spoton, advogado de Direito Societario da Cabanellos Advogados, avalia que a jurisdi¢@o brasileira caminha para a con-
solidagdo de um entendimento no sentido de dispensar a certiddo negativa em situa¢des nas quais a empresa em questdo estd em
recuperagdo judicial, o que dara mais seguranga juridica a todos. “No dmbito econdmico, isso mantém o estimulo a atividade
econdmica e contribui para o fundamento principal da lei de recuperagédo judicial: a preservagdo da empresa”, afirma. Tal estimu-
lo, segundo Spoton, ¢ de interesse do Estado, visto que a atividade econdmica traz beneficios sociais.

Outro ponto citado pelo advogado ¢ a proteg@o a propriedade privada estabelecida como direito constitucional no Brasil, que,
“ao menos de forma programatica, idealizada, busca incentivar todo cidaddo que quiser direcionar seus recursos e forgas para
empreender”. Conforme Spoton, no entanto, empreender so6 € viavel se 0 empresario puder captar recursos pelos quais se financia
¢ administra suas fungdes publicas, e foi por isso que o Estado criou garantias para que empresas com dificuldades financeiras
pontuais, mas com viabilidade econdmica, renegociassem seu passivo.

O advogado salienta que nem toda empresa pode se valer de uma recuperagao judicial, sendo as que tém condig¢des de reverter o
problema financeiro mediante acordo com todos os seus credores, através de plano de recuperacdo. “Isto ndo prejudica a Lei de
Licitagdes, nem as exigéncias legais nela definidas”, defende. E por esse motivo que, por exemplo, a empresa do Espirito Santo,
no caso julgado pelo STJ, precisara demonstrar capacidade econdmico-financeira para competir no certame.
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Privar o direito de empresas em recuperacdo judicial participarem de contratagdes seria, na opinido de Spoton, um “contrassen-
s0”, uma vez que se criaria uma “segunda classe” de empresas e as privaria de alcangar as condi¢des que teriam normalmente.
“Se fosse para isso, ndo haveria razdo para a criacdo de todo um aparato legislativo regulando a recuperacao judicial.”

O advogado entende que possam ocorrer eventuais preocupagdes com o custo social decorrente de uma licitagdo frustrada, em
casos nos quais empresas sdo vitoriosas e, depois, desistem do contrato por ndo terem condi¢des financeiras para continuidade.
No entanto, acredita que esse custo ndo ¢ agravado, se os demais requisitos da Lei de Licitagdes forem cumpridos.

Fonte: Jornal do Comércio

TST DETERMINA APLICACAO DO IPCA-E PARA CORRECAO DE CONDENACOES

A Justi¢a do Trabalho vai adotar o IPCA-E como indice de correcdo das condenagdes trabalhistas assim que o trAmite da Re-
clamacdo Constitucional n® 22.012 for encerrado - o que pode ocorrer nos proximos dias, segundo especialistas. A medida tem
impacto direto nas provisdes das empresas, ja que hoje, oficialmente, utiliza-se para o calculo uma tabela com base na Taxa
Referencial (TR), cuja variagdo ¢ menor do que a do IPCA-E.

A orientagdo esta em um oficio assinado pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Jodo Batista Brito
Pereira, encaminhado aos tribunais regionais no més passado. No documento, o magistrado informa que a aplicacdo da TR deve
ser mantida até o transito em julgado da a¢do que tramita no Supremo Tribunal Federal (STF). A partir disso, a tabela mensal que
¢ usada pela Justica do Trabalho para calcular os valores sera atualizada.

A diferenga entre TR e IPCA-E ¢ significativa. No acumulado de 2017, a TR ficou em 0,59% e o IPCA-E em 2,93%. No ano de
2016, a diferenca foi um pouco maior: 2,01% para a TR e 6,58% para o IPCA-E. Ja em todo 2015, a TR correspondeu a 1,79%
enquanto o IPCA-E bateu em 10,70%.

Uma agao de R$ 100 mil, por exemplo, com tramite entre abril de 2015 e o mesmo més de 2018, pela Taxa Referencial teria
atualizacdo de 4,2% e valor final de R$ 104,2 mil. Pelo IPCA-E, seria corrigida em 18,6%, alcangando R$ 118,6 mil. Os valores
foram calculados com base nos dados do Banco Central.

O TST nao se manifestou ainda, porém, se o IPCA-E serd aplicado a todos os processos ou somente aqueles distribuidos até a
entrada em vigor da reforma trabalhista (Lei n° 13.467), em 11 de novembro de 2017. H4 davida, no meio juridico, porque a nova
legislacdo estabelece expressamente a TR como indice para a corre¢do dos processos. Consta no paragrafo 7° do artigo 879 da CLT.

Um levantamento do professor de direito do trabalho Ricardo Calcini, porém, mostra que seis das oito turmas do TST ja adotam
0 IPCA-E. Em ao menos uma das decisdes, na 6* Turma (ARR-24032-41.2015.5.24.0005), a desembargadora convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos cita a reforma trabalhista. Ela afirma, em seu voto, que ndo poderia ser aplicada a previsao da reforma
porque o STF ja declarou que a Taxa Referencial ndo deve ser utilizada para a atualizacdo de débitos judiciais.

“Esse indice [TR] ja estava previsto na Lei n° 8.177/91 e foi declarado inconstitucional pelo Tribunal Pleno do TST, em obser-
vancia a decis@o do Supremo. O dispositivo da reforma, que reproduz a lei de 1991, na pratica, ndo sera entdo aplicado. Ele ¢
natimorto “, avalia o professor.

O advogado Antonio Carlos Frugis, do Demarest, chama a atengdo para o fato de o TST, com base em uma decisdo do STF, ter
estabelecido a data de 25 de margo de 2015 como marco inicial para a mudanga do indice. “Decidiram a partir de quando vale,
mas ndo ha manifestagdo ainda até quando sera aplicado”, diz.

Para Frugis, a previsdo da reforma que estabelece a TR s6 perderia a validade a partir de uma decisdo do Supremo que declarasse
o dispositivo inconstitucional. “Entendo que, enquanto isso ndo acontecer, todos os processos posteriores a nova lei terdo, obri-
gatoriamente, que ser corrigidos pela TR”, acrescenta.

A reclamag@o constitucional pendente no Supremo - que servira como marco para a aplicagdo do indice - foi ajuizada pela Fede-

racdo Nacional dos Bancos (Fenaban) contra decis@o de 2015 do Pleno do TST (agdo n° 0000479-60.2011.5.04.0231), em que os
ministros do trabalho fixaram o IPCA-E para atualizar os débitos trabalhistas no lugar da TR.
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Ao decidir, o Pleno do TST considerou o julgamento das agdes diretas de inconstitucionalidade (ADIs) 4.357 e 4.425 no STF
- que trataram da corre¢do monetaria de precatorios. Os ministros do Supremo, na ocasido, entenderam que a Taxa Referencial
ndo refletia a desvalorizagdo da moeda brasileira e, por esse motivo, ndo poderia ser utilizada para a atualizagdo dos valores. Es-
tabeleceram, entdo, que para processos ajuizados a partir de 25 de margo de 2015 - a data que serviu de base ao TST - o calculo
deveria ser feito com base no IPCA-E.

A Fenaban considerou na época que o TST extrapolou a propria competéncia ao aplicar aos processos trabalhistas um entendi-
mento que, nas ADIs, foi especifico para precatérios. Ingressou com a reclamacao constitucional contra a decisdo do Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho ainda em 2015 e obteve uma liminar, proferida pelo ministro Dias Toffoli.

Em dezembro do ano passado, porém, a 2* Turma do Supremo decidiu pela improcedéncia da acdo, tornando valida a decisdo
da Justica do Trabalho. No dia 15 de junho, ultima movimentacdo do processo, a turma converteu os embargos que haviam sido
interpostos contra a decis@o em agravo regimental e, no mérito, negou provimento.

Sem mais recursos possiveis, afirmam advogados que acompanham de perto o assunto, o encerramento da ag¢ao seria meramente
protocolar - podendo ocorrer a qualquer momento.

Para o advogado Mauricio Pessoa, do Pessoa Advogados e que representou a Fenaban na reclamagio ao Supremo, o presidente
do TST, com o oficio que foi encaminhado aos tribunais regionais, esta repetindo um erro do passado. Ele lembra que apés a
decisdo do Pleno, em 2015, também havia circulado um documento orientando os demais juizes para a aplicacdo do IPCA-E. O
advogado chama a atencdo, no entanto, que tal decisdo ndo poderia ter efeito vinculante.

“O TST nao fez o procedimento de recurso repetitivo. Entdo, o que vale para aquele processo ndo vale necessariamente para os
demais”, diz. “Ele montou um processo de controle de constitucionalidade sobre o qual ndo tem competéncia. S6 o Supremo
tem.”

Procurado pelo Valor, o Tribunal Superior do Trabalho ndo deu retorno até o fechamento da edig@o.
Fonte: Valor Econémico

Fonte - TRT 3% Regido

REDUZIDA MULTA DE EMPRESA DE SEGURANCA POR DESCUMPRIMENTO
PARCIAL DO ACORDO HOMOLOGADO

A 4* Turma do TRT de Minas acolheu o recurso de uma empresa de seguranga e transporte de valores e reduziu a multa por
descumprimento parcial do acordo homologado. E que, apesar do equivoco que gerou o pagamento da primeira parcela com dois
dias de atraso, a ré depositou corretamente a segunda e ultima parcela um dia antes do vencimento. Para a relatora do recurso,
desembargadora Denise Alves Horta, a reducio do valor da multa no caso ¢é razoavel, uma vez que nao houve prejuizo ao traba-
lhador e nem ma-fé por parte da empresa.

O acordo entabulado entre as partes foi de R$50 mil, sendo uma parte liberada por alvara para ser sacada do valor do depoésito
recursal. O restante de R$13.606,90 deveria ser pago em duas parcelas, mediante depdsito na conta do trabalhador nos dias
26/12/2017 e 26/01/2018. Foi prevista multa de 50% em caso de mora, sobre o valor do saldo remanescente, bem como aplicacao
do artigo 891 da CLT.

Ocorre que a empresa depositou a primeira parcela antecipadamente, em 22/12/2017 (sexta-feira), porém mediante guia de
Deposito Judicial Trabalhista. Posteriormente corrigiu o equivoco, depositando o valor na conta bancaria do trabalhador em
28/12/2017. Ou seja, dois dias ap6s o acordado. A segunda parcela foi paga corretamente um dia antes do prazo. A juiza de 1°
Grau considerou devida a multa de 50% sobre a parcela paga em desconformidade com os termos do acordo homologado.

Ao modificar a sentenga, a relatora referiu-se ao contetido do artigo 835 da CLT, segundo o qual “o cumprimento do acordo ou
da decisdo far-se-a no prazo e condi¢des estabelecidos”. Todavia, ponderou que o objetivo da clausula penal prevista nos acordos
¢ evitar o prejuizo ao credor. No seu modo de entender, o caso nao revelou prejuizo ao trabalhador, tampouco se verificou ma-fé
da empresa ou intengdo de descumprir o pactuado.
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Ao caso foi aplicada a Teoria do Adimplemento Substancial, também chamada de Teoria do Inadimplemento Minimo. A magis-
trada explicou que a solucdo dos litigios ¢ direcionada ao seu aspecto essencial e ndo ao secundario. Inspirada nos principios da
boa-fé objetiva (artigo 113 do CCB), da razoabilidade e da funcdo social dos contratos, ponderou que, estando uma das partes
inadimplente por parcela minima ou insignificante de sua prestacdo, as consequéncias da mora devem ser relativizadas. “Por
assim ser, entendo razoavel a reducdo da multa por descumprimento parcial do acordo homologado para R$2.000,00”, concluiu,
dando provimento ao recurso no aspecto. A Turma de julgadores acompanhou o voto.

Fonte: TRT 3* Regido

TST EDITA REGRAS SOBRE EXTINCAO DE PROCESSOS PARADOS POR DOIS ANOS
Advogado Aldo Martinez Neto: juiz ndo poderia, por conta propria, realizar pesquisas por meio de sistemas eletronicos

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) publicou uma orientagdo com regras para evitar a aplicacao indiscriminada por juizes da
chamada prescrigdo intercorrente na Justica do Trabalho. Incluida pela reforma trabalhista, a medida prevé a extingdo, na fase de
execugdo, de processo que ficar sem movimentagdo, pelo autor da cobranga, no prazo de dois anos.

A prescrigdo intercorrente esta prevista, de forma genérica, no artigo 11-A da Lei n° 13.467, de 2017. Antes, ndo havia previsdo
na Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT). A possibilidade preocupa advogados de trabalhadores. Alegam que o autor de um
processo pode levar anos para ter direitos reconhecidos pela Justica e ficar sem receber nada se ndo movimenta-lo, apos a deci-
sdo, em busca de bens do devedor.

Hoje, 42% dos processos julgados pela Justiga do Trabalho néo sdo finalizados por falta de pagamento ou localizagdo de bens de
devedores. A taxa de congestionamento consta do relatorio Justiga em Numeros 2017 (ano-base 2016), divulgado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Advogados de empresas, por sua vez, consideram a medida positiva. Mas entendem que a Recomendagdo n° 3, editada no dia
24 de julho pela Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, cria obstaculos ndo previstos na CLT ou Constitui¢ao Federal para
a aplicagdo da prescrigdo intercorrente.

De acordo com a recomendagao, a prescri¢ao somente devera ser reconhecida apos expressa intimagao do autor para cumprimen-
to de determinacdo judicial no curso da execu¢do — como indicagdo de bens para penhora. Na intimacao, o magistrado devera
indicar com precisao qual determinagdo devera ser cumprida e quais as consequéncias do descumprimento.

O prazo de dois anos, segundo a norma, comegara a ser contado a partir do descumprimento da determinagao judicial — que s6
sera valida apds 11 de novembro de 2017, data da entrada em vigor da reforma.

Esse prazo, no entanto, ndo devera correr quando nao for localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair
a penhora, segundo a norma. Nesses casos, segundo a recomendacao, o juiz deve suspender o processo e assegurar ao credor o
desarquivamento oportuno para dar seguimento a execugao.

A previsdo mais polémica para advogados de empresas esta no paragrafo 3° do artigo 5°. O dispositivo afirma que ndo se pode
determinar o arquivamento dos autos, provisorio ou definitivo, antes da realizacdo de atos de pesquisa patrimonial, com uso dos
sistemas eletronicos — Bacenjud [dinheiro], Infojud [informacdes da Receita Federal], o Renajud [veiculos] e o Simba [investi-
gacdo de movimentagdes bancarias] -, ¢ da desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade reclamada.

O advogado Aldo Martinez Neto, sdcio trabalhista do Santos Neto Advogados, diz que, apesar da regulamentag@o dar mais segu-
ranga, alguns pontos da norma extrapolaram o limite do que poderia ser recomendado. Entre esses pontos estaria o uso pelo juiz,
por conta propria, das ferramentas de busca de bens.

A medida, segundo o advogado, contraria o que dispde o artigo 878 da CLT, introduzido pela reforma. Esse dispositivo diz que “a
execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execucdo de oficio pelo juiz ou pelo presidente do tribunal apenas nos casos
em que as partes nao estiverem representadas por advogado”. Hoje, acrescenta, sdo raros os processos em que as partes estdo sem
advogado. “O juiz, entdo, ndo poderia fazer essa busca de bens sem ser provocado”, afirma.

INFORME JURIDICO 2018

17



18

g -
Sindesp M

O advogado trabalhista Daniel Chiode, socio do Chiode Minicucci Advogados, também entende que o TST incluiu requisitos
para a decretagdo da prescri¢@o intercorrente que ndo estdo previstos na CLT e menos ainda na Constituigdo. Para ele “a inércia
do interessado implica perda do direito, ndo cabendo ao Estado provocar aquele que ndo se mostrou interessado”.

“Hé uma regra do direito romano que diz que o direito ndo socorre os que dormem”, afirma Chiode. “Em nenhum lugar foi dito
que a aplicagdo deste principio impde ao Estado dar uma ultima chance ao dorminhoco.”

A recomendag@o da Justica do Trabalho ainda determina que, antes do arquivamento, provisério ou definitivo, o juizo da exe-
cucdo deve determinar a inclusdo do nome do executado no Banco Nacional dos Devedores Trabalhistas e nos cadastros de
inadimplentes, além de promover o protesto extrajudicial da decisdo judicial.

Para o advogado que assessora trabalhadores, Fernando Hirsch, s6cio do LBS Advogados, a recomendagdo do TST, no entanto,
traz mais segurancga para o uso da prescrigdo intercorrente, uma vez que sdo frequentes as execugdes frustradas. “Esses processos
as vezes eram enviados para o arquivo e depois acontecia algo para a retomada da execugdo. Agora, com a reforma, correm o
risco de serem extintos, caso ndo haja movimentacdo em dois anos”, diz.

Apesar de ser contrario ao uso da prescricdo intercorrente, “ja que se tratam de créditos alimentares”, o TST, segundo ele,
estabeleceu ao menos diretrizes mais claras para sua aplicag@o. “ A recomendagdo, que em geral ¢ seguida mesmo sendo uma
referéncia, deve evitar eventuais abusos dos magistrados.”

Fonte: Valor Econdmico

BAIXO VALOR DA CAUSA NAO IMPEDE RECURSO EM MATERIA CONSTITUCIONAL

No caso de matéria com natureza constitucional, o baixo valor atribuido a causa ndo impede a interposi¢do de recurso. Esse foi
o entendimento aplicado pela 8* Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao reformar acérddo que havia considerado incabivel
recurso em causa inferior a dois salarios minimos.

A acdo foi ajuizada por um supermercado com o objetivo de anular clausula de acordo firmado entre empregados de comércio e
lojistas de Umuarama (PR) que, segundo a empresa, inviabiliza a abertura nos domingos e feriados, gerando “severos prejuizos”.
O juizo de primeiro grau acolheu parcialmente o pedido e autorizou o trabalho aos domingos nas lojas da rede.

O Ministério Publico do Trabalho recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (PR), mas o recurso ndo foi conhe-
cido com fundamento na Lei 5.584/70. O artigo 2°, paragrafo 4°, da lei prevé que ndo cabe recurso quando o valor da causa ndo
exceder de duas vezes o salario minimo, salvo quando se tratar de matéria que possua natureza constitucional. No caso, a rede de
supermercados atribuiu a causa o valor de R$ 500. Para o TRT, o MPT s6 poderia recorrer ao Supremo Tribunal Federal.

No exame do recurso de revista do MPT, o relator, ministro Hugo Carlos Scheuermann, observou que o recurso ordinario do
MPT versa sobre matéria constitucional. “Além de invocar o direito fundamental ao lazer, articula com o reconhecimento das

convengoes e acordos coletivos de trabalho”, explicou. Assim, entendeu que o caso se enquadra na excegao prevista na lei.

Por unanimidade, a turma deu provimento ao recurso de revista ¢ determinou o retorno do processo ao TRT para que, afastada a pre-
missa do ndo cabimento do recurso ordinario do MPT, prossiga no seu exame. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

RR-267-73.2012.5.09.0325

Fonte: Revista Consultor Juridico

STF DECIDE QUE E LICITA A TERCEIRIZACAO EM TODAS AS ATIVIDADES
EMPRESARIAIS

Plenario conclui julgamento sobre o tema e, por sete votos a quatro, considera licita a terceirizagdo entre pessoas juridicas dis-
tintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu nesta quinta-feira (30) que ¢ licita a terceirizagdo em todas as etapas do processo
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produtivo, seja meio ou fim. Ao julgar a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 ¢ o Recurso Ex-
traordinario (RE) 958252, com repercussdo geral reconhecida, sete ministros votaram a favor da terceiriza¢do de atividade-fim
e quatro contra.

A tese de repercussdo geral aprovada no RE foi a seguinte: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do traba-
lho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante”.

Na sessao desta quinta-feira votaram o ministro Celso de Mello e a presidente do STF, ministra Carmen Lucia. Para o decano,
os eventuais abusos cometidos na terceirizacdo devem ser reprimidos pontualmente, “sendo inadmissivel a criagao de obstaculos
genéricos a partir da interpretagdo inadequada da legislagdo constitucional e infraconstitucional em vigor, que resulte na obri-
gatoriedade de empresas estabelecidas assumirem a responsabilidade por todas as atividades que fagam parte de sua estrutura
empresarial”.

O ministro Celso de Mello apontou que o movimento na Justica Trabalhista, sobretudo com a proliferagao de demandas cole-
tivas para discutir a legalidade da terceirizacdo, implica redugdo das condi¢des de competitividade das empresas. “O custo da
estruturagdo de sua atividade empresarial aumenta e, por consequéncia, o prego praticado no mercado de consumo também ¢
majorado, disso resultando prejuizo para sociedade como um todo, inclusive do ponto de vista da qualidade dos produtos e ser-
vicos disponibilizados”, ponderou.

O decano citou ainda dados estatisticos que comprovam o aumento de vagas no mercado formal em decorréncia do aumento da
terceirizacdo em empresas dos mais diversos segmentos economicos. “O impedimento absoluto da terceirizago trara prejuizos
ao trabalhador, pois certamente implicara a reducdo dos postos de trabalho formal criados em decorréncia da ampliagdo da ter-
ceirizagdo nos ultimos anos”, destacou.

Ministra Carmen Lucia

A presidente do Supremo destacou que a terceirizagdo ndo € a causa da precarizagdo do trabalho nem viola por si s6 a dignidade
do trabalho. “Se isso acontecer, ha o Poder Judicidrio para impedir os abusos. Se ndo permitir a terceirizagdo garantisse por si s6
o pleno emprego, ndo teriamos o quadro brasileiro que temos nos ltimos anos, com esse numero de desempregados”, salientou.

Para a ministra Carmen Lucia, a garantia dos postos de trabalho ndo esta em jogo, mas sim uma nova forma de pensar em como
resolver a situacdo de ter mais postos de trabalho com maior especializagdo, garantindo a igualdade entre aqueles que prestam
o servigo sendo contratados diretamente e os contratados de forma terceirizada. “Com a proibicao da terceirizacao, as empresas
poderiam deixar de criar postos de trabalho”, afirmou.

Em sessoes anteriores, os ministros Luis Roberto Barroso (relator da ADPF), Luiz Fux (relator do RE), Alexandre de Moraes,
Dias Toffoli e Gilmar Mendes ja haviam votado nesse sentido, julgando procedente a ADPF e dando provimento ao RE. Diver-
giram desse entendimento os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio.

Fonte: STF

DANO MORAL COLETIVO EXIGE LESAO INTOLERAVEL DE VALORES
FUNDAMENTAIS DA SOCIEDADE

Para a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), o dano moral coletivo indenizavel é configurado somente nas hipo-
teses em que ha lesdo injusta e intoleravel de valores fundamentais da sociedade, ndo bastando a mera infringéncia a disposi¢des
de lei ou contrato.

O colegiado, a partir desse entendimento, deu parcial provimento a um recurso da BV Financeira para excluir da condenagdo em
acdo civil coletiva o valor de R$ 300 mil referente a danos morais coletivos.

O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul havia condenado a institui¢ao financeira pela cobranga da tarifa de emissao de bo-

leto, considerada indevida. Entre outros termos da condenagdo, a BV Financeira teve de arcar com danos morais e materiais em
virtude da cobranga da tarifa.
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Para a relatora do recurso da financeira no STJ, ministra Nancy Andrighi, o Ginico ponto a ser reformado no acérddo recorrido diz
respeito aos danos morais coletivos, que ela entendeu ndo configurados.

“Na hipotese em exame, a violagdo verificada pelo tribunal de origem — a exigéncia de uma tarifa bancaria considerada indevida
—ndo infringe valores essenciais da sociedade, tampouco possui os atributos da gravidade e intolerabilidade, configurando a mera
infringéncia a lei ou ao contrato, o que ¢ insuficiente para sua caracterizagao”, disse.

Valores primordiais

Nancy Andrighi destacou que a condenagdo em virtude de danos morais coletivos visa ressarcir, punir e inibir a injusta e inacei-
tavel lesdo aos valores primordiais de uma coletividade. Tal dano ocorre, na visdo da magistrada, quando a conduta “agride, de
modo totalmente injusto e intoleravel, o ordenamento juridico e os valores éticos fundamentais da sociedade em si considerada,
a provocar repulsa e indignag@o na consciéncia coletiva”.

No voto acompanhado pela maioria do colegiado, a ministra afirmou que “a integridade psicofisica da coletividade vincula-se a
seus valores fundamentais, que refletem, no horizonte social, o largo alcance da dignidade de seus membros e o padrdo ético dos
individuos que a compdem, que tém natureza extrapatrimonial, pois seu valor econdmico ndo ¢ mensuravel”.

Esta noticia refere-se ao(s) processo(s): REsp 1502967

Fonte: STJ

JT-MG DETERMINA QUE MOTORISTA DE CARRETA SEJA EXCLUIDO DA BASE
DE CALCULO DE CONTRATACAO DE APRENDIZES

A Justiga do Trabalho mineira determinou a exclusdo dos empregados que exercem a funcdo de motorista de carreta da base de
calculo para contratagdo de aprendizes em uma empresa de transporte de carga. A decisdo foi da 9a TRT-MG, atendendo pedido
da empresa, que alegou ja ter sido autuada trés vezes por nao incluir os motoristas na cota de contratagdo de aprendiz.

A empresa tem 512 empregados e desse total, 332 ocupam a fungdo de motorista de carreta. Ela alega que a formagao técnico-pro-
fissional dos aprendizes caracteriza-se por atividades desenvolvidas no ambiente profissional, de forma metodica e complexidade
progressiva, o que nao ¢é possivel nos casos dos motoristas de carreta, que trabalham sozinhos, sem a supervisdo direta de outros
empregados mais experientes. Defende, entdo, que essa funcdo ndo pode ser incluida na base de célculo se demonstrado que,
na pratica, a formacao técnico-profissional mostra-se impossivel no ambiente de trabalho. Até porque, a funcao de motorista de
carreta exige habilitacdo na categoria “E” e idade acima de 21 anos, ndo sendo possivel a contratagdo de aprendizes sem a CNH
especifica dessa categoria, cuja aprendizagem e habilitacdo s6 pode ser obtida junto a um centro de formagao de condutores.

Dando razdo a empresa, o juiz convocado Marcio José Zebende, relator do caso, explica que o contrato de aprendizagem tem
como finalidade precipua a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, possibilitando-lhes aliar a formacgao tedrica a pratica
profissional. Para resguardar o objetivo legal, o magistrado informa que o artigo 429 da CLT prevé que “os estabelecimentos
de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ntimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada es-
tabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional”.

Segundo o relator, o calculo da cota de aprendizes ndo incide sobre a totalidade de seus empregados, sendo considerados apenas
aqueles que exercam fungdes que requeiram efetiva formag@o profissional, alcancada por meio de aulas tedricas e atividades
praticas desenvolvidas no local de trabalho. Para a defini¢ao das fungdes que demandem formagao profissional, devera ser con-
siderada a Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Porém, lembra o magistrado que, mesmo que a CBO atribua a determinada profissdo a necessidade de formagdo profissional,
“nao pode exigir de uma empresa a contratagdo de aprendizes para o exercicio de fun¢do incompativel com a aprendizagem me-
todica, ainda que essa fun¢do demande formacao profissional”. Por isso, no caso em questdo, ele conclui ser inviavel contratar
jovens aprendizes, sem habilitacdo especifica para conduzir veiculos como carretas, apenas para que permane¢cam ao lado dos
motoristas durante as viagens, observando a condugio dos veiculos e apreendendo algumas informagdes teéricas. Até porque o
contrato de aprendizagem exige que o contratado realize tarefas praticas metodicas e de complexidade progressiva, ndo podendo
se resumir a assimilar na teoria algumas questdes sobre o trabalho de motorista de carga. Para o relator, seria ainda pouco crivel
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que um candidato ao emprego, apds passar pelo demorado e dispendioso processo de obtengdo da CNH de categoria “E”, aceite
ser contratado na condi¢do de mero aprendiz.

Desta forma, o relator decidiu favoravelmente a empresa, declarando que “os empregados que exercem fung¢ao de motorista de
carreta na empresa autora ndo podem mais ser computados na base de calculo das cotas para contratagdo de aprendizes, enquanto
se mantiver o contexto normativo ora vigente no pais”. Tendo em vista que o pedido baseia-se em direito provavel e que ha perigo
na demora processual, a Turma determinou, de imediato, que os auditores-fiscais se abstenham de autuar a empresa, enquanto
ndo transitar em julgado a decisdo proferida no processo.

Processo - PJe: 0011272-73.2017.5.03.0167 (RO) — Acoérdao em 05/07/2018.
Fonte: TRT 3* Regido

DECISAO DO STF A FAVOR DA TERCEIRIZACAO NAO RESPALDA A PEJOTIZACAO

Especialistas procurados pelo portal Convergéncia Digital - ap6s a decisdo do Supremo Tribunal Federal de validar a terceiriza-
¢do na atividade-fim das empresas - sustentam que a pejotizagdo ndo se confunde, em hipdtese alguma com a terceirizagao. Para
a socia da area Trabalhista do Rayes &Fagundes Advogados, Maria Beatriz Tilkian, explica que o STF analisou a terceirizagdo
de servigos existente anteriormente a reforma trabalhista.

“A divisao de trabalho, utilizando-se empresa terceirizada é valida desde que ndo se precarizem os direitos trabalhistas. Entdo,
em realidade, se existe o vinculo de emprego nio se pode terceirizar e nem pejotizar. E importante destacar que esta decisdo do
Supremo regulamenta situagdes anteriores a reforma trabalhista. Os contratos novos de prestagdo de servigos que sdo firmados
agora, ja sdo regidos pela lei nova, e ndo, pela sumula 331, que foi o objeto de analise dos ministros. Na pratica, dificilmente uma
empresa vai conseguir dispensar os empregados e contrata-los como terceirizados, porque no dia-a-dia pode ficar caracterizada
a subordina¢do”, afirma.

A especialista diz que, apds a decisdo, ha uma busca dos clientes para entender o processo de terceirizacdo.”H4 um maior inte-
resse por aumentar o nimero de contratos terceirizados e esclarecer se este comportamento € valido ou ndo”, conclui. A Lei da
Terceirizag@o nao possibilita a empresa demitir seu empregado atual para que ele se transforme em Pessoa Juridica e, depois, seja
recontratado, sentencia o socio da Leite, Tosto e Barros Advogados, Fernando Rikalla.

Ele admite que o tema suscita duvidas e ha empresas ainda inseguras com relacdo ao novo modelo de trabalho. “O que se percebe
também, ¢ que a terceirizacdo, ainda que gere uma determinada economia ou uma praticidade para os empresarios, ndo deve
ser praticada de forma irrestrita, em todos os setores e em todas as fun¢des das empresas. Isso porque, a nosso ver, ainda hé ne-
cessidade de se ter um colaborador - principalmente para realizar a atividade-fim - que tenha raizes na empresa, ha determinado
tempo”, reforca.

Ja para o socio e coordenador do grupo de Relagdes Sindicais do Peixoto & Cury Advogados e professor da FGV, Carlos Eduardo
Dantas Costa, a permissdo para terceiriza¢do, decorrente da decisdo do STF, ndo legitima a terceirizagdo em qualquer hipotese.

“Embora seja 6bvio, € importante lembrar que s6 podera ser terceirizada a atividade na qual o trabalhador ndo tenha que se com-
portar, no dia a dia, como empregado. Se ele (trabalhador), para desempenhar sua atividade precisa fazé-lo tal qual um empre-
gado, ou seja, especificamente de modo subordinado ao empregador/tomador do servigo, ndo podera ser contratado como “PJ”,

porque seria uma fraude”, completa.

Fonte: Convergéncia Digital

SINDICATO NAO PODE ACIONAR EMPRESA PARA COBRAR CONTRIBUICAO
O sindicato tem legitimidade para postular a contribuicdo sindical. No entanto, essa a¢do ndo pode ser contra a empresa, € sim
contra os empregados. Isso porque a medida afeta diretamente um direito do empregado, devendo ser garantido a ele o exercicio

da legitima defesa.

Com esse fundamento, a 5* Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido (SC) reformou decisdo que havia obrigado
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uma industria a descontar a contribuigdo sindical. Como a corte reconheceu a ilegitimidade da industria em figurar como réu, a
acdo foi extinta sem julgamento do mérito.

O caso comegou quando o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e Mobiliario de Blumenau ajuizou agdo, em
fevereiro deste ano, pretendendo que a empresa promovesse o desconto e o recolhimento da contribuicdo sindical, equivalente
a um dia de trabalho por ano, conforme previa a CLT antes das mudangas trazidas pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

O argumento era de que os novos dispositivos da lei seriam inconstitucionais, uma vez que a contribui¢do sindical seria um tri-
buto e como tal ndo poderia ter sido modificada por lei ordindria — tese derrubada em julgamento recente do Supremo Tribunal
Federal.

Na defesa, a empresa alegou que ndo poderia ser incluida no processo, destacando que a contribuigdo sindical passou a ter carater
facultativo apos a entrada em vigor da nova legislacdo, que ainda condicionou o desconto a autorizagdo prévia e expressa do
trabalhador. No entanto, ao julgar o caso, o juiz Reinaldo Branco de Moraes, da Vara do Trabalho de Indaial, concordou a época
com a tese do sindicato e acolheu o pedido, determinando que a empresa realizasse o desconto.

Ao recorrer da sentenca, a empresa contestou mais uma vez a legitimidade do sindicato para propor agdo, reiterando também que
ndo deveria estar no polo passivo da demanda, ou seja, como réu, pois ¢ “mera repassadora” da contribuigdo sindical. A desem-
bargadora Gisele Pereira Alexandrino, relatora do recurso, ndo teve davida sobre a legitimidade do sindicato, porém concordou
com a empresa quanto a sua ilegitimidade para figurar no polo passivo.

Para desembargadora, a obrigacdo imposta a ré — que ¢ apenas de repasse — afeta direitos de terceiros, ou seja, dos empregados
da empresa, que teriam os valores descontados de seus salarios sem que fosse garantido a eles o direito de defesa.

“Os legitimados para figurar no polo passivo da demanda na qual o Sindicato da categoria profissional pleiteia a realizagdo dos
descontos da contribuigdo sindical independentemente da autorizagdo prévia dos empregados, sdo os proprios empregados, ¢ ndo
a empregadora. Isso porque a obrigacdo eventualmente a essa imposta — que € apenas de repasse — implicaria a afetacdo de
direitos de terceiros, sem que lhes fosse assegurado o amplo direito de defesa”, registrou a relatora no acérdao. Com informagoes
da Assessoria de Imprensa do TRT-12.

0000096-28.2018.5.12.0033

Fonte: Revista Consultor Juridico

REFORMA TRABALHISTA: TRT DE MINAS REJEITA DISCUSSAO SOBRE
CONSTITUCIONALIDADE DA EXTINCAO DA OBRIGATORIEDADE
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

No caso analisado pela 10* Turma do TRT de Minas, um sindicato insistia na cobranca da contribui¢do sindical de todos os
empregados de uma empresa de transporte coletivo intermunicipal a ele vinculados, de forma compulsoéria. O autor sustentava a
inconstitucionalidade das alteracdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017, conhecida por “Reforma Trabalhista”. No entanto, a
pretensdo foi rejeitada pelos julgadores, que decidiram negar provimento ao recurso e manter a sentenga, acompanhando o voto
da desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria.

Em seu voto, a relatora lembrou que as alteragdes introduzidas nos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 ¢ 602, da CLT, ensejaram
a exting@o da compulsoriedade do desconto da contribuicdo sindical, passando a ser exigida autorizacdo expressa dos emprega-
dos para o seu recolhimento. Segundo ela, houve a supressdo da natureza juridica tributaria da contribui¢do que, anteriormente,
era devida por todos aqueles que participavam de uma determinada categoria econdmica ou profissional, independentemente de
autorizagao.

Quanto ao direito pretendido, esclareceu que seria necessario o exame da constitucionalidade suscitada em controle difuso, ou
seja, de forma incidental, o que pode ser exercido por qualquer 6rgdo do Poder Judiciario. “Suscitada a inconstitucionalidade
perante um dos o6rgdos fracionarios do Tribunal, cabe a este, caso entenda procedente a arguicdo, encaminha-la ao exame do
Tribunal Pleno, resguardando a clausula de reserva de plenario, consoante o disposto no art. 136 do Regimento Interno deste
Regional e a previsdo expressa no art. 97, da CR”, explicou.
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De qualquer modo, considerou a arguigdo irrelevante no caso. E que a questdio foi enfrentada recentemente pelo Supremo Tri-
bunal Federal - STF, no julgamento da ADI n° 5794 e da ADC n° 55, em conjunto com outras 18 ADI’s que também discutiam a
extin¢do da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017. Em sessao realiza-
da em 29.06.2018, o Pleno, por maioria de votos, julgou improcedentes os pedidos formulados nas ADI’s e procedente o pedido
formulado na ADC. A relatora citou a noticia veiculada no site do STF sobre o conteudo da decisao.

Diante da decisao pela constitucionalidade das alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, nos dispositivos mencionados
pelo sindicato, a relatora ndo vislumbrou a existéncia de vicio formal ou material. Citou o teor do artigo 28, paragrafo unico,
da Lei n° 9.868/99, segundo o qual “a declaracdo de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade, inclusive a interpretacao
conforme a Constituicdo e a declaracdo parcial de inconstitucionalidade sem reducdo de texto, tém eficacia contra todos e efeito
vinculante em relagdo aos 6rgdos do Poder Judiciario e 8 Administragdo Publica federal, estadual e municipal”.

Por fim, arrematou: “A decisdo proferida pelo Excelso STF tem eficacia erga omnes ¢ forga vinculativa para toda a Administragio
Publica, nada mais havendo a ser discutido, acerca da constitucionalidade das altera¢des promovidas pela Lei n® 13.467/2017,
relativamente a facultatividade da contribuicao sindical”.

Nesse contexto, considerando a contribuic¢ao sindical devida apenas pelos empregados que expressamente autorizarem o descon-
to respectivo em seus salarios, confirmou a improcedéncia dos pedidos formulados pelo sindicato autor.
Processo - PJe: 0010226-70.2018.5.03.0181 (RO) — Acérddo em 24/07/2018.

Fonte: TRT 3* Regido

EMPRESA PODE APLICAR COTA PARA DEFICIENTES DIFERENTE DA LEI,
DECIDE TRT-2

A aplicagdo da cota prevista em lei para que empresas contratem portadores de deficiéncia pode ser diferenciada por incompa-
tibilidade da atividade com o funciondrio. Assim entendeu a 17* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (SP) ao
negar recurso do Ministério Publico do Trabalho contra uma empresa de seguranga.

De acordo com o processo, a empresa conta com 993 empregados, o que a obrigaria a ter 4% de trabalhadores com deficiéncia,
conforme prevé o artigo 93 da Lei 8.213/199.

Para a relatora, Thais Verrastro de Almeida, com os requisitos para o exercicio da profissdo de vigilante, principalmente acerca
da aprovagdo em curso de formagdo que exige plena aptidao fisica, ndo € “razoavel exigir a inser¢ao de portadores de deficiéncia
nestas condi¢des, sob pena, inclusive, de danos a satde do trabalhador ¢ ao meio ambiente do trabalho”.

Além disso, a relatora considerou que a empresa firmou um Termo de Compromisso com sindicatos da categoria em que as partes
estipularam “menores indices para as empresas de vigilancia que aderissem, de forma gradual, para que passassem a cumprir, no

futuro, a reserva de vagas prevista na legislacao”.

A defesa da empresa, feita advogada Fernanda Perregil, do escritorio Melcheds - Mello e Rached Advogados, sustentou que o
termo teve, inclusive, aval e fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

“Nao se trata de ‘reduzir’ percentual previsto em lei, mas apenas de se adequar a realidade das empresas de vigilancia para o
efetivo cumprimento da lei, como alias, constou expressamente na cldusula 2% do proprio documento”, afirmou a magistrada.

O caso trata da agdo civil publica proposta pelo Ministério Piblico do Trabalho e que pedia dano moral coletivo pela conduta
irregular de uma empresa de seguranca sobre cotas para pessoas com deficiéncia. O pedido foi julgado improcedente no juizo
de primeiro grau.

Processo: 1000669-68.2017.5.02.0710

Fonte: Revista Consultor Juridico
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PROPRIETARIO DE TERCEIRIZADA QUE ALEGA VINCULO EMPREGATICIO
AGE DE MA-FE

De acordo com o artigo 3° da CLT, para configurag¢do de uma relacdo de emprego é necessario que estejam presentes 0s seguintes
elementos: trabalho realizado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagao.

Com esse entendimento, o juiz Edson Carvalho Barros Junior, da 4* Vara do Trabalho de Rio Branco, condenou o dono de uma
terceirizada a pagar multa e honorarios advocaticios por litigdncia de ma-fé.

O autor que ajuizou reclamagao trabalhista contra a Sky afirmou que foi admitido em janeiro de 2013 e demitido sem justa causa
em maio de 2017. Ele alegou que foi obrigado pela ré a constituir empresa para prestar servigo e que, apesar disso, permaneceu
subordinado a companhia.

Sustentou terceirizagdo ilicita da atividade-fim e pediu o reconhecimento de vinculo empregaticio e o pagamento das parcelas
rescisorias do término do contrato. Deu valor a causa de R$ 1.184.200,00.

A Sky contestou o pedido negando a existéncia de vinculo
empregaticio com o reclamante. A tese foi acatada pelo juiz Edson Junior que, com base no depoimento do autor, afirmou que
além das provas revelarem que ndo houve relagdo de empregado, o autor agiu com ma-fé em seu pedido.

“O reclamante mentiu em seu depoimento, tentando ludibriar o julgador. Vé-se claramente que o reclamante alterou a verdade
dos fatos, e quando seu depoimento se tornava contraditdrio, mudava a versao dos fatos”, afirmou o magistrado.

Segundo a decisdo, “o reclamante negou ter empregados, depois confessou ter tido 12 empregados. O reclamante negou ter
dispensado empregados, depois confessou ter dispensado uma empregada. O reclamante afirmou que a Sky pagava as contas de
energia elétrica, agua, internet do seu estabelecimento, mas depois confessou que tais contas eram pagas com os valores recebi-
dos por sua propria empresa em razdo do contrato de natureza civil”.

A condenagdo ao pagamento de multa, nos termos dos artigos 793-A, 793-B-II e 793-C da CL]T, foi de 2,5% do valor da causa:
R$29.618,25. Além disso, 0 juiz determinou que o autor arcasse com os honorarios advocaticios, uma vez que a a¢do foi ajuizada
apos a vigéncia da reforma trabalhista.

Processo 0000204-54.2018.5.14.0404
Fonte: Revista Consultor Juridico

VERBA RESCISORIA QUE VENCE NO SABADO PODE SER PAGA
NA SEGUNDA-FEIRA, REAFIRMA TST

Como os bancos ndo tém expediente aos sdbados, as verbas rescisorias que vencem nesse dia podem ser pagas na segunda-feira,
sem aplicacdo de multa. O entendimento foi reafirmado pela 4* Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao reformar acérdao que
havia aplicado multa por atraso no pagamento.

Na acdo, a empresa alegou que, como cairia num sabado, o prazo de dez dias para a quitagdo das verbas rescisorias deveria ser
estendido até o primeiro dia util subsequente, uma segunda-feira, data em que foi homologada a rescis@o no sindicato e efetuado
0 pagamento.

O juizo da 4* Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo (RS) aplicou a multa por entender que a empresa havia descumprido o artigo
477, paragrafo 6°, alinea “b”, da CLT. De acordo com a sentenga, a empregadora, sabendo que o prazo terminaria num sabado,
deveria ter providenciado o pagamento antecipado. Esse entendimento foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido (RS).

O relator do recurso, ministro Alexandre Luiz Ramos, destacou que a Orientagdo Jurisprudencial 162 da Subsecdo 1 Especiali-
zada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST orienta que a multa ndo ¢ devida quando o ultimo dia do prazo para pagamento
das verbas rescisorias cair em sabado, domingo ou feriado. “Nao ha nesses dias expediente em bancos, tampouco no 6rgao do
Ministério do Trabalho, devendo-se prorrogar o vencimento para o primeiro dia util subsequente ao vencido”, observou.

INFORME JURIDICO 2018



P -
Sindesp MG

Ainda conforme o relator, o artigo 132, paragrafo 1°, do Codigo Civil dispde que, “se o dia do vencimento cair em feriado,
considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util”. Por sua vez, o paragrafo tinico do artigo 775 da CLT prevé que “os
prazos que vencerem em sabado, domingo ou dia feriado terminardo no primeiro dia 1til seguinte”. A decisdo foi undnime. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

RR-20168-96.2016.5.04.0334
Fonte: Revista Consultor Juridico

EMPRESA E CONDENADA EM DANOS MORAIS POR NAO OFERECER BANHEIROS
SEPARADOS POR SEXO NO LOCAL DE TRABALHO

Uma empresa de armazenagem e transporte de mercadorias foi condenada a pagar indenizagéo de R$ 3 mil a uma ex-empregada
por ndo disponibilizar banheiro feminino no local de trabalho. Para o juiz Daniel Gomide de Souza, da 3* Vara do Trabalho de
Betim, a empregada sofreu constrangimento de género, por se ver obrigada a frequentar o mesmo banheiro dos colegas do sexo
masculino.

Na sentenca, o magistrado ressaltou que a Norma Regulamentar n° 24 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), como me-
dida de protegdo ao género no ambiente de trabalho, exige que o empregador providencie banheiros separados por sexo no local
de trabalho, o que, entretanto, ndo era respeitado pela empresa. Segundo o juiz, ao descumprir a obrigacdo legal, a empresa
obrigou a ex-empregada a usar o mesmo banheiro utilizado pelos homens, causando-lhe constrangimento de género, em ofensa
a dignidade da trabalhadora.

Na concluséo do juiz, a conduta ilicita da empresa trouxe prejuizos morais a trabalhadora, que devem ser reparados, diante da
configuragdo da responsabilidade civil do empregador.

Ao fixar o valor da indenizagdo a ser pago a ex-empregada, o magistrado levou em conta a situacdo vivenciada por ela, o carater
punitivo e pedagodgico, o principio do ndo enriquecimento sem causa e, ainda, a capacidade econémica da empresa. Ha recurso
em tramite no TRT-MG.

Processo - PJe: 0011822-05.2014.5.03.0028
Fonte: TRT 3* Regido

TRABALHADOR QUE ATUAVA COMO VIGIA NAO TEM DIREITO AO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE DEVIDO AOS VIGILANTES

A 9% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (TRT-RS) decidiu que um trabalhador que atuava como vigia ndo tem
direito a receber adicional de periculosidade, porque a funcdo que ele exercia ndo se confunde com a dos vigilantes, a quem o
pagamento ¢ devido. Conforme o relator do acordao, desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, o adicional pre-
visto no inciso II do artigo 193 da CLT ndo se dirige ao vigia, mas ao vigilante, profissional que, além de exercer a guarda pessoal
e patrimonial, possui a responsabilidade de coibir agdes criminosas, atividade para a qual é exigido maior preparo ¢ capacidade
técnica do trabalhador. A decisdo confirmou neste ponto a sentenga do juiz Horismar Carvalho Dias, da 16* Vara do Trabalho de
Porto Alegre. Cabe recurso da decisdo ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O trabalhador foi contratado para atuar em um grupo de empresas em dois periodos distintos: primeiramente como porteiro e
depois como vigia. No entanto, alegando que na pratica também prestou servigos de vigilante, ele ajuizou um processo na Justica
do Trabalho para requerer, entre outros pedidos, o acréscimo salarial pelo acimulo de fungdes ¢ o adicional de periculosidade.
No primeiro grau, o juiz Horismar Carvalho Dias indeferiu os pedidos ao avaliar que ndo foram comprovados o acimulo de
fungdes nem a exposi¢ao permanente a riscos. O magistrado constatou que o trabalhador atuou somente como porteiro e vigia,
e ndo como vigilante, e citou decisdes do TRT-RS que negam o direito de adicional de periculosidade a quem desempenha essas
atividades. Insatisfeito, o autor da agdo ingressou com um recurso ordindrio para contestar a sentenga no segundo grau.

Ao analisar o processo, os desembargadores da 9° Turma concordaram com a analise da sentenca do primeiro grau, ¢ afirmaram
que o recorrente jamais desempenhou atividades de vigilante, e sim apenas de vigia. O relator do acérddo, desembargador Jodo
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Alfredo Miranda, citou exemplos da doutrina e da jurisprudéncia para ressaltar a diferenca entre essas duas atividades. Con-
forme os esclarecimentos do acorddo, o vigia ¢ um guarda de bens que tem a fungdo de circular pelo estabelecimento do seu
empregador para observar os fatos por meio da ronda, e ndo estd obrigado a prestar outros servigos. Ja os vigilantes exercem
fungdes semelhantes a do policiamento, e precisam impedir eventuais agdes criminosas contra os bens do empregador. Ambos,
evidentemente, sofrem risco de vida. Porém, a atividade do vigilante ¢ mais perigosa e exige maior especializag@o e destreza
que a do vigia, que exerce fungfo estatica e que permite maior protegdo, explicou o relator. O desembargador acrescentou que as
atividades dos vigias e dos vigilantes sdo regulamentadas por legislagdes diferentes, ¢ salientou que o vigilante precisa preencher
os requisitos listados na Lei 7.102/1983, entre os quais, ter sido aprovado em curso de formagédo especifica e estar registrado na
Delegacia Regional do Trabalho. Com base nesse entendimento, os magistrados da 9* Turma negaram o pedido de adicional de
periculosidade, julgando que o trabalhador ndo estava exposto a risco permanente de roubos ou de outras espécies de violéncia
fisica, critérios previstos no texto da CLT.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido

TRT-8 DESAUTORIZA LIMINAR QUE NEGOU VIGENCIA A REFORMA TRABALHISTA
COM ARGUMENTOS POLITICOS

O TRT da 8 regido concedeu seguranga contra decisdo que negou vigéncia a previsdo da reforma trabalhista de dispensa imoti-
vada sem prévia autorizac¢do do sindicato.

A decisdo de tutela de urgéncia foi concedida nos autos de agdo coletiva que tramita na 11* vara do Trabalho de Belém. A em-
presa, do ramo de ensino privado, informou que esta realizando uma restruturagdo de seu quadro de professores, de acordo com
a sua estratégia de reposicionamento no mercado. E que a decisdo de tutela revela “ativismo ideoldgico pelo Poder Judiciario”.
Na decisdo o magistrado de piso consignou:

“A demissao coletiva [...] ofende principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CRFB) e da valorizacao
do trabalho e do emprego (art. 1°, IV, 6° e 170, VIII, da CRFB), sobretudo por deixar sem emprego uma grande quantidade de
pessoas, afetando suas familias e o convivio social.”

A relatora do mandado de seguranga, desembargadora Mary Anne Medrado, ao deferir o pedido liminar da empresa, consignou
que o referido provimento jurisdicional incorria em danos graves e irreparaveis (ou de dificil reparag@o), vulnerando prerrogati-
vas legal e constitucionalmente outorgadas a impetrante.

“Impede salientar a inadequagdo da aplicagdo da perigosa técnica da ponderacdo de principios (“valores™), que, ndo raro, ja tem
sido manipulada para conferir aparéncia de juridicidade a voluntarismos desgarrados do Direito positivo, mas que deve circuns-
crever-se as situa¢des nas quais a ordem juridico-constitucional ndo apresente expressa solugdo para a questdo juridica apreciada,
e ndo ¢ a hipétese do caso sob exame.”

Auséncia de fundamentacio

Ao apreciar o mérito do mandamus, a relatora reiterou que a decisdo contra a qual se volta o writ tipifica hipotese de nulidade por
auséncia de fundamentacdo, consoante preconizado no art. 489, § 1°, Il e III, do CPC/15, ja que ndo fez constar as razdes pelas
quais negou validade a atual redag@o dos arts. 477 ¢ 477-A da CLT.

“Carece de fundamentacao constitucionalmente adequada pronunciamento judicial que, deferindo tutela de urgéncia com efeitos
radicalmente restritivos a liberdades fundamentais, apoia-se na referéncia genérica a principios abstratamente indeterminados,
pois, nessa medida, tem-se justificacdo retorica remissivel ao conteudo de decisdes arbitrarias.”

Mary Anne Medrado afirmou que o art. 477-A da CLT, incluido pela reforma trabalhista, enuncia norma presumivelmente
constitucional e bastante para gerar confianga legitima nos destinatarios, dimensionando o direito potestativo dos empregadores
privados, que ficam autorizados a promover demissoes coletivas independentemente da chancela negocial dos sindicatos.

“O Judiciario, enquanto comprometido com a defesa da ordem juridica mediante “argumentos de principio” respeitantes & Cons-
tituicdo e as Leis da Republica, deve deferéncia a reparticdo funcional do Poder e, assim, ndo pode decidir, de forma andmala,
com argumentos politicos, degradando-se a condigdo de palco para acolhimento da lamentacdo de ideologias derrotadas nas
instancias de representagdo politica. (...)
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Em matéria de demissoes coletivas, a Constituigdo Federal ndo revela obstaculo a liberdade de conformag@o do legislador ordinario.”

Conforme a desembargadora, a presung@o de constitucionalidade e a confianga legitima gerada pela norma, que conferem, a
impetrante, prote¢do fundada na dimensao subjetiva da segurancga juridica, bastam para descaracterizar o “fumus boni iuris” da
tutela antecipatoria.

Assim, concedeu a seguranca para desautorizar a concessdo, no ambito do juizo de 1° grau, de medida jurisdicional que, antes
do transito em julgado da referida acdo coletiva, tenha o conddo de antecipar os efeitos dos pedidos formulados pelo sindicato.
O entendimento da relatora foi seguido pela maioria da Se¢do Especializada.

Processo: 0001114-34.2017.5.08.0000
Fonte: Migalhas

JUSTICA AFASTA PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES AO SISTEMA S

Uma consultoria paulista obteve na Justiga sentenca que a libera do pagamento da contribuigdo ao Sebrae. A decisdo ¢ da juiza
Tatiana Pattaro Pereira, da 13% Vara Civel de Sdo Paulo. Ela entendeu que a Emenda Constitucional n® 33, de 2001, exclui a pos-
sibilidade de incidéncia das contribui¢cdes do Sistema S (Sebrae, Sesc e Sesi, entre outros) sobre a folha de salarios.

As contribuig¢des ao Sistema S sdo alvo de estudo do futuro ministro da Economia, Paulo Guedes. Ele considera o custo das
entidades com estrutura administrativa e publicidade elevado.

“Fica claro que as altera¢des trazidas pela EC n° 33/2001 excluiram a possibilidade de incidéncia das contribuigdes sobre a folha
de salérios”, afirma a juiza na decisdo. O mesmo entendimento foi adotado em tutela antecipada (espécie de liminar) que afasta
as contribui¢des ao Sebrae ¢ ao Incra.

A EC 33 incluiu o paragrafo 2° no artigo 149 da Constitui¢do Federal, que trata das contribuigdes sociais, de intervengdo no
dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. Segundo a letra a desse paragrafo, essas contri-
buigdes so6 poderdo ter aliquota “ad valorem™ se a base de calculo for o faturamento, a receita bruta ou o valor da operagdo e, no
caso de importacdo, o valor aduaneiro.

Até agora, a jurisprudéncia sobre as contribui¢des ao Sistema S é majoritariamente contraria aos contribuintes. Porém, no caso
da consultoria, a juiza considerou que, em 2010, o Supremo Tribunal Federal (STF) aceitou analisar, com repercussao geral, a
constitucionalidade da incidéncia dessas contribuig¢des sobre a folha (RE n°® 603624). Ainda nao ha data para o julgamento.

A juiza ainda destacou na sentenga (processo n° 5011013-26.20 17.4.03.6100) que o STF, no julgamento da inclusdo do ICMS
no calculo do PIS e da Cofins-Importaciao (RE n°® 559.937), também com repercussdo geral, assentou o entendimento de que as
bases de calculo previstas no artigo 149 da Constitui¢do “ndo comportam elastecimento, sendo o rol taxativo”.

De acordo com o advogado Vinicius de Barros, do Teixeira Fortes Advogados, que representa a empresa paulista no processo, a
contribui¢do ao Sebrae varia, conforme a atividade (industria, comércio ou servigo), de 0,3% a 0,6% ao més. “Com a sentenga,
a empresa ja pode deixar de fazer o recolhimento. So a restituigdo dos valores pagos precisa do transito em julgado [quando ndo
cabe mais recurso]”, diz.

Barros explica que cabe recurso contra a sentenca e a palavra final ficard com o Supremo. Ele acredita que a decisdo dos minis-
tros podera ser favoravel as empresas. “O parecer da Procuradoria-Geral da Republica nessa ag@o esta de acordo com a tese do
contribuinte.”

Com base nessa sentenca, o advogado ja tenta conseguir o mesmo entendimento para a contribui¢ao ao Incra, que também incide
sobre a folha de pagamentos (Decreto-Lei n° 1.146/70). “Pedimos separadamente, mas vamos reforcar nossa tese com a senten-
¢a”, afirma. Segundo Barros, a aliquota da contribui¢do ao Incra varia de 0,2% a 2,7%, também de acordo com a atividade da

empresa.

Para Rodrigo Maito da Silveira, do Dias Carneiro Advogados, a tese acolhida pela magistrada é arrojada e pode ganhar forga a depender
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de como o STF julgar o tema. “A sentenca merece ser acompanhada e podera ser utilizada por outros contribuintes para tentar afastar a
cobranga de contribui¢des, com excecdo das tratadas pelo artigo 195 da Constitui¢ao [que financiam a seguridade social]”, diz.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ja apresentou recurso contra a sentenga. Por nota, afirma que fundamenta-se
na inexisténcia de qualquer incompatibilidade entre a base de calculo da contribuicao ao Sebrae, na forma da Lei n°® 8.029, de
1990, e as bases econdmicas mencionadas no artigo 149 da Constituicao.

Com o mesmo argumento da sentenga, porém, o escritorio Souto Correa Advogados conseguiu tutela antecipada contra as con-
tribuicdes ao Sebrae ¢ ao Incra, para uma empresa de tecnologia. “Como a folha de salarios ndo se encontra entre as grandezas
previstas na atual redacdo do paragrafo 2° do artigo 149 da Constituigdo, as contribui¢des para o Sebrae ¢ para o Incra tornaram-
se inconstitucionais”, diz Henry Lummertz, que representa a empresa na agao.

Na decisao (acdo n° 15027-47. 2017.4.01.3400), o juiz Bruno Anderson Santos da Silva, da 3* Vara Federal do Distrito Federal,
declarou “a inexisténcia de relagao juridica entre as partes que obrigue as autoras ao recolhimento das contribui¢des ao Sebrae, a
Apex-Brasil, a ABDI e ao Incra, incidentes sobre a folha de salarios, reconhecendo que os valores cobrados foram recolhidos in-
devidamente e condenando a Unifo a restitui¢do dos valores recolhidos até o quinquénio que antecedeu o ajuizamento da agdo”.

Fonte: Valor Econdmico

FERIAS PAGAS PARCIALMENTE ANTES DO INiCIO MOTIVA PAGAMENTO
EM DOBRO

O gozo das férias no periodo adequado ndo afasta a consequéncia do atraso.

A falta do pagamento integral das férias até dois dias antes do inicio do periodo gera o direito de o empregado receber em dobro
a remuneragdo correspondente, apesar de té-las usufruido no periodo adequado. Com essa compreensdo, a Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho condenou a Companhia de Aguas e Esgotos do Estado do Rio Grande do Norte (CAERN) a re-
munerar em dobro um eletromecanico.

Pagamento parcelado

Na reclamagao trabalhista, ele relatou que a empresa pagava antecipadamente apenas o ter¢o constitucional (artigo 7°, inciso
XVII, da Constitui¢do da Republica), o abono pecuniario dos 10 dias vendidos e o adiantamento de parte das férias. Segundo o
empregado, a CAERN, ao realizar o pagamento de forma parcelada, ndo observou o prazo de dois dias previsto no artigo 145 da
CLT. Entao, pediu o pagamento em dobro com base no artigo 137 CLT.

O juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido. Nos termos da sentenga, o empregado tem o direito de receber em dobro a
parcela ndo recebida no prazo, pois o acerto de apenas parte da remuneracdo de férias constituiu atraso passivel de puni¢do. No
entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido afastou a condenacdo ao destacar que o empregado optou por aquela
forma de remuneragéo e usufruiu férias dentro do periodo previsto em lei (artigo 134 da CLT).

Finalidade

A Primeira Turma restabeleceu a sentenga ao julgar recurso de revista do eletromecanico. Segundo os ministros, o pagamento
antecipado das férias e do acréscimo de 1/3, tem a finalidade de fornecer recursos para o empregado aproveitar o periodo de
descanso. “Assim, o pagamento em desacordo com o prazo estabelecido no artigo 145 da CLT frustra a finalidade do instituto”,
registrou a Turma no acorddo que formalizou a deciséo.

Contra o argumento de que o eletromecénico aproveitou as férias no periodo adequado, os ministros lembraram a orientacdo da
Stmula 450 do TST. De acordo com ela, ¢ devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo constitucio-
nal, com base no artigo 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo de
dois dias previsto no artigo 145.

A decisao foi unanime, mas houve a interposicdo de embargos a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1),
ainda ndo julgados.

Processo: RR-979-69.2016.5.21.0008
Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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VIGILANTE RECEBERA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS PORQUE EMPRESA NAO
RESPEITOU PERIODO DE DESCANSO DA JORNADA 12X36

Uma empresa de seguranga foi condenada ao pagamento de horas extras sobre o trabalho excedente a oito horas diarias e 44
semanais a um empregado formalmente submetido ao regime 12x36. A 9* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido,
por unanimidade, considerou o regime de compensagao invalido por ndo ter sido respeitado o intervalo de 36 horas de descanso
entre uma jornada e outra.

O pedido da adogdo do regime de 8 horas diarias e 44 semanais havia sido negado pelo juizo da 1* Vara do Trabalho de Santa
Cruz do Sul. A decisdo se baseou na convengao coletiva da categoria que autorizava a compensagao da jornada de trabalho no
regime de 12 horas trabalhadas para 36 de descanso. Inconformado, o trabalhador recorreu ao Tribunal.

Ao analisar o recurso, observou-se que os registros de ponto apresentados pela empresa revelavam que o empregado trabalhava
em jornadas de doze horas mas ndo era respeitado o intervalo de 36 horas de descanso. Por varios meses, de forma habitual,
se verificava o registro de trabalho em trés dias consecutivos. No ano de 2012, somente em julho foi respeitado o periodo de
descanso de 36 horas entre uma jornada e outra. O contrato de trabalho e as normas coletivas da categoria preveem a adoc¢ao do
regime 12x36, mas em diversas oportunidades o demandante trabalhou sem a folga de 36 horas. Isso compromete a finalidade
essencial do regime compensatorio, que € a prorrogagdo de horario com vista a supressao de jornada posterior. Esses procedi-
mentos desvirtuam a sistematica autorizada nos instrumentos coletivos, contrariando a legislacdo trabalhista, especialmente as
normas previstas na Constituigdo, analisa o desembargador relator, Jodo Batista de Matos Danda.

Diante do comprovado desrespeito ao periodo de descanso, o magistrado declarou invalido o regime compensatorio adotado e
condenou a empresa a pagar o adicional de hora extra sobre a parcela da jornada acima de oito horas e a hora cheia mais o adi-
cional sobre o periodo trabalhado além de 44 horas semanais. A decisdo ja transitou em julgado.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido

VIGILANTE QUE PREFERIA IR COM SEU PROPRIO CARRO PARA O TRABALHO
NAO CONSEGUE REEMBOLSO DE DESPESAS

Um vigilante que preferia ir de carro proprio para o trabalho ndo devera receber reembolso de despesas com combustivel, nem
indenizacdo por depreciagdo do veiculo. A decisdo ¢ da 5* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (TRT-RS) e
confirma, no aspecto, sentenca da juiza Kelen Patricia Bagetti, da 2* Vara do Trabalho de Bento Gongalves. Cabe recurso ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ao ajuizar a agdo, o autor alegou que exercia suas atividades em local onde ndo circulava transporte publico regular, portanto
realizava os deslocamentos em seu veiculo, totalizando 40 minutos didrios de trajeto e um gasto mensal superior ao do auxilio-
combustivel disponibilizado pela empresa. Ele requereu que lhe pagassem as horas in itinere, as diferencas dos valores gastos
com combustivel, além de ressarcimento pela deprecia¢ao do veiculo particular.

A juiza argumentou que, de acordo com a legislag@o brasileira, as horas in itinere s6 devem ser pagas em caso de excegao, que se
configura somente quando o local de trabalho for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, € o empregador fornecer
a condu¢do. Em depoimento a magistrada, o autor relatou, ao contrario do afirmado na peti¢do inicial, ter trabalhado em local
onde circula transporte publico. Para a magistrada, ficou claro, portanto, que ele utilizava o veiculo particular por conveniéncia,
uma vez que os Onibus passavam a cada 30 minutos durante a semana e de hora em hora nos finais de semana, alegando que se
perdesse o O0nibus ndo conseguiria chegar no horario. O empregador ndo esta obrigado a ressarcir as despesas de combustivel e
depreciacdo do veiculo utilizado para o deslocamento ao trabalho, especialmente quando o uso do veiculo ocorre por opgao e
conveniéncia do empregado, destacou a magistrada.

Ao analisarem recurso interposto pelo autor, os desembargadores da 5* Turma seguiram o entendimento do primeiro grau, por
unanimidade. Participaram do julgamento a desembargadora Karina Saraiva Cunha (relatora), o desembargador Claudio Antdnio

Cassou Barbosa ¢ a juiza convocada Maria Silvana Rotta Tedesco.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido
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DECISOES DO TRT-MG ABORDAM HORAS “IN ITINERE” E DIREITO ADQUIRIDO
NA REFORMA TRABALHISTA

Decisdes recentes do TRT de Minas garantiram a empregados de uma mineradora, contratados antes da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467) que entrou em vigor em 11/11/2017, o direito ao recebimento das horas in itinere, como extras, enquanto durar o
vinculo de emprego.

O termo juridico em latim pode ser entendido como “horas na estrada” ou no itinerario de casa para o trabalho e vice-versa. O
cOomputo das horas in itinere na jornada de trabalho era garantido pela Sumula 90 do TST e pelo paragrafo 2° do artigo 58 da
CLT, com a redagao dada Lei n® 10.243/2001, nos seguintes termos: “O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho
e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao”.

Com a entrada em vigor da Lei n° 13.467/17, em 11/11/2017, o paragrafo 2° passou a ter a seguinte redago: “O tempo despen-
dido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢ao do empregador.”.

Os casos mencionados envolveram trabalhadores de uma mina, sendo discutidas nos processos questdes relacionadas ao forne-
cimento de condugdo pela empresa até o local de trabalho, levando-se em conta trajetos ¢ horarios praticados, compatibilidade
de horarios de linhas de transporte de publico, inclusive intermunicipal. Questionou-se se a nova legislacdo poderia afetar os
contratos de trabalho em vigor.

Com base nas provas, os juizes de 1° grau deferiram diferencas de horas in itinere, como extras, no periodo contratual anterior a
nova lei, julgando improcedentes os pedidos a partir da vigéncia, em 11/11/2017. Mas o sindicato autor das a¢des coletivas recor-
reu e conseguiu reverter as decisdes. O posicionamento que prevaleceu em 2° grau foi o de que a reforma trabalhista, que excluiu
a obriga¢do do empregador de pagar as horas in itinere, ndo pode se sobrepor a direitos ja conquistados. Assim, foi determinado
o pagamento enquanto durar o contrato de trabalho.

Sao os fundamentos de duas decisdes, em especial, que veremos nesta matéria. Para conhecimento do leitor, citaremos, ao final,
ementas de outros julgados da Casa, inclusive em sentidos diversos, uma vez que a discussdo sobre o tema ainda ¢ intensa.

“A CLT protege mais do que o direito adquirido do trabalhador, tutela até mesmo o seu o status juridico” (Des. José Eduardo de
Resende Chaves Jr)

Acompanhando o voto do desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior, a 1* Turma do TRT de Minas deu provimento
parcial ao recurso do sindicato autor para excluir da condenagdo a limitagdo temporal que havia sido imposta na sentenga. A
decisdo repudiou a possibilidade de a lei alterar para pior situagdes de empregados com contratos em curso.

O relator explicou que o Direito do Trabalho tem regra propria de intertemporalidade, qual seja, o artigo 912 da CLT, que prevé
que “os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as rela¢des iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia
desta Consolidagao”. O dispositivo impde a aplicagdo da norma consolidada aos contratos de trabalho em curso, de modo a se
poder afirmar que a reforma alcangara os contratos em curso.

Todavia, segundo ele, o efeito imediato nas relagdes em curso ndo é indiscriminado. Restringe-se as normas de carater imperati-
vo. No aspecto, pontuou que o artigo 444 da CLT consagra o carater contratual e de livre dispositividade das normas trabalhistas,
excetuando “tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplica-
veis e as decisOes das autoridades competentes™.

Foi explicado que as normas de carater imperativo na CLT sdo aquelas que induzem prote¢do ao empregado, quer seja no plano
da condigdo econdmica, quer no plano da satde e seguranga do trabalho. Essa a interpretacdo mais logica, aos olhos do desem-
bargador, ndo s6 diante dos preceitos constitucionais de intertemporalidade da lei, em geral e, em especial, sobre as relagdes de
trabalho, como também da positividade da propria CLT.

Ele destacou uma norma, em suas palavras um pouco esquecida, quase em branco, mas que, nos termos do artigo 2° da Lei de
Introdugdo das Normas do Direito Brasileiro, ainda continua em vigor. Trata-se do artigo 919 da CLT, que prevé que “Ao empre-
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gado bancario, admitido até a data da vigéncia da presente Lei, fica assegurado o direito a aquisi¢ao da estabilidade nos termos
do art. 15 do Decreto n° 24.615, de 9 de julho de 1934”.

Segundo o magistrado, o dispositivo legal foi além da propria teoria do direito adquirido, explicitando que o efeito imediato das
normas imperativas ndo poderia afetar para pior o estatuto juridico dos empregados cujos contratos de trabalho estivessem em
curso. Na oportunidade, assegurou-se aos bancarios o direito a estabilidade bienal, prevista no Decreto n° 24.615/1934, ainda que
ndo tivessem completado o biénio na data de promulgagido da CLT.

Conclusao - Com esses fundamentos, a Turma de julgadores seguiu o entendimento do relator para afastar a limitagao temporal
imposta a condenagdo, no que se refere a vigéncia da Lein® 13.467/2017, determinando que devem ser pagas horas in itinere aos
substituidos que ja tinham o contrato de trabalho em curso em 11/11/2017, enquanto perdurar o vinculo de emprego.

Proc n° 0011599-55.2017.5.03.0090 (RO) - Data 01/10/2018

Des. Sércio Peganha: Lei nova ndo pode afetar direito adquirido dos empregados

Em caso similar, envolvendo as mesmas partes, a 8* Turma, por maioria de votos, também deu provimento parcial ao recurso
apresentado pelo sindicato autor para afastar a limitagao temporal estabelecida na sentenga em relagdo aos contratos de trabalho
firmados antes de 11 de novembro de 2017. A decisdo estendeu a condenagao relativa as horas in itinere ao periodo de vigéncia
da Lein® 13.467/17, ou seja, a partir do 11/11/2017, observando-se parametros fixados na sentenca.

Para o relator, desembargador Sércio da Silva Pecanha, a modifica¢do da redacdo do pardgrafo 2° do artigo 58 da CLT nao pode
incidir retroativamente as situacdes pretéritas consolidadas, como pretendia a empresa. Isto porque as normas de direito material
ndo sdo aplicaveis aos fatos ocorridos antes da vigéncia da lei. Nos fundamentos, apontou o artigo 5°, XXXVI, da Constituigdo
e o artigo 6° da LINDB, reportando-se ao principio da irretroatividade da norma. “A norma editada ndo possui efeito retroativo
e deve respeitar as situagdes consolidadas até sua entrada em vigor”, concluiu.

Direito adquirido - Com relag@o ao periodo posterior ao inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/17, reconheceu haver direito adquiri-
do. Mesmo em relagdo aos contratos vigentes, caso dos trabalhadores representados no processo, entendeu que a nova legislacao
ndo pode afetar o direito adquirido dos empregados.

O magistrado fundamentou que no Direito do Trabalho vigora o principio da condi¢do mais benéfica, que compde, juntamente
com o principio do in dubio pro misero (em caso de duvida, beneficia-se o empregado) e da aplicacdo da norma mais favoravel, a
triplice vertente do principio da proteg¢do. Registrou, ainda, que, em obediéncia ao principio constitucional assegurado no artigo
5°, inciso XXXVI, a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Por se tratar de condi¢do mais benéfica, considerou que as horas in itinere aderiram ao contrato de trabalho, incorporando-se ao
patrimoénio juridico dos trabalhadores. Nesse contexto, a possibilidade de supressdo da parcela foi rejeitada, sob pena de confi-
gurar a alteragdo contratual lesiva, rechagada pelo artigo 468 da CLT. Este dispositivo prevé que “Nos contratos individuais de
trabalho s6 € licita a alteracdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

Nesse sentido, o julgador citou o caput do artigo 7°, que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, “além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social”. Esse, justamente, o norte a ser perseguido pelo legislador.

Explicando melhor, assinalou que o principio da condigdo mais benéfica assegura a preservacao da clausula contratual mais fa-
voravel ao trabalhador, a qual adere ao contrato de trabalho, revestindo-se de carater de direito adquirido. Assim, ndo se admitem
modificagdes, ainda que seja editada norma prevendo situacdo diversa.

“0O codmputo das horas in itinere na jornada de trabalho aderiu ao contrato de trabalho dos empregados, ndo podendo ser modi-
ficado por lei posterior, por se tratar de direito adquirido, protegido constitucionalmente, conforme art. 5°, XXXVI, da CR/88”,
concluiu o relator.

Nesse contexto, reconheceu que a Lein® 13.467/2017 tem aplicag@o imediata e geral a partir de sua vigéncia, respeitado, contudo,
o direito adquirido dos empregados que tiveram seus contratos rescindidos antes da entrada em vigor da referida lei e daqueles,
cujos contratos estavam vigentes antes da publicagdo dessa norma. Ao caso, aplicou o disposto no artigo 6° da LINDB, segundo
o qual: “A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”.
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Para o desembargador, se ndo houvesse o reconhecimento do direito adquirido do trabalhador, ai sim haveria redugao do patri-
monio ndo apenas juridico do trabalhador, como também econdémico, em face da redugdo salarial. Neste caso, haveria afronta a
previsdo constitucional de irredutibilidade de salérios (artigo 7°, VI, da CR/88).

Nesse cenario, a decisdo considerou que as modifica¢des de direito material introduzidas na CLT pela Lei n° 13.467/2017, quan-
do desfavoraveis aos empregados, ndo tém efeito sobre os contratos que ja se encontravam em vigor, em casos como o julgado.

Mesmo em relagdo ao periodo de vigéncia da Lei da Reforma, considerou ndo haver como se excluir a obrigagdo da empregadora
quanto a condenagdo ao pagamento das horas in itinere, ja que os contratos de trabalho analisados estavam em vigor quando da
modificagdo da norma.

Com esses fundamentos, negou provimento ao recurso da ré e deu provimento parcial ao do sindicato autor para afastar a li-
mitagdo temporal estabelecida na origem e, em relag@o aos contratos de trabalho firmados antes do dia 11.11.2017, estender a
condenagdo ao pagamento das horas in itinere e reflexos para o periodo contratual posterior a essa data. Por maioria de votos,
aTurma de julgadores acompanhou o entendimento.

0011539-82.2017.5.03.0090 (RO) — Data: 03/10/2018
Fonte: TRT-MG

DESRESPEITO AO PERIODO DE DESCANSO NA JORNADA 12X36 ACARRETA
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Uma empresa de seguranga foi condenada ao pagamento de horas extras sobre o trabalho excedente a oito horas diarias e 44 semanais a
um empregado formalmente submetido ao regime 12x36. A 9* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por unanimidade,
considerou o regime de compensagio invalido por ndo ter sido respeitado o intervalo de 36 horas de descanso entre uma jornada e outra.

O pedido da adocdo do regime de 8 horas diarias e 44 semanais havia sido negado pelo juizo da 1* Vara do Trabalho de Santa
Cruz do Sul. A decisdo se baseou na convengdo coletiva da categoria que autorizava a compensagdo da jornada de trabalho no
regime de 12 horas trabalhadas para 36 de descanso. Inconformado, o trabalhador recorreu ao Tribunal.

Ao analisar o recurso, observou-se que os registros de ponto apresentados pela empresa revelavam que o empregado trabalhava
em jornadas de doze horas mas ndo era respeitado o intervalo de 36 horas de descanso. Por varios meses, de forma habitual, se
verificava o registro de trabalho em trés dias consecutivos. No ano de 2012, somente em julho foi respeitado o periodo de des-
canso de 36 horas entre uma jornada e outra. “O contrato de trabalho e as normas coletivas da categoria preveem a adogdo do
regime 12x36, mas em diversas oportunidades o demandante trabalhou sem a folga de 36 horas. Isso compromete a finalidade
essencial do regime compensatorio, que € a prorrogagdo de horario com vista a supressdo de jornada posterior. Esses procedi-
mentos desvirtuam a sistematica autorizada nos instrumentos coletivos, contrariando a legislacdo trabalhista, especialmente as
normas previstas na Constituicdo”, analisa o desembargador relator, Jodo Batista de Matos Danda.

Diante do comprovado desrespeito ao periodo de descanso, o magistrado declarou invalido o regime compensatoério adotado e
condenou a empresa a pagar o adicional de hora extra sobre a parcela da jornada acima de oito horas ¢ a hora cheia mais o adi-
cional sobre o periodo trabalhado além de 44 horas semanais. A decisdo ja transitou em julgado.

Fonte: TRT 4* Regido
Ministério alerta sobre erros em contratos de teletrabalho

MODALIDADE PREVISTA NA MODERNIZACAO TRABALHISTA VEM SENDO USADA
NA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS QUE SE ENQUADRAM NAS CATEGORIAS
DE TRABALHO EXTERNO E TERCEIRIZADO

Uma das novidades da modernizagao da legislagdo trabalhista, em vigor desde novembro de 2017, é a normatizagao do teletraba-
lho, que permite ao funcionario ter vinculo empregaticio sem precisar exercer as fungdes nas dependéncias da empresa. Por ser
uma alteracdo nas relagdes de trabalho, ainda ha empregadores com duvidas e o Ministério do Trabalho (MTb) esta verificando
situagdes em que vigilantes, serventes de obras e até mesmo motoristas de caminh@o sdo contratados, equivocadamente, nessa
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modalidade. “Os estabelecimentos tendem a confundir teletrabalho com trabalho externo ou terceirizagdo”, afirma o especialista
em Politicas Publicas do MTb Marcelo de Sousa.

Ele salienta que, para evitar a contratagdo equivocada, é preciso entender as diferencgas entre teletrabalho e trabalhos de outras naturezas.
Pelo teletrabalho, o empregado pode exercer jornadas fora das instalagoes fisicas da empresa, desde que cumpra as mesmas fungdes
previstas para o local de trabalho. E o chamado “home office”, facilitado pela tecnologia da informagio e que agora é regulamentado.

Expediente interno - Nesse caso, o trabalhador pode exercer suas fungdes em casa ou qualquer outro local, desde que faga uso de
alguma tecnologia que facilite a comunicacdo, como a internet. “A natureza da fun¢do exercida deve ser de expediente interno,
mas realizado fora da empresa pela facilidade da tecnologia”, explica Sousa.

O teletrabalho permite, por exemplo, o compartilhamento de arquivos e mensagens entre o empregado e seu chefe imediato. As
profissdes que podem firmar contrato de teletrabalho incluem auxiliar de escritério, jornalista, operador de sistemas de informa-
¢do e consultor online, ente outras.

Ambiente externo - Ja o contrato de trabalho externo pode ser celebrado por empresas que exercem funcdes fora do ambiente
fisico. Um exemplo ¢ o caso de construtoras, que tém um escritorio e precisam tocar obras em terrenos de outras localidades —
como cidades e estados diferentes. Essa modalidade também ¢ diferente do servigo terceirizado, em que o funcionario de uma
firma trabalha nas dependéncias de outra empresa.

A lei ndo prevé punigdes aos empregadores que errarem na forma de contratagdo, mas eles podem sofrer processos judiciais caso
o trabalhador se sinta lesado pelo equivoco na descri¢do da fungdo. “O estabelecimento pode, eventualmente, ser questionado
pela fiscalizagdo do trabalho, visto que a situacdo declarada ndo condiz com a realidade do vinculo empregaticio”, alerta o espe-
cialista em Politicas Publicas do Ministério do Trabalho.

SAIBA MAIS

O que é teletrabalho?

- Trabalhar em casa ou em qualquer outro local com acesso a internet, desenvolvendo fungdes internas da empresa;

- Existe a necessidade de ferramenta de comunicagdo imediata com o escritdrio por algum equipamento de tecnologia da informagao;
- O trabalhador € responsavel pela limpeza, conforto e adequagao do ambiente de trabalho as suas necessidades; a empresa cuida
de exames admissionais;

- Exemplos: auxiliar de escritorio, jornalista, operador de sistemas de informacdo, quem executa consultoria online.

O que é trabalho externo?

- Quase nunca pode ser exercido em casa;

- E realizado fora das dependéncias da empresa;

- N2o ha obrigacdo de uso da tecnologia da informagao;

- O empregador ¢é responsavel pela adequacdo do ambiente de trabalho, com cuidado a satide e seguranca do empregado;

- Exemplos: motorista, pedreiro de construtora, vigilante, engenheiro, quem executa trabalho de consultoria no local do cliente.

O que ¢é trabalho terceirizado?

- E quando o empregado de uma empresa presta servicos no ambiente de outra empresa, por contrato firmado entre as duas
companbhias;

- E um servigo prestado em area externa da empresa terceirizada;

- A empresa terceirizada deve zelar pela seguranca na satde e no trabalho do empregado; a empresa contratante ¢ corresponsavel
por abrigar o funcionario em suas instalagdes;

- Todas as profissdes podem ser terceirizadas.

Fonte: Ministério do Trabalho

TRT-MG ANULA CONTRATO INTERMITENTE DO MAGAZINE LUIZA

Ao entender que a modalidade de contratagdo intermitente ndo deve ser utilizada para atividades rotineiras e continuas dentro
de uma empresa, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais considerou nulo um contrato intermitente de um trabalhador
do Magazine Luiza.
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Esta ¢ a primeira decisdo em segunda instancia contra o trabalho intermitente no pais. O colegiado também condenou a empresa
a pagar as diferencas salariais e verbas rescisorias como se o empregado fosse um trabalhador com contrato CLT regular.

No voto, o relator, desembargador José Eduardo Chaves Junior entendeu que o trabalho em regime intermitente € licito de acor-
do com a nova legislagdo. Entretanto, segundo o relator, deve ser feito somente em carater excepcional, ante a precariza¢do dos
direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em pequenas empresas.

“Sobretudo, ndo podendo ser utilizado para suprir demanda de atividade permanente, continua ou regular. Nao ¢ cabivel ainda
a utilizagdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa. No caso, como se trata de uma
companhia aberta de capital autorizado, cujo objeto social inclui o comércio varejista e atacadista, em geral”, disse.

O relator afirmou ainda que a redagdo o artigo 443 da CLT, que considera trabalho intermitente independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, na realidade se refere a fungao exercida pelo trabalhador e ndo ao carater da atividade
em si.

O contrato intermitente foi introduzido com a reforma trabalhista, em novembro do ano passado. Nessa modalidade, o traba-
lhador tem a carteira assinada mas ndo jornada de trabalho definida. Ele s6 recebe durante o periodo que efetivamente trabalha,
quando convocado pela empresa.

0010454-06.2018.5.03.0097 (ROPS)
Fonte: Revista Consultor Juridico

STF IRA DISCUTIR TRABALHO INTERMITENTE EM JUNHO DE 2019

O Supremo Tribunal Federal (STF) ird analisar, em 12 de junho do ano que vem, a constitucionalidade do contrato de trabalho
intermitente, criado na reforma trabalhista aprovada no ano passado. A pauta de julgamentos do primeiro semestre de 2019 foi
divulgada nesta terga-feira pela Corte. Neste ano, o STF ja confirmou dois pontos da reforma trabalhista: o fim da contribuicao
sindical obrigatoria e a terceirizag@o para atividades-fim.

Em junho, a procuradora-geral da Republica, Raquel Dodge, se manifestou no processo e defendeu a constitucionalidade do
trabalho intermitente. Ela considera que néo ¢ possivel dizer que essa modalidade significa um enfraquecimento das relagdes tra-
balhistas ou a diminui¢ao da protecao social dos trabalhadores, nem que a nova regra permite que trabalhadores recebem menos
que o salario minimo.

No mesmo dia, esta previsto o julgamento de outras duas ag¢des sobre direitos trabalhistas: uma que trata da equiparagdo de
direitos entre terceirizados e empregados contratados pela tomadora de servigos e outra que discute a existéncia de vinculo de
emprego de motoristas de cargas.

No dia seguinte, estd programada a analise de um processo sobre a revisdo geral anual e da reposi¢do do poder aquisitivo de
servidores publicos. No més anterior, em maio, sera discutida a reparticdo da arrecadacao da Cide sobre combustivel.

Um tema que, a principio, ficou de fora da pauta do primeiro semestre foi a discussdo sobre a divisdo dos royalties do petroleo.
Recentemente, governadores fizeram um périplo na Corte para pedir prioridade para o julgamento do processo. A depender da
regra a ser adotada, estados em estado de penuria financeira poderiam sair da crise.

Fonte: O Globo

JUIZ APLICA REGRA DA REFORMA E RECONHECE VALIDADE DE RESCISAO POR
ACORDO MUTUO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

A reforma trabalhista (Lei 13.467/17) criou uma nova modalidade de rescisdo contratual: a rescisdo por acordo mutuo. Segun-
do o artigo 484-A da CLT, introduzido pela Lei da Reforma, o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo mutuo entre
empregado e empregador, quando serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: metade do aviso prévio, se indenizado; metade
da multa sobre o saldo do FGTS (20%); todas as demais verbas trabalhistas (saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais
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indenizadas, 13° salario etc.), de forma integral. O trabalhador ainda podera sacar 80% do saldo do FGTS. Entretanto, ndo tera
direito ao seguro-desemprego, ja que, nesses casos, a rescisdo do contrato ndo ocorre de forma repentina, mas por interesse do
proprio trabalhador.

Nessa nova forma de rescisdo, o empregado que deseja sair da empresa busca o empregador e propde essa saida em comum acor-
do. A vantagem para o empregador é que a multa do FGTS e o aviso prévio indenizado caem pela metade. Para o empregado, a
vantagem ¢ que ele podera sacar 80% do FGTS, o que ndo ocorreria se pedisse demissdo. Na verdade, a reforma buscou norma-
tizar uma situagdo que acontecia com frequéncia no mundo do trabalho, mas as margens da lei, razdo pela qual era tratada como
fraude trabalhista. Eram as chamadas casadinhas, quando o empregado queria deixar o emprego e fazia um acordo informal com
o empregador, pelo qual recebia as parcelas da rescisdo e conseguia sacar o FGTS, mas em contrapartida, devolvia a multa de
40% do FGTS ao empregador. Nesses casos, mesmo se houvesse boa-fé entre as partes, ndo era possivel validar o acordo, porque
era feito em transgress@o as normas trabalhistas.

Recentemente, o juiz Ezio Martins Cabral Junior, titular da Vara do Trabalho de Paracatu, deparou-se com um caso de rescisdo
contratual por acordo mutuo. Pelos documentos apresentados, os quais continham a assinatura do trabalhador, o magistrado
constatou que ambos, empregado e empregador, em comum acordo, decidiram por fim ao contrato de trabalho. Para o juiz, ndo
houve provas ou indicios de vicio de consentimento, capazes de invalidar a assinatura do trabalhador nesses documentos. Nesse
quadro, a sentenga reconheceu a validade da rescis@o consensual e rejeitou o pedido do trabalhador de que a ré fosse condenada
a lhe pagar as parcelas devidas na hipdtese de dispensa sem justa causa.

Entenda o caso - O trabalhador era ajudante de eletricista na empresa hé cerca de um ano e meio e, em marco de 2018, ou seja,
apos a vigéncia da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017, vigente a partir de 11 de novembro de 2017), teve o contrato rescindi-
do por acordo comum, justamente com base no artigo 484-A da CLT , introduzido pela nova lei.

Em sua ag¢@o, o trabalhador afirmou que a empresa se aproveitou de sua boa-fé¢ para induzi-lo a assinar a rescisdo por acordo
mutuo, mas que, na realidade, a dispensa ocorreu por exclusiva vontade do empregador. Ja na versdo da empresa, o empregado,
de forma espontanea e consciente, optou pela rescisao do contrato por acordo mutuo, recebendo, inclusive, todas as verbas res-
cisorias que lhe eram devidas. E o magistrado deu razdo ao empregador.

Amparando-se no artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), o magistrado entendeu que devem ser
aplicadas ao caso as alteragdes introduzidas na CLT pela Reforma Trabalhista, inclusive em relag@o as normas de direito material.
Na visdo do juiz, a Lei 13.467/2017, a partir da sua vigéncia, deve ser aplicada a todas as relagdes de emprego, inclusive aos
contratos que se encontravam em curso, como no caso. Do contrario, poderia haver incentivo a demissdo em massa e contratacao
de novos empregados sob o regime da nova lei.

E, no caso, conforme observou o juiz, a empresa apresentou o documento (distrato), devidamente assinado pelas partes, capaz
de demonstrar que a rescisdo contratual realmente se deu por acordo comum entre eles. Embora o ajudante de eletricista tenha
afirmado que a empresa o induziu a erro e que o distrato ndo correspondia a sua livre manifestacdo de vontade, essas alegagdes,
segundo o julgador, permaneceram no vazio, porque desacompanhadas de qualquer comprovacao.

Contribuiu para o reconhecimento da validade da rescisdo consensual o fato de o termo de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT), também assinado pelo empregador, ter comprovado o correto pagamento das verbas rescisorias. O mesmo se diz quanto
aos extratos e comprovantes de recolhimento, os quais demonstraram que o FGTS do periodo contratual, com a multa rescisoria
de 20%, foi devidamente recebido pelo empregado. Nao houve recurso ao TRT-MG.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
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