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SEGURANCA CLANDESTINA
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I SEGURANGCA PRIVADA SOMENTE COM AUTORIZAGCAO DA POLICIA FEDERAL

Regulamentada pela Lei FEDERAL 7.102/1983, a Seguranca Privada s¢é pode ser exercida por
empresas especializadas, legalmente constituidas e devidamente autorizadas pela Policia
Federal.

I O QUE E UMA EMPRESA CLANDESTINA

As empresas clandestinas sao aguelas que atuam sem a devida autorizacao de funcionamento
expedida pela Policia Federal, ndo recolhem as contribuicoes fiscais, além de contratarem
vigilantes sem registros e sem as devidas obrigacdes trabalhistas.

I A DIFERENCA ENTRE VIGIA E VIGILANTE

Aos vigias, assim como aos porteiros, compete o contrele da movimentacao de pessoas em
geral e seu encaminhamento a locais especificos.

O vigilante, por sua vez, tem por objetivo garantir a seguranca patrimonial e impedir qualquer

acao gue possa pér em risco as dependéncias e o patrimdnio do contratante, além de proteger a
integridade fisica de seus colaboradores e usuarios.

l QUALQUER PESSOA PODE DENUNCIAR

Qualquer pessoa pode denunciar empresas clandestinas e irregulares e ter preservado o
anonimato.

= 4
Av. Raja Gabaglia, 2000, Torre 1 ,’ 3—6

Sala 334 - Estoril

-
CEP 30494-170 - Belo Horizonte - MG. S i N d es p M G

Telefone: (31) 3327-5300 Sindi
. K indicato das Empresas de Sequranca
sindesp-mg@sindesp-mg.com.br e Vigildncia do Estado de Minas Gerais

www.sindesp-mg.com.br



EDITORIAL

Caros empresarios,

Por mais que, até

aqui, tenhamos nos em-
penhado em promover
o sistematico combate institucional a clandes-
tinidade no setor de seguranca privada, tal pra-
tica insiste no nosso mercado, em prejuizo dos
consumidores dos servicos de vigilancia e de
todos aqueles empresarios que desempenham
suas atividades com ética e profissionalismo,
maioria expressiva no universo de prestadores
de servicos.

Diante das recorrentes denuncias de prestagdo
de servicos de seguranca privada por empresas
irregulares, o SINDESP-MG esta comprometido
em intensificar sua campanha contra a seguranca
clandestina, por meio de a¢des permanentes de
comunicacio e esclarecimento de clientes e co-
munidade em geral.

Implementamos uma nova campanha de vei-
culacio de conteudos relevantes e esclarecedo-
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res sobre os riscos da contratagdo de empresas
ou servigos irregulares. Vamos também desen-
volver a¢bes conjuntas com os 6rgaos de fisca-
lizacdo e controle da atividade com o intuito de
inibir tais praticas, nocivas, em ultima instancia,
a toda a sociedade, na medida em que, sobretu-
do em virtude da desqualificagdo dos profissio-
nais e procedimentos operacionais adotados e
empregados nestes casos, estd permanentemen-
te exposta aos riscos decorrentes da ma presta-
¢do desses setvicos.

Conclamo, pois, os empreendedores do seg-
mento a se integrarem a esta coletiva e desafia-
dora tarefa de lutar, sem solucio de continuida-
de, contra a seguranca clandestina; um dever de
todos nés que temos por balizas empresariais a
idoneidade e a qualidade de nossos servigos.

Um forte abraco!
Edson Pinto Neto
Presidente do Sindesp-MG
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ENTREVISTA |

O FATOR “FELICIDADE” E O DIFERENCIAL QUE
IMPACTA DIRETAMENTE NA PRODUTIVIDADE
DA EQUIPE E NAS DECISOES DO EMPRESARIO

Segundo especialista no assunto, um profissional que recebe afeto e
atencdo na empresa vai dar afeto e atengdo ao cliente

Anna Carolina Ludendorff

No mundo globalizado e digitalizado, ¢ exigido,
cada vez mais, que as pessoas desempenhem indme-
ros papéis a0 mesmo tempo. Além disso, as decisOes
precisam ser tomadas rapidamente, o que acaba ge-
rando um desgaste ao individuo, principalmente no
trabalho. Em meio a esse turbilhdao de informacdes,
sentimentos como felicidade e satisfacio acabam
sendo esquecidos. Entretanto, para o empresario e
palestrante Pedro Salomio, esses sao pilares cruciais
para atingir bons resultados. “Precisamos gostar de
gente. Humanizar as relagGes”, destaca.

A frente da Radio Ibiza, coletivo que ha dez
anos criou o conceito de Identidade Musical, Pe-
drinho, como ¢é conhecido, é carioca da gema e nio
abre mao de um mergulho na praia de Copacabana.
Mas o trabalho ndo para. Sua empresa, levando os
valores de felicidade e gratidao, atende a mais de
480 marcas de diversos segmentos e estd presente
em mais de 5 mil pontos de venda, em seis paises.

Pedro também da palestras sobre felicidade e
ja falou sobre o assunto para mais de 200 mil pes-
soas até hoje. Autor do livro Empreendendo Felici-
dade, conta sobre sua visdo e experiéncia por onde
passa. F formado em Administragio de Empresas
pela PUC-Rio, com poés-graduagiao em Sociologia
Politica.

Em entrevista 2 Em Acio, Pedro Salomio da dicas
preciosas para empresarios que desejam ter uma vida
mais leve sem comprometer o sucesso dos negdcios.

Em Agao - Em seu livto Empreendendo Felicida-
de, vocé tem um novo olhar sobre negocios,
vida e valores. Em sua opinido, como um lider
pode ser feliz em um mercado tdo competitivo
como o da seguranga privada?

Nio diria somente concorrido, mas também pe-
rigoso e cheio de responsabilidades. Entretanto,
a resposta ¢ a mesma para qualquer outro setor:

Pedro Salomao - empresario e palestrante
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gostando de gente. Humani-

zando as relacGes. A gestdo

da felicidade passa pelo cuida-

do com as pessoas. Geralmente,

sa0 ajustes simples, como mudarmos a forma de
tratar nossos times, estimular a conversa. Atitudes
que permitam as pessoas se conhecerem melhor.

Em Acgdo - Empreendedorismo é uma pala-
vra que esta na moda ha algum tempo e vocé
comenta, em suas palestras e em seu livro
Empreendendo Felicidade, que todas as pessoas
serdo mais felizes se entenderem o que nio
¢ empreender. Explique entdo, o que ¢é, para
vocé, ndo empreender?

Empreendedorismo é uma atitude. Diaria. De me-
lhora constante do que nos propomos a fazer. Se
vocé ¢, por exemplo, um seguranca de uma agéncia
bancatia e resolve ser o melhor de sua profissao, ndo
o fara sendo o melhor atirador ou o que mais en-
tende de seguranca técnica. Sera o que der o melhor
sorriso todos os dias para todos os que entrarem na
agéncia. Serd o que mais estiver disposto a ajudar as
pessoas que entram sem saber o que fazer. Serd o que
for mais paciente e carinhoso com quem nio gosta
de passar pela porta eletronica. Ou seja, o empreen-
dedor ¢ aquele que nio se acomoda, nio estaciona.
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Em Agao - Ha muitos empresarios

que, ao se sentirem pressionados, estressa-
dos, adotam o ano sabatico como valvula de
escape. Vocé ¢ um defensor do ano sabatico?
Acredita que seja a solugdo para a felicidade?
Nzo. Que nada! Felicidade ndo é um fim, ndo é
material. Ndo esta 14 longe. E o caminho diario.
E encontrat, nas segundas, tercas e quartas-feiras,
motivos para fazer o bem! E que isso nio seja pe-

los outros, mas sim por voceé.

Em Agao - A atividade da seguranga priva-
da é uma atividade de alto risco e de muita
adrenalina para os lideres empresariais desse
segmento. Como fazer da felicidade a maior
estratégia de negdcios em um segmento de
tantas variagGes?

Gastando mais tempo com as pessoas. Actredi-
tamos que o cliente estd em primeiro lugar, mas
nao é assim. Na verdade, o funcionirio estd em
primeiro lugar.

Em Acido - A seguranga privada exige dos li-
deres uma gestio tradicional, ao contrario da
sua gestido, em que o local de trabalho tem
cara de lar, as reunides sdo ao ar livre e os fun-



cionarios sdo autorizados, no horario do expe-
diente, a tomar um banho de mar. Isso nio é
privilégio de apenas alguns segmentos? Vocé
acredita que toda e qualquer empresa é capaz
de humanizar o ambiente? Vocé acredita que
a felicidade também passa por ambientes em-
presariais mais leves e descontraidos? Como
vocé vé essa questido?

Sim e nao! (risos) Claro que, na economia criati-
va, o ambiente ajuda, mas se fosse assim, Steve
Jobs ndo morreria sem amigos e sem a admiracio
de grande parte de seus funciondrios. Ja Renato
Sorriso nao seria o maior simbolo da felicidade
do carioca (lembrando que é gari, trabalha duro
embaixo de sol quente). O dinheiro constrdi casas
lindas, empresas incriveis, sedes modernas, mas
somente o amor constrdi um lar.

Em Agio - E possivel transformar as empresas
de seguranga privada? E como transforma-las
para que o dia a dia de lideres e funcionarios
tenha sempre muita felicidade?

Olha, cada empresa tem sua historia e seus valo-

-
)

res. Mas um comeco ¢ igual a todos. Consiste em
entender se os lideres querem esse ambiente e se
acreditam nisso. O exemplo vem de cima.

Em Agdo - Lideres com uma visdo clara do
valor intrinseco e singular de cada ser humano
é 0 que as empresas estdo precisando?

Sim, totalmente. E do que o mundo precisa. Além
de ser o que os jovens das geracGes Y e Z exigem.

Em Agdo - Todo mundo quer ser bem-su-
cedido e, para muitos, Steve Jobs, fundador
da Apple, é visto como um lider de sucesso.
Quem sio seus idolos no mundo corporativo?
No corporativo, varias sio minhas referéncias:
Marcello Bastos, da Farm; Eduardo Lyra, do Ge-
rando FalcGes; José Luiz Alqueres; Ronnie Vaz
Moreira; Alex Pinheiro; Papa Francisco...

Em Agido - A simplicidade e a humildade cau-
sam surpresa nos dias de hoje. Na sua opi-
nido, um lider que apresenta tais caracteris-
ticas tem chances de ser mais bem-sucedido
economicamente e emocionalmente do que
lideres carrascos?

Economicamente nem sempre, mas emocio-
nalmente sim. E mais ainda: em numeros, pode
ndo ter a mesma fortuna que outros; mas ¢ mais
bem-sucedido em saber lidar com o seu dinheiro e
com o que tem. Os humildes tém a gratidio como
combustivel. Os arrogantes nido conhecem essa
palavrinha magica.

Em Agao - O segredo do sucesso empresarial,
na sua opinido, é fazer o que ama e amar o que
faz? O que vocé tem a dizer sobre isso?

Fazer o que ama nem sempre é possivell Na verda-
de, se fosse uma légica, nao estarfamos aqui (750s).
O tnico caminho para a felicidade é jogar todo
amor na oportunidade que a vida lhe deu.

— Revista Sindesp-MG em Acdo
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NOTAS

DIRETOR FINANCEIRO DO SINDESP-MG PRESTIGIA

INAUGURACAO DA SEDE DO SINDESP-TO

O diretor econémico-financeiro do Sindesp-MG,
Renato Fortuna, representando o Conselho Di-
retor do Estado, compareceu a inauguracio da
sede do Sindesp-TO e a posse da diretoria da
Associacio Comercial e Industrial de Palmas
(Acipa). A solenidade foi realizada no dia 18 de
fevereiro, no espaco de eventos Crystall Hall,
em Palmas. O evento também foi marcado pela

inauguracdo da nova sede da regional da enti-
dade.

Em seu discurso, o novo presidente da Acipa,
Joseph Madeira, comprometeu-se a unir e traba-
lhar em prol das categorias envolvidas. “E impres-
cindivel que os empresarios possam crescet, gerar
mais empregos e renda, fortalecendo a economia
da nossa capital e do nosso estado”, ressalta.

FILIACAO A CEBRASSE

Fillacdo do Sindesp-MG na Cebrasse ajudard o setor de
seguranca privada a se fortalecer mais no novo Brasil

O Sindesp-MG entrou o ano de 2019 mais
fortalecido. Ao se associar a Central Brasileira
do Setor de Servigos (Cebrasse), o sindicato mi-
neiro proporcionarid aos seus associados uma
interacdo maior com as tomadas de decisao li-
gadas ao setor de servicos no pafs.

De forma efetiva, o Sindesp-MG acompa-
nhou o trabalho desenvolvido pelas liderancas
da Cebrasse no governo de Michel Temer e no
Congresso Nacional. Os dirigentes da entidade
nio pouparam esforcos quanto a disponibiliza-
¢ao de dados, argumentos e reflexdes que deram
as autoridades a dimensio exata da imprescin-
dibilidade das duas modernizacGes nas relacdes
de trabalho para a retomada da produgio e da
empregabilidade.

“O desempenho da Cebrasse no governo
para a deliberag¢do de assuntos relevantes ao se-
tor de servicos nos motivou a filiacao na Ce-
brasse, pois pretendemos acompanhar de perto

todas as tomadas de decisio que impactam di-
retamente no setor de servicos e que poderdo
ajudar no fortalecimento e na constru¢io da ca-
tegoria da seguranc¢a privada como um todo”,
diz o presidente do Sindesp-MG, Edson Pinto
Neto.

De acordo com Jodo Diniz, presidente da
Cebrasse, o desempenho da Central Empresarial
perante o novo governo nao passou despercebi-
do por empreendedores da prestacio nacional
de servigos. “Nos primeiros 10 dias do governo
Bolsonaro, a Cebrasse passou a contar com seis
novos associados, ¢ o Sindesp-MG ¢é uma das
entidades filiadas que fortalecerdo a Cebrasse no
novo Brasil”, diz ele. E conclui: “A geragdo de
empregos precisa ser meta prioritaria e, embora
os avancos tenham sido iniciados com a Reforma
Trabalhista, ndo prescindimos da diminui¢do de
encargos sobre a Folha de Pagamento, impres-
cindivel e inadidvel para o pais crescer”.




PALESTRA

TODO CUIDADO E POUCO

Quando o assunto é responsabilidade civil das empresas de
seguranca e dos vigilantes, € hora de redobrar a atencdo para
ndo prejudicar a saude financeira da sua empresa

Flavia Presoti

Muitas sdo as duvidas relacionadas a respon-
sabilidade civil das empresas de seguranca e dos
vigilantes. A maioria dos gestores entendem a
importancia de se precaver e treinar seus fun-
cionarios para evitar consequéncias negativas
sociais e econémicas para a empresa.

Entretanto, devido as agendas lotadas de
compromissos, muitos acabam se descuidando
do assunto e s6 dido a devida atengio quando a
empresa sofre uma condenacdo milionaria.

Conhecendo a realidade desse preocupante
cenario, o Sindesp-MG, dentro do seu programa
de qualificacdo profissional para o desenvolvi-

e -

Sindesp-MG recebe representantes das empresas de seguranca para palestra

mento do setor, promoveu, no dia 20 de feverei-
ro, no auditorio da entidade, as palestras “Res-
ponsabilidade Civil das Empresas de Seguranca
e do Vigilante” e “Responsabilidade das Empre-
sas de Seguranga por Acidentes do Trabalho”.

Ministradas pelos advogados Clélio Gomes
¢ Juliano Copello, essas palestras trouxeram
exemplos concretos e praticos de atos licitos e
ilicitos, explicitando as obrigacdes e responsabi-
lidades de uma empresa de seguranca privada e
de seus empregados.

O advogado Clélio Gomes comentou sobre a
obrigacdo da indeniza¢io, explicando como fun-
cionam a responsabilidade subjetiva
e a responsabilidade objetiva: “Na
responsabilidade subjetiva, deve-se
pesquisar o ato praticado pela pessoa
e a culpa, isto ¢, se ela agiu de forma
licita ou ilicita. Ja na responsabilida-
de objetiva, ndo existe pesquisa de
culpa. Ocorrido o fato, haverd obri-
gacdo de reparar o dano, indepen-
dentemente da existéncia de culpa”.

As questdes que envolvem os
acidentes de trabalho — como se ca-
racterizam, como evita-los, quais as
consequéncias sociais e econémicas
para a empresa e a quais indeniza-

Revista Sindesp-MG em Acdo
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Da esquerda para a direita:
Dr. Clélio Gomes e
Dr. Juliano Copello

¢Oes a empresa esta sujeita — também
foram assuntos apresentados.

Segundo o advogado Juliano Cope-
llo, as empresas de seguranca privada devem se
precaver adotando medidas preventivas, visan-
do eliminar os riscos que possam vir a causar
futuros acidentes de trabalho.

A intencio do Sindesp-MG ao abordar a res-
ponsabilidade civil das empresas de seguranca
em caso de acidentes ou morte de vigilantes no
exercicio da func¢do ¢é de grande importancia
para o segmento. “O conteudo explorado auxi-
lia os colaboradores a identificar e conceituar os
acidentes de trabalho mais comuns, a entender
quais sio as doengas tratadas como acidente e a
alertar sobre como um pequeno descuido pode
comprometer a saude financeira da empresa”,
diz Juliano Copello.

Para a participante do evento, gestora de RH,
Flavia Alexandre Martini, o assunto abordado
foi muito importante: “Esse assunto ¢ atual e
muito presente no universo das empresas de se-
guranca privada. Toda informacio ¢ util; nio sé
para a vida da empresa, como também para a
minha. Eu tive interesse em participar porque o
tema ¢ atual e quem trabalha com seguranca pri-

vada precisa estar informado sobre
a responsabilidade civil das empresas e
dos vigilantes para ajudar a gerir a empresa com
mais eficiéncia e menos problemas”.

Ja Sérgio Ricardo dos Reis, gerente comet-
cial, veio buscar novas informacdes sobre a res-
ponsabilidade civil das empresas de seguranca e
dos vigilantes, pois esse ¢ um assunto que exige
cada vez mais atengdo e envolvimento de quem
trabalha com seguranca. “As empresas precisam
se voltar cada vez mais para essa questdo. A ini-
ciativa do Sindesp-MG ao promover essa pales-
tra ¢ muito importante. O sindicato foi muito
feliz na escolha do tema, pois trouxe para deba-
te um assunto que impacta todo o segmento”,
conclui Reis.

Outro participante que elogiou a iniciativa do
Sindesp-MG foi o diretor comercial Jodo Batista:
“Os temas apresentados sio de grande impor-
tancia; nos orientam a fazer um trabalho preven-
tivo na empresa. Quanto mais informados todos
estiverem, melhor para a empresa. O funcionario
bem treinado e com informacdo correta conse-
gue executar suas atividades didrias com mais
zelo e cuidado. O Sindesp-MG esta de parabéns
por promover debates desta natureza”.
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5 PONTOS ESSENCIAIS PARA AS EMPRESAS SE
ADEQUAREM A ULTIMA FASE DO ESOCIAL

A partir de julho de 2019, as empresas brasileiras
que faturaram acima de R$ 78 milhées em 2016 preci-
sardo cumprir a quinta e ultima etapa do eSocial, que
promete ser a mais complexa de todo o projeto do go-
verno federal. Os desafios envolvendo as obrigacoes
de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) sio grandes,
segundo Sattila Silva, Gerente de Planejamento da LG
lugar de gente, empresa de tecnologia para gestdo de
RH. Isso porque, enquanto os demais leiautes foram
adaptados de rotinas ja realizadas pelas empresas, no
caso de SST, muitas companhias ndo possuem infor-
macdes estruturadas e automatizadas.

De acordo com Sattila, o principal desafio neste
momento ¢ verificar a qualidade das informacoes que
o RH e a area de medicina e seguranga do trabalho
possuem. Ela lembra que o governo nio exigira novas
informacoes relacionadas ao tema. “Tudo que sera co-
brado pelo eSocial ja ¢é previsto na legislacio. Entre-
tanto, muitas empresas deixavam de fazer e nio eram
penalizadas por isso. Com a obrigatoriedade do envio
de informagdes de SST, a fiscalizagdo conseguira cruzar
dados e identificar as companhias que ndo cumprem a
lei”, afirma.

Atualmente, a parcela das companhias que descum-
prem a legislacdo que rege o assunto ¢ grande. Cenario
que pode ser percebido em levantamento divulgado pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT). O estudo reve-
lou que, entre 2012 e 2017, foram registrados quase 4
milhdes de acidentes e doengas no ambiente de traba-
lho. Também apontou que, no Brasil, a cada 48 segundos
acontece um acidente de trabalho e a cada 3 horas e 38
minutos um trabalhador perde a vida pela falta da cultura
de prevencio a sadde e a seguranga nas empresas.

Importante lembrar que o governo impde multas
de alto valor aos negoécios que nio respeitam leis ligadas
a saude e seguranca do trabalhador. Além disso, essa

etapa ¢ composta por sete leiautes, seis tabelas, duas
regras de validacio de informacoes, além da substitui-
¢do do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e da
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

Veja a seguir cinco pontos determinantes que as

empresas precisam estar atentas para evitar multas:

1 - Obrigagdes substituidas

Nesta etapa do eSocial, algumas obriga¢oes traba-
lhistas serdo substituidas. Por exemplo, no caso do Li-
vro de Registro de Empregados (LRE), ele pode ser
alterado para a versao eletronica ou mantido no forma-
to fisico se a empresa preferir. Ja o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) sera digital.
Com relagdo as obriga¢oes previdenciarias, serd subs-
tituido o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
cujo formulario vai deixar de existir. Para os fatos
ocorridos anteriormente a data da obrigatoriedade dos
eventos de SST no eSocial, permanece o formulario em
papel. A Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT)
também sera substituida somente quando for emitida
pelo empregador; os demais emitentes legais deverdo
usar o Sistema CATWeb.

Algumas obrigacdes, entretanto, nao serdo substi-
tuidas pelo eSocial, ja que o governo mantera obrigaté-
ria a elaboracio de alguns documentos como: Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO),
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Laudo Técnico
das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e
registro de entrega do Equipamento de Prote¢io Indi-
vidual (EPI).

2 - Tabelas importantes
Sattila também refor¢a que algumas tabelas do eSo-
cial sio muito importantes para a area de SST por tra-
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tarem do monitoramento biolégico e reconhecimento

dos fatores de risco no ambiente de trabalho. Sio elas:
Fatores de Risco (Tabela 23), Procedimentos Diagnés-
ticos (Tabela 27) e Atividades Insalubres, Perigosas e/
ou Especiais (Tabela 28). As empresas também devem
estar atentas a Tabela 29 — Treinamentos, Capacitagdes,
Exercicios Simulados e Outras anotacoes.

Ainda existem algumas tabelas que fazem parte do
envio da CAT e merecem atenciao: Tabela 13 — Parte
do Corpo Atingida; Tabela 14 — Agente Causador do
Acidente de Trabalho; Tabela 15 — Agente Causadot/
Situacio Geradora da Doenca Profissional; Tabela 16 —
Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho; Tabela 17
— Descrigdao da Natureza da Lesdo. Outro ponto para
acompanhar ¢ a Tabela 24 — Codificagdo de Acidentes
de Trabalho, que tipifica o acidente de acordo com os
artigos 19 a 21 da Lei 8.213/91.

3 - Avaliagbes quantitativas X qualitativas

A avaliacdo qualitativa ¢ aquela que faz a inspecio
sobre determinado local de trabalho, observando as ca-
racteristicas especificas do ambiente laboral, os agentes
ambientais, as atividades exercidas e as funcoes existen-
tes. Ja a avaliagdo quantitativa diz respeito a inspe¢io de
determinado local de trabalho, utilizando-se de equipa-
mentos especificos de medi¢do para a quantificagdao dos
agentes ambientais presentes no ambiente. O intuito é
dimensionar os tiscos e estabelecer medidas de contro-
le, bem como o tempo de exposi¢do dos trabalhadores.

Se por meio da analise preliminar houver a convic-
¢ao técnica de que as situagdes de exposi¢ao sdo aceita-

veis, N0 serdo necessarias avaliagbes quantitativas.

4 - Equipamento de protegio
Sattila destaca que é fundamental que as empresas

estejam atentas a diferenciacio do conceito dos Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPIs) e dos Equi-
pamentos de Protecio Coletiva (EPC) no eSocial. Os
EPIs sio dispositivos ou produtos individuais utiliza-
dos pelo trabalhador, destinados a protegdo de riscos
que ameacam sua seguranca e sua saude no ambiente
de trabalho. Ja os EPCs sdo destinados a prote¢io de
riscos que ameacem a seguranca e a saude de um grupo
de trabalhadores, como sistema guarda-corpo/rodapé,
sistema de ventilacdo e sistema de exaustdo. “Muitas
empresas confundem esses conceitos, o que pode oca-
sionar erros na hora de entregar os eventos de SST ao
eSocial. Por isso, vale a pena conhecé-los”, destaca a

gerente.

5 - Treinamentos e Capacitagdes

Outro evento importante do SST ¢ a Tabela 29, que
trata dos treinamentos, capacitagoes e exercicios simu-
lados previstos nas normas regulamentadoras. A tabela
esta dividida em trés grandes grupos: o primeiro é o
dos treinamentos com registros obrigatérios no Livro
de Registro de Empregados; o segundo, o de cursos
em que nio hd necessidade de anotagio no livro; ¢ o
terceiro é o que contém duas anotagdes que também
sao obrigatérias no Livro de Registro de Empregados,
como trabalhador autorizado a realizar intervencdes
em maquinas e equipamentos ¢ trabalhador autorizado
a realizar intervencOes em instalagoes elétricas.

Segundo Sittila, as empresas precisam estar alertas
para o fato de que a capacitagio é obrigatéria, mas, o
seu registro, ndo necessariamente. “As companhias que
optarem por substituir esses livros pelo eSocial preci-

sam estar atentas a esse ponto”, completa.

Fonte: Administradores
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DE OLHOS ABERTOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DO SETOR

Deputado federal eleito pelo partido Podemos,
lgor Timo apresenta propostas consistentes em defesa
do segmento de Seguranca Privada

O bom e velho ditado “a uniao faz a forga”
¢ uma das premissas mais importantes no pro-
cesso de fortalecimento de qualquer causa. Na
luta diaria pelos direitos do setor de Seguranca
Privada, contar com o apoio de pessoas e insti-
tuicbes que compreendam os desafios e queiram
somar esforcos com o Sindicato de Seguranca
Privada (Sindesp) ¢ fundamental. Nas elei¢cdes
de 2018, o empresario da seguranca privada e
deputado federal Igor Timo (Podemos) foi elei-
to pelo Estado de Minas Gerais com propostas
voltadas para o segmento. A “Em A¢do” con-
versou com ele para que apresentasse seus pro-

jetos para os préoximos anos.

Igor Timo Timo acredita que o segmento de Seguran-
Deputado federal (Podemos) ¢a Privada vive um periodo de incertezas e, ao
mesmo tempo, de oportunidades. “De incerte-
zas, diante de um mercado que ainda se esforca
para sair da recessdo cujos reflexos ainda trazem
consequéncias para os setores publico e priva-
do. De oportunidade, porque, com as novas po-
liticas publicas e o decreto presidencial que trata
do porte de armas, pode ter reflexos positivos
para a categoria”, diz.

Embora as forcas de seguranca de Minas Ge-
rais sejam bem-avaliadas quanto ao exercicio do
oficio diario, o deputado afirma que ainda ha uma
lacuna a ser preenchida para que esse tema — con-
siderado prioritario pela populagio mineira — este-
ja dentro dos patamares esperados pela sociedade.
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“Fatores que tém, cada dia mais, oportunizado
o crescimento do setor privado diante da clara
procura do mercado por esse tipo de seguranca
especializada como uma maneira alternativa de
garantir o cumprimento da seguranc¢a na capital
ou nos municipios do interiot”; completa.

Com 20 anos de experiéncia no segmento
de Seguranca Privada, o deputado federal Igor

Timo leva para a vida publica, as experiéncias
positivas e de reconhecimento alcancadas em
sua carreira. “Sempre defendi — e acreditei — na
necessidade de instrumentos e mecanismos de
seguranca que venham ao encontro das necessi-
dades da populagio. Penas mais rigorosas para
os crimes praticados contra profissionais da se-
guranca publica e privada”, conclui.

CONFIRA AS PROPOSTAS DO DEPUTADO IGOR TIMO PARA O SETOR DE SEGURANCA PRIVADA:

PL 181/2019

Tipifica o ctime de corrup¢io privada.

PL 182/2019

Acrescenta o art. 2°~A a Lei n°® 12. 846, de 1° de
agosto de 2013, para tornar obrigatéria a com-
provacao de realizacio de programa de integrida-
de aos participantes das contratagoes de grande
vulto com a Administracio Publica.

PL 183/2019

Acrescenta o inciso XI ao art. 7° e ao art. 24 a
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, para esta-
belecer a dispensa de pagamento ou testituicao a
pessoa juridica de parcela, diretamente relacionada
com os resultados da empresa, devida ou paga ao
dirigente, administrador, conselheiro e demais pes-
soas com poder decisério que tenham participado
dos atos lesivos previstos na Lei.

PL 185/2019

Torna imprescritiveis os crimes que resultem em
prejuizo ao erario.

PL 186/2019

iSpo vedaca cebi vanta-
Dispoe sobre vedaciao de recebimento de vanta
gem economica em caso de colaboragio premiada.

PL 528/2019

Fixa pardmetros para a afericio do dano nos casos
de fraudes em licitagdes.
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PL 529/2019

Dispe sobre a prerrogativa dos 6rgios de con-
trole interno e externo de auditar as participagoes
societdrias minoritarias de empresas publicas, so-
ciedades de economia mista ou suas subsididrias.

PLP 6/2019

Altera o art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18
de maio de 1990, para aumentar para vinte anos o
prazo de inelegibilidade dos condenados, em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, por crime contra o pattiménio publico.

PL 178/ 2019

Aumenta a pena do crime de falsa identidade.

PL 179/2019

Dispée sobre a instalacdo de sistema de monito-
ramento com cameras de seguranca em estaciona-
mentos de locais privados abertos ao publico com
fins comerciais.

PL 180/2019

Disp6e sobre a proibigao de instalagio de disposi-
tivos eletronicos de velocidade em areas conside-
radas de risco e de outras providéncias.

PL 526/2019

Insere paragrafo no art.121 do Decreto-Lei n
2.848, de 7 dezembro de 1940 — Cédigo Penal,
para agravar a pena do homicidio, quando for pra-
ticado contra agentes do sistema de seguranga, em
razio de sua funcio.

o



HOMENAGEM

SINDESP-MG PRESTA HOMENAGEM
A VIGILANTE COM MAIS DE TRES DECADAS

DE CARREIRA

O mineiro Joseé Nunes € uma inspiracdo para os colegas de trabalho

Flavia Presoti

José Nunes, vigilante motorista de carro-forte, é
um exemplo de profissional sério, comprometido e
dedicado a profissdo escolhida.

Natural de Jequeri (MG), José Nunes nao es-
conde o orgulho de ser vigilante ha 33 anos.

De acordo com pesquisa realizada pelo Sin-
desp-MG, José Nunes é considerado o vigilante
com mais tempo de atuagdo no segmento no Es-
tado de Minas Gerais, mas, por determinagdo da
empresa em que trabalha,
por questdes de seguran-
¢a, a sua imagem precisou
ser preservada nesta ma-
téria.

Ele ingressou na pro-
fissdo de vigilante ha mais
de 30 anos e fez carreira
na empresa Proforte, as-
sociada ao Sindesp-MG, onde até hoje se orgulha
de trabalhar. Ele conta que entrou na Proforte
como seguranca de portaria da Base Operacional
de Belo Horizonte e foi promovido para atuar
como vigilante de carro-forte. Na sequéncia, ele
recebeu uma outra promogao para ser chefe de
equipe. Mas o que ele gosta mesmo de fazer é ser
motorista de carro-forte. Profissdo que o motiva a

"Sinto-me seguro, no meu dia a
diqa, por ser treinado e saber como
agir em situacoes diversas. Assim
consigo preservar a minha prépria
seguranca e a daqueles que estdo
ao meu lado.”

acordar cedo e seguir atuando todos os dias com
zelo, seguranca e ética.

O tnico da familia a atuar na area de seguranga
privada, ele s6 tem elogios a fazer a sua profissao e
a empresa que o acolheu: “J4 sdo 33 anos atuando
com seguranga privada e me sinto satisfeito em po-
der contribuir para um setor tdo importante; tanto
¢ que nunca passou pela minha cabega a ideia de
mudar de profissao”.

Para quem estd come-
cando na profissio, José
Nunes da a seguinte dica:
“A seguranca privada ¢é
uma area em que o vigilan-
te precisa ter muito cuida-
do, precisa prestar atengio
ao seu redor e ter a visdo
atenta o tempo todo. Sin-
to-me seguro, no meu dia a dia, por ser treinado e
saber como agir em situacoes diversas. Assim con-
sigo preservar a minha prépria seguranca e a daque-
les que estdo ao meu lado”.

O Sindesp-MG parabeniza o vigilante José Nu-
nes por sua dedicagdo ao segmento e por ter aceita-
do o nosso convite em ser um dos entrevistados da
revista Em Acdo.
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APOIO

CONTRA A CORRUPCAO

Corrida em apoio a Policia Federal no combate a corrupcdo teve

Em sua terceira edi¢do, a corrida promovida
pela Associagdo Nacional dos Delegados de Po-
licia Federal (ADPF) em apoio a Policia Federal
(PF) no combate a corrup¢io teve patrocinio do
Sindesp-MG.

O evento ocorreu no dia 17 de marco, na
Pampulha, em Belo Horizonte (MG). Foram rea-
lizadas provas de 14, 10 e 5 quiléometros, além da
caminhada de 2 quilometros.

Pelo Sindesp-MG, participaram Simone Mal-
vacini, gerente executiva, e José Roberto Gusta-
vo, diretor da entidade.

A corrida contou também com a presenca de
parceiros do Sindesp-MG: o delegado de Poli-

a colaboracdo do Sindesp-MG

cia Federal Tadeu de Moura Gomes; a delega-
da Cristina Amaral; o deputado federal Marcelo
Freitas; e o presidente do Sindicato dos Vigilan-
tes, Edilson Silva.

Além de promover bem-estar e sadde aos
participantes, a ADPF pretende sensibilizar a
sociedade para a importincia de inserir, no tex-
to da Constituiciao, a autonomia da Policia Fe-
deral, por meio da PEC (Proposta de Emeda
Constitucional) 412/09, que prevé autonomia
funcional, administrativa e financeira a PE. O
objetivo é proporcionar melhores mecanismos
para investigar a corrup¢ao e reduzir a impuni-

dade, sem qualquer tipo de ingeréncia politica.




ARTIGO

REINVENTANDO NOVOS
MODELOS DE NEGOCIOS

Ha 2.500 anos, Heraclito, fildsofo grego, dizia
que era impossivel entrar duas vezes no mesmo rio,
que havia um sol novo a cada dia e que nada era
permanente, exceto a mudanca. Hoje chamamos de
VUCA esse mundo que, milénios atras, Heraclito
vislumbrou como em eterna transformacio.

O mundo VUCA em que vivemos vem mu-
dando de forma rapida e exponencial e girando
em templosion (time=tempo ~+ implosion=explosio).
O termo foi cunhado pela futurista e autora do

livto Future Think, Edie Weiner, e significa que
ALESSANDRA ALKMIM transformagbes muito grandes estdo acontecendo
Professora universitaria, palestrante e sendo atualizadas em perfodos cada vez meno-

e presidente dO Conselho Empresarial res de tCl’IlpO. Nesse contexto, estao as empresas

da Mulher Empreendedora da ACMinas que precisam se adaptar as mudangas tecnolégicas,
culturais, sociais e financeiras com um tempo cada

vez mais reduzido.

Traduzindo a sigla VUCA: em portugués, esta-
mos falando de um mundo Volatil, Incerto, Com-
plexo e Ambiguo.

Descrevendo o VUCA:

VOLATILIDADE — Tudo muda o tempo
todo com uma velocidade absurdamente grande,
com uma frequéncia intensa e com um impacto
que a gente desconhece.

INCERTEZA — E a gente nio saber o que
vem depois; € a falta de previsibilidade; é saber
como lidar com o inesperado; ¢ ter a capacidade
de enxergar todas as opinides; é pensar na incerte-
za para tomar a decisdo certa.

COMPLEXIDADE — O mundo esta cada
vez mais contraditério. Nem tudo é tdo simples
quanto parece; cada vez mais as coisas estdo in-
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terligadas e interconectadas. Como conhecer essa
interdependéncia?

AMBIGUIDADE — O que vemos hoje sio
inimeras interpretagbes para muitas coisas, va-
rios sentidos para uma mesma questio. No mun-
do corporativo, isso pode tornar as decisGes mais
arriscadas. . preciso controlar melhor o risco e
saber das implica¢oes das tomadas de decisio.

E notétio que as empresas do ramo

de seguranca privada também es- P

7

tao sentindo os efeitos e os y:

impactos das mudangas ve-
lozes ocasionadas pela hi- /
/

perconectividade e pelos
avancos tecnologicos. [

Todo esse movimen- an

to veloz e continuo (%gj
gera incerteza entre ‘

os empresarios do se- \
tor, torna as relacoes e si- \
tuagoes mais complexas e \

ainda aumenta a ambiguida- \
de e a imprevisibilidade sobre N
o futuro do negdcio.

O mais inteligente em um cena-
rio como esse é que as empresas continuem
mantendo a sua importancia, porém deverao re-
ver e repensar os seus modelos de negécios frente
a forma como prestam seus servicos a sociedade.
Para atender a um novo consumidor que nasce
em meio as transformagSes exponenciais, exige-se
uma nova maneira de abordagem: sai a venda do
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servico e/ou produto e entra o conceito de “qual
a melhor experiéncia que eu posso proporcionar
2o meu cliente”, ancorado na gestio do encanta-
mento e apoiado pelas novas tecnologias, em que
havera cada vez menos espaco para perdas. Errar
fara parte de todo esse processo, mas aprender
com o erro para aprimorar o servigo, propondo
solucdes criativas e inovadoras, sera condiciao
sine qua non para a sobrevivéncia na era
~ templosion.
N O que devemos saber é que
. as solugdes do século XX ja
\  ndo sdo malis suficientes
\  para dar respostas aos de-
safios do século XXI.
E o VUCA vem
pressionando  cada
vez mais as organi-
zagOes para criarem
abordagens mais criati-
/ vas, inovadoras e ageis.
/ As empresas que estdo
7 conseguindo  prosperar no
Mundo VUCA sao aquelas que,
apesar das dificuldades, sdo resistentes
20 caos, se reinventam, sio rapidas em per-
ceber a necessidade de se refazerem em cenarios
complexos e imprevisiveis.

Diante desse contexto, ¢ possivel fazer previsdes
para os proximos 10 anos? E para o ano que vem? E
para o més que vem? Sejam bem-vindos a0 mundo
VUCA: volatil, incerto, complexo e ambiguo.
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CAPA

SINDESP-MG INTENSIFICA CAMPANHA
CONTRA A SEGURANCA CLANDESTINA

Flavia Presoti

A prestagdo dos servigos irregulares de seguran-
¢a em todo o pafs é algo que preocupa a Policia
Federal, os sindicatos patronal e laboral de todo o
pals e os empresarios comprometidos com a oferta
de uma prestacdo de servicos de qualidade e regu-
larizada.

Segundo o presidente do Sindicato das Empre-
sas de Seguranca e Vigilincia do Estado de Minas

Gerais (Sindesp-MG), Edson Pinto Neto, a contra-
tacdo de servigos clandestinos de seguranga privada
coloca em risco a integridade fisica da populagio e
o patrimoénio dos tomadores do servico.

Edson explica que empresas clandestinas con-

tratam vigilantes clandestinos, que atuam sem os
critérios exigidos pela legislagdo: “As empresas que
oferecem servicos de seguranca clandestinos nao se
preocupam em checar antecedentes criminais dos
vigilantes, se estes tém formacéo, aptiddo fisica e
psicologica”.
Além disso, os equipamentos utilizados por
essas empresas também podem ser otiun-
dos de atividades ilegais, como armas e
muni¢des de origem irregular ou con-
trabandeadas.

Visando intensificar as ac¢oes
de combate a seguranca clan-
y destina, o Sindesp-MG anuncia

o langamento de sua nova cam-
panha de combate a seguranca
irregular.
Com os temas “Seguranca
Clandestina: ndo caia nesta ar-
madilha”, direcionado aos contra-
tantes, e “Seguranca Clandestina:
denuncie!”, direcionado a populagio
em geral, varias agGes serdo colocadas
em pratica e apresentadas ao longo do
segundo semestre de 2019 com o objeti-
vo de manter o compromisso de con-
tinuar trabalhando pelo comba-
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te a seguranca irregular e intensificar cada vez mais o
combate a essa pratica instalada no mercado.

Segundo dados da Policia Federal, no Brasil
existem mais de 2,5 mil empresas de seguranca pri-
vada legalizadas, e a estimativa é de que o nimero
de companhias clandestinas que atuam no setor seja
quase o dobro.

O ndmero de agentes publicos, em sua maiotia po-
liciais ou outros agentes de seguranca publica, atuando
na seguranga privada clandestinamente também é uma
preocupacio da Policia Federal e do Sindesp-MG.

A campanha do Sindesp-MG tem como uma
de suas principais bandeiras levar informagdes aos
contratantes e ao publico em geral.

CAMPANHA CONTRA

SEGURANCA &2
CLANDESTINA =

| —

e

Ao contratante, “o barato pode sair caro” e o
alerta aos riscos e penalidades ao se contratar uma
seguranca clandestina.

Ao publico em geral, “Denuncie!”

Para o Sindesp-MG, a dentncia é um instru-
mento poderoso de mudanca. Ao denunciar em-
presas clandestinas e irregulares, a Policia Federal
otimiza suas acOes como 6rgao fiscalizador.

Além da campanha que esta por vit, a revista Em
Acio traz, nesta edi¢io, otientages sobre as atividades
exercidas pela seguranca privada, dicas para ajudar o
contratante a identificar a documentacio necessaria de
uma contratacao regular e os riscos e penalidades ao se
contratar uma seguranca clandestina.

DENUNCIE!
313327.5300

sindesp-mg@sindesp-mg.com.br
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SEGURANCA PRIVADA SOMENTE
COM AUTORIZAGAO DA POLICIA FEDERAL
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ATIVIDADES EXERCIDAS

AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELAS

EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA

1. Seguranca Patrimonial: exercida dentro dos
limites dos estabelecimentos urbanos ou rurais, pi-
blicos ou privados, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimoénio no local e/ou em eventos sociais.

2. Seguranga Pessoal: exercida com a finalidade
de garantir a incolumidade fisica das pessoas.

3. Escolta Armada: visa garantir o transporte de
qualquer tipo de carga ou de valores.

4. Transporte de Valores: consiste no transporte
de numeratio, bens ou valores, mediante a utiliza-
¢ao de velculos comuns ou especiais.

5. Curso de Formacio de Vigilantes: tem por fi-
nalidade formar, especializar e reciclar os vigilantes.

SERVICO PROPRIO DE SEGURANCA

Empresas como hotéis, casas noturnas, res-
taurantes e outras s6 podem oferecer servico de
seguranca se também possuirem a Autorizagao de
Funcionamento emitida pela Policia Federal. Tra-
ta-se do Servico de Seguranca Organico.

Sendo assim, uma empresa que tenha como
objeto econémico diverso da vigilancia e que uti-
lize do quadro funcional para a execu¢ao de sua
seguranca e/ou dos usudrios deve adaptar-se a
legislacdo requerendo a Autorizacio de Funcio-
namento a Policia Federal. Além disso, os funcio-
narios dessa empresa, designados a prestar esse
servico, devem ser registrados no Departamento
de Policia Federal e possuir a Carteira Nacional do
Vigilante (CNV).

RISCOS E PENALIDADES

EMPRESAS CLANDESTINAS E

EMPRESAS IRREGULARES

Além de conferir se a empresa ndo é clandestina,
os contratantes devem averiguar a regularidade da
empresa a ser contratada.

A empresa que tem a autorizagdo da Policia
Federal, mas ndo cumpre as obrigacoes legais, ndo
recolhe as contribuicdes fiscais e trabalhistas nem
trabalha com documentos dentro do prazo de va-
lidade é uma empresa irregular.
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RISCOS E PENALIDADES PARA
QUEM CONTRATA OU EXECUTA O

SERVICO CLANDESTINO OU
IRREGULAR DE SEGURANCA

Quem executa ou contrata o servico clandestino
ou irregular de seguranca estd sujeito as penalida-
des previstas em lei. Agressoes, lesdes corporais ou
quaisquer consequéncias advindas do uso de arma
de fogo ou de armas brancas, causadas pela presta-
¢ao de servico clandestino, levam o contratante e o
infrator a responder criminalmente pelo fato.

Além disso, os contratantes sao corresponsaveis

pela ma contratacdo e devedores solidarios em ca-
sos de débitos trabalhistas e fiscais. Portanto,
o tomador do servico pode se tornar
sujeito passivo da obrigacio tribu-
taria na forma do disposto no

artigo 121, incisos I e II, do
Cédigo Tributario Nacional.

CONTRATACAO
EVENTUAL DE
VIGILANTES
AUTONOMOS,
POLICIAIS CIVIS
OU MILITARES

E proibida a contratacio e a pres-
tagdo de servigo autonomo de segu-
ranca. Mesmo que esses profissionais
sejam policiais civis ou militares. As
penalidades previstas para esse tipo de
contraven¢ao se aplicam tanto o
contratante quanto ao
contratado.
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DOCUMENTOS QUE COMPROVAM

DOCUMENTOS QUE
COMPROVAM A REGULARIDADE

DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA

* Portaria e/ou Alvara de Autotizacio de Fun-
cionamento expedidos pela Policia Federal.

* Alvara de Revisao de Autorizacio de Funcio-
namento fornecido anualmente pela Policia Federal.

* Certidoes negativas de INSS, FGTS, impostos
municipais, estaduais e federais.

* Comprovante de pagamento do Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina, conforme clau-
sula 59* da Convencao Coletiva de Trabalho.

ANALISE DA PROPOSTA FINANCEIRA

A andlise da proposta financeira é de grande impor-
tancia e é 0 passo seguinte para uma contratacao segura.

Recomendamos:

* Dimensionar os servigos a serem contratados em nu-
mero de pessoas e a jornada de cada trabalhador, preferen-
cialmente por meio de um projeto ou plano de seguranca.

* Tomar as propostas apresentadas com discrimi-
naco de precos para cada trabalhador disponibilizado,
observando os beneficios e os insumos obtigat6tios
definidos pela Convenciao Coletiva de Trabalho do
ano vigente (consulte em wwwisindesp-mg.com.br).

* Verificar a inclusio de adicional de periculosi-
dade e, quando for o caso, adicional noturno e/ou
de insalubridade.

* Aplicar a tabela de encargos tributarios, sociais
e trabalhistas sobre os adicionais. Parimetro forne-
cido pela assessoria econdémica do SINDESP-MG.

Devera constar também taxa de administracio,
reserva técnica e fiscalizacio, além dos tributos.



COMEMORACAO

SEGMENTO SE REUNE PARA COMEMORAR
OS 30 ANOS DA FENAVIST

Em Brasilia, lideres empresariais, parlamentares e representantes
dos trés Poderes participaram do aniversario da Federacdo

O ultimo dia 19 de marco vai ficar marcado de

forma especial para quem compareceu a0 espago
de eventos Hipica Hall, em Brasilia.

A comemoracio dos 30 anos da Federagio Na-
cional das Empresas de Seguranga e Transporte de
Valores (Fenavist) trouxe a tematica dos anos 1980
para a alegria dos participantes.

Na entrada do evento, uma galeria com fotos
historicas e frases dos antecessotres e do atual di-
rigente da federagdo, Jeferson Nazario, serviu de
“tanel do tempo” das recordagdes dos momentos

importantes da historia da Fenavist e do segmento.

Um video foi veiculado com depoimentos de
personalidades da area da seguranca retratando va-
lores, conquistas, desafios e metas para o futuro do
segmento. A exibicdo do material emocionou os
convidados.

O prestigio das trés décadas de atuagido da enti-
dade ficou evidente com a presenca de tantos em-
presarios e presidentes de sindicatos e associagdes
representantes do setor e de outros segmentos
econdmicos. E também com o grande numero de
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parlamentares, representantes da Poli-
cia Federal e dos Poderes Legislativo e
Judiciario.

Para Edson Pinto Neto, presidente
do Sindesp-MG e representante da segu- \
ranca privada no Brasil, com intensa parti-
cipacdo na historia da federacio, o aniver-
sario da Fenavist representa, para o setor, a
unido da seguranca privada no pais, o desen-
volvimento e as conquistas ao longo dos 30 anos.
“A comemora¢ao dos 30 anos da Fenavist é algo
histérico e que engrandece o segmento. A unido no
nosso setor € necessaria, e sem o trabalho da Fena-
vist e dos sindicatos tudo se tornaria mais dificil. A
Fenavist tem importante papel a desempenhar no
Legislativo, no Executivo e no Judiciario, visando
contribuir para o desenvolvimento do nosso setor”,
comentou.

Sobre a festa, Edson Pinto Neto teceu diversos
elogios a organizac¢do e aos convidados presentes.
“A Fenavist mostrou a sua forca ao reunir represen-
tantes dos trés Poderes, empresarios e gestores de
sindicatos e associa¢Oes ligados a0 nosso segmen-
to e a outros segmentos que fazem parte da cadeia
produtiva ligada a0 nosso negécio”, concluiu.

Discurso

Em discurso, o presidente da Fenavist, Jeferson
Nazario, recordou os motivos que impulsionaram
a criacdo da federacio: “Nasceu da necessidade de
termos um representante dos sindicatos brasilei-
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ros para defender cada um dos interesses

da seguranca privada em Brasilia”.

O empenho dos empresatios que atuam nas
entidades de classe também foi lembrado pelo pre-
sidente da Fenavist. “Fazemos isso por amor, de-
dicacio, porque nos da prazer. Ndo temos outros
ganhos que nao seja a satisfacdo de auxiliar o setor
de seguranca privada brasileira”, enfatizou.

A aprovacio do Estatuto da Seguranca Privada
foi citada por Jeferson Nazario como algo que to-
dos esperam que aconte¢a em um futuro proximo.

Homenagens

Homenagens ndo faltaram durante a noite de
confraternizacio do aniversirio de 30 anos da
Fenavist.

Os ex-presidentes da Fenavist presentes ao
evento — Lélio Vieira Carneiro, Claudio Neves, Jef-
ferson Simdes e Odair Concei¢io — foram convida-
dos a subir ao palco.

Na sequéncia, a homenagem foi dedicada ao
presidente da Associacdo Brasileira de Empresas
de Seguranca e Vigilancia (Abrevis) e vice-presi-
dente da Fenavist, José Jacobson Neto. Ele re-




AOS

presentou o Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho, Rogério Marinho, homenageado pelo
trabalho desenvolvido em prol do setor produti-
vo brasileiro. Marinho ndo péde comparecer por
ter sido convocado para uma reuniao sobre a Re-
forma da Previdéncia dos militares. Responsavel
por conduzir, ao lado do ministro da Economia,
Paulo Guedes, a proposta da Reforma da Previ-
déncia enviada ao Congresso Nacional, Rogério
Marinho ja demonstrou toda a habilidade politica
na aprova¢ao de outra reforma fundamental: a
trabalhista.

Sindicatos homenageados

A Fenavist foi criada em marco de 1989 e va-
rios sindicatos participaram de sua criagao. Foram
homenageados com uma placa comemorativa
os Sindesps dos seguintes estados: Bahia, Ceara,
Goias, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e também do Distrito
Federal, além do SESVESP de Sao Paulo.

Emocionado, Edson Pinto Neto, presidente
do Sindesp-MG, quebrou o protocolo para se pro-
nunciar. Em breve palavras, ele deixou claro o seu
orgulho por fazer parte do segmento. “ F um mo-
mento de muita alegria e festa, porque passamos
momentos muito dificeis”, afirmou.

As dez empresas mais antigas em atividade de
forma ininterrupta também foram homenageadas.
Sao elas: SESVI (SP), Brinks (SP), Empresa Porto
Alegrense de Vigilancia (RS), Orcali (SC), Prose-
gur (SP), Domingues Paes Empresa de Seguranca
(SP), Segvap (SP), Loyal (SP), Protege (SP) e Ot-
segups (SC).

As comemoracdes dos 30 anos da Fenavist
também fizeram uma homenagem ao empresario
com mais tempo de atividade no Brasil: Luiz Er-
mes Bordin.

Ap0s a cetimonia de homenagens, a festa conti-
nuou até tarde da noite, com muita diversao.

(Ascom/ Fenavist/ Sindesp-MG)
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Inasep Negocms

Conheca os parceiros que podem fazer a diferenca
dentro da sua empresa. Participe vocé tambem!

CREDITO CONSIGNADO

;) B . 0 H C Empréstimo pessoal com desconto em folha. Mais beneficios aos trabalhadores.
‘: I Possui processo de contratacdo 4gil, rdpido e sem complicagdo para o
colaborador e para o RH.
Enio Back: (48) 99605-1999 - enio.back@back.com.br
Roger Faria: (11)3576-7581 -roger.faria@biorc.com.br
Janaina Martins: (48) 9946 0026 - janaina.martins@biorc.com.br

SEGURO DE VIDA
@ Obrigatorio aos vigilantes e custeado pelas empresas de seguranca privada
. Responsabilidade Civil e seguro Garantia: estratégias preventivas que podem
F!ﬁan E éamb corroborar na saGde financeira de sua empresa.

Alam Valmorbida: (41} 98405-1860/(41) 3029-7044 - alam@fianzas.com.br

ALIMENTACAO
SOdE"XE Fornece as empresas clientes de cheques, cartdes, vales, cupons (impressos em
SERVICOS DE QUALIDADE DE VIDA papel ou plasticos) destinados a aquisicao, por seus usudrios indicados, de

refeicdes prontas ou géneros alimenticios em estabelecimentos fornecedores de
bens e servigos, como restaurantes, bares, hotéis, supermercados e similares -
refeicdo e alimentacao.

Rodrigo Damiani (vice-presidente comercial): (19) 99216-6721 -
rodrigo.damiani@sodexo.com (Regides abrangidas: Sao Paulo, Tridngulo
Mineiro, Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul)

José Renato (diretor comercial): (21) 99438-1308 - jose.leitao@sodexo.com
{(demais regides)

CONSULTORIA ECONOMICA
@?‘“‘W Trevisan Divulgacdo dos servigos de consultoria econdmica aos sindicatos patronais de
) empresas de sequranga privada, de transporte de valores e de eletrénica vinculados
ﬁ:ﬁf"f}ﬁm iasiniisd? Vilson Trevisan; (41) 9975-1275 - viltre@netpar.com.br
' Euripedes Abud: (11) 99606-2737 - e.abud5%@gmail.com

CONSULTORIA DE ASSESSORIA TRIBUTARIA E ADMINISTRATIVA

I- B Suspensao, recuperacao e compensacao de créditos relativos ao INSS patronal,
JPBALABAN tanto no ambito das empresas privadas, como também aos entes publicos.

J & ADVOGADOS

Dra. Fernanda Coltro: (41) 99669-0003 - fernanda@jpbalaban.adv.br

Dr. Joao Paulo Balaban: (41) 99906-2252 / (41) 3068-4961
joaopaulo@jpbalaban.adv.br
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(61) 3327 - 5440

CONSULTORIA PARA CERTIFICACAO 15037001 E IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA DE COMPLIANCE

Diagnostico e implementacao de programas de compliance, treinamentos,
auditoria de terceiros, investigacdo internas, entre outros as empresas de
seguranca privada, de transporte de valores e de eletronica.

Dra. Camila Hermano: (62) 99997-1977 - c.hermano@camilahermano.com.br

Dr. Claudio M. Mori: (11) 9 8611-2030/(11)3201-2578 -
cmmori@pieraccini.com.br

Dr. José Hernani Arrym Filho: (11) 9 9313-7033 / (11)3201-2578 -
jharrym@pieracciani.com.br

PLATAFORMA WEB DE GEST{-\.D DE PES50AS5 NO CONTROLE DE
REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Controle de acesso e presenca as empresas de seguranca privada.

Jocimar Ristow: (21) 98895-2408 - jocimar.ristow@simpax.com.br
Bernardo Leme: (21) 98678-1113 - bernardo@simpax.com.br

ASSESSORIA JURIDICA PARA RASTREAMENTO E LEVANTAMENTO DE
ATIVOS JUDICIAIS

Em especial, dos depdsitos recursais residuais de titularidade das empresas de
seguranga privada e de transporte de valores interessadas, mediante éxito.

Dr. Victor Jorge: (11) 98272-0339 - contato@jorgeadvogados.com

CONSULTORIA PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
COMPLIANCE JURIDICO

Diagnostico e implementacao de programas de compliance, treinamentos,
auditoria de terceiros, investigacao internas, entre outros as empresas de
seguranca privada, de transporte de valores e de eletrénica.

Alessandra Gonsales: (11) 9 9142-7400 - agonsales@wfaria.com.br
Albert Byer: (11) 3018-7878 - abyer@wfaria.com.br

Camila Chizzoti: (11) 3018-7878 - cchizzoti@wfaria.com.br
Mariane Cortez: (11} 9 7396-5194 - mcortez@wfaria.com.br

ASSESSORIA EM TELEFONIA

Servigos de consultoria que, através de auditoria, realiza estudo especializado
apontando erros e/ou cobrancgas indevidas das faturas telefénicas, analisando o
consumo individual por linha e, com isso, objetivando a reducéo dos valores
nas contas de telefonia mével e fixa das empresas.

Laura Kohler: {51) 99588-1633 - laura@luxustelefonia.com.br

Comissao de Apoio-Técnico:

Ana Paula Queiroga, Monica Freitas e Soraya Santos
E-mail: negocios@fenavist.org.br ou fenavist@fenavist.org.br




PERFIL

VIGIBRAS: TRANSPARENCIA E
EXPERIENCIA A SERVICO DO MERCADO

A empresa carrega em seu DNA a qualidade e o

Flavia Presoti

A Vigibras ja nasceu com a experiéncia e a quali-
dade dos servigos prestados pelas empresas do Gru-
po Conserbras (grupo empresatial com atuacdo no
mercado de prestagdo de servigos hd 29 anos).

Localizada na cidade de Patos de Minas (MG),
a 460 quilébmetros da capital mineira, a Vigibras é
dirigida pelo empresario Walter Ferreira Soares e
se destaca pela personalizacio e eficiéncia dos set-
vigos prestados nas areas de seguranca e vigilancia
patrimonial.

A Vigibras surgiu para atender a necessida-
de da carteira de clientes do Grupo Conserbras
e segue a mesma linha de atuagao da Conserbras
Multisservicos. “Somos uma empresa preocupada
em manter os principios basicos da competéncia,
seriedade e honestidade. Acreditamos que sejam
esses os principios fundamentais para uma boa
parceria entre as empresas que buscam efetivar,
no pafs, o processo de terceirizagdo de servigos”,
comenta Walter Ferreira Soares.

A empresa trabalha em conformidade com a lei
e em sintonia com as exigéncias do setor e tem ex-
tensa atuagdo no mercado mineiro, com destaque
em Montes Claros, Belo Horizonte, Sete Lagoas,
Para de Minas, Itabirito e, principalmente, nas cida-
des do Alto Paranafba e do noroeste mineiro.

Diversos segmentos, dos mais variados portes,
com atuagdo na area de seguranca de eventos e

know-how do Grupo Conserbras

Walter Ferreira Soares - Diretor-presidente da Vigibras

vigilancia patrimonial sdo atendidos pela Vigibras.
“Atuamos sempre de forma transparente e cumpti-
mos o que prescreve as normas e determinacées da
Policia Federal. Com uma anlise precisa, oferece-
mos projetos de seguranca sob medida, por meio
de avaliacio de risco, auditotia, controle de acesso e
vigilancia patrimonial, entre tantos outros servicos,
com qualidade e &now-how superior”, diz Walter.

A principal vantagem de ser associada ao Sindesp-
-MG, na opinido do fundador da Vigibras, ¢ o fato de
o sindicato unir empresas que comungam das mesmas
dificuldades: “Desde a fundaciao do Grupo Conser-
bras, é de nossa natureza patrticipar de associagoes e
sindicatos. O Sindesp-MG permite criar um ambiente
de discussao no qual buscamos, em conjunto, solugdes
para vencer as adversidades e a burocracia, especificas
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de cada governo”.

Dois sdo os diferenciais da Vi-
gibras: os colaboradores, pessoas
que trabalham incansavelmente
para atender os clientes com solu-
¢Oes simples, confidveis e inovadoras,
que reforcam o objetivo da empresa de servir com
eficiéncia e sustentabilidade; e a experiéncia de 29
anos de mercado do Grupo Conserbras, sempre
comprometido com o futuro, com a seguranca e
com o meio ambiente.

Atualmente, a Vigibras mantém em seu quadro
de funcionarios cerca de 120 profissionais, nime-
ro que pode aumentar de acordo com a demanda
de seus clientes. “Estamos aptos a atender com
mais de 500 profissionais devidamente reconheci-

dos e treinados conforme as exigéncias da Policia
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Federal, com reconhecida experiéncia em eventos
de grande porte”, diz Walter.

Sobre a aprovacido do Estatuto da Seguranca
Privada, o empresario lamenta a morosidade na
aprovagao. “Infelizmente é um assunto que vem
tramitando no Congresso Nacional ha quase uma
década e nunca chega a um consenso. Algumas
entidades visam reduzir seus custos operacionais;
querem que O estatuto seja aprovado sem men-
cionar seu segmento. Ndo é possivel uma agéncia
bancaria, por exemplo, operar sem a figura do vi-
gilante devidamente preparado para coibir os pe-
quenos delitos. E claro que os grandes
assaltos, com armamento pesado, ficam
mais complicados de serem evitados
por equipes portando armamento de
pequeno calibre”; conclui.

Mais informag¢des podem ser ob-
tidas no Servico de Atendimento ao
Cliente (SAC), tanto pelo site conser-
bras.com.br quanto pelo telefone (34)
3823-1780. Visitas programadas de su-
pervisores de operagdo também podem
ser agendadas por clientes interessados
em conhecer os servicos da Vigibras.




SAUDE

EMPRESARIOS ESTAO ENTRE OS QUE MAIS

APRESENTAM CALVICIE

Empresdrios e executivos com ritmo elevado e estressante de
trabalho registram o0 maior nimero de calvicie entre os homens.
J& um estudo da University of Pennsylvania revela que homens
carecas passam uma imagem mais confiante e dominante.

Flavia Presoti

Vocé tem uma rotina de constante estresse,
se alimenta mal e mantém uso excessivo e pouco
cuidadoso de produtos quimicos? Se a resposta
for positiva para essas questoes, a chance de vocé
sofrer com a queda de cabelo é bem grande. “A
boa alimentac¢io ¢ fator essencial e crucial para a
prevencio da queda dos fios, bem como se torna
necessaria para o tratamento de doencgas associa-
das a essa situacio”, explica o cirurgido plastico
Alexandre Meira, presidente da Sociedade Brasi-
leira de Cirurgia Plastica Regional Minas Gerais.

Sobre o uso de chapéus e bonés, estes, sozi-
nhos, ndo causam a queda dos cabelos. Entretanto,
aliados a0 suor e a oleosidade, e levando em con-
ta fatores higiénicos e genéticos, podem acarretar
problemas. Com o uso adequado desses acesso-
rios e a prevencao correta, 0s danos sio minimos.

De acordo com a Organizacio Mundial da
Saude (OMS), mais da metade dos homens siao
afetados pela calvicie até os 50 anos. A calvicie
genética (ou cientificamente conhecida como alo-
pecia androgenética) é a mais comum e a mais
preocupante nesse publico. Apesar de ser uma
condicido conhecida por boa parte dos individuos,

cerca de 40% das pessoas afetadas sdo mal in-
formadas sobre a queda de cabelo, que prejudica
diversos aspectos da vivéncia masculina, como a
autoestima e as relagoes interpessoais.

O especialista afirma que a calvicie é mais co-
mum nos homens devido a presenca de recepto-
res de hormoénios masculinos (androgénios) nos
foliculos capilares que sofrem da atrofia ou que-
da dos pelos. “Geralmente, a partir dos 18 anos,
ja ¢ notavel a calvicie nesse publico. No entanto,
para identificar o comego da queda, é necessario
ficar atento a rarefacdo no couro cabeludo e man-
ter uma avaliagio médica adequada para detectar
a possivel queda e quais os fatores preliminares
dessa condi¢do, para, a partir dai, iniciar o trata-
mento”, afirma.

Muitos homens, ap6s os 30 anos, temem que 0s
fios calam com mais frequéncia. De acordo com o
cirurgido plastico Alexandre Meira, é possivel pre-
venir a calvicie. “Cuidados com o couro cabeludo,
higiene local, deteccdo e tratamento adequado de
patologias associadas — como fungos, oleosidade
do cabelo e também o estresse — sa0 necessarios
para que nao se desencadeie uma queda a partir
dessa idade”, explica.

Ainda n3o hd, entre os tratamentos capila-
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res, um método que seja totalmente eficaz e que
acabe com a calvicie de uma vez. Medicamentos
podem ser utilizados para tornar esse processo
mais demorado, porém nao ha como evitar total-
mente o desenvolvimento da alopecia. Contudo,
o transplante capilar ¢ um método muito adotado
atualmente e que promete sucesso em seu proces-
so. Ndao ha uma idade preestabelecida para fazer
o transplante, pois sdo considerados os fatores
iniciais de cada individuo, que devem ser analisa-
dos e esclarecidos pelo cirurgido responsavel. No

entanto, é recomendavel que esse procedimento
seja feito ao atingir a maioridade, pois trata-se de
uma cirurgia — mesmo que estética, reparadora — e
¢ crucial passar por uma série de exames antes de
iniciar o transplante.

Apesar das insegurangas, muitos homens as-
sumem o estilo careca ¢ lidam de forma natural
com esse processo. Um estudo da University of
Pennsylvania revelou que homens carecas passam
uma imagem mais confiante e dominante, além de
serem vistos como lideres melhores.

* Cerca de 42 milhées de homens sdo afetados pela

calvicie no Brasil (Sociedade Brasileira para Estudo do

Cabelo).

* 2 milhdes de pessoas em todo 0 mundo sofrem de

calvicie (mulheres ocupam cerca de 5% desse publico).

TRATAMENTOS

* SGo baseados em estimulantes de crescimento capilar,
como minoxidil e bloqueadores hormonais. A intencdo &
estagnar o processo para recuperar os fios perdidos. Os
blogueadores sdo inseridos via oral.

* Finasterida: remédio mais usado em homens.

* Anticoncepcionais, espironolactona e ciproterona:

remédios mais usados em mulheres.
* O transplante capilar ndo estaciona a queda, mas
ameniza o aspecto estético da calvicie.
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CARRANCAS: PARAISO MINEIRO
DAS SERRAS E CACHOEIRAS

Localizada a 286 quildmetros de Belo Horizonte, na regido
sul do estado, a cidade atrai amantes da natureza que buscam
s0ssego, relax ou uma boa dose de aventura

Anna Carolina Ludendorff

Com apenas 3.952 habitantes, Carrancas vem
chamando a atencdo dos turistas de todo o Brasil.
Além de ter o charme tipico das pequenas cidades
mineiras, com casardes no estilo colonial e chio
de paralelepipedos, seu grande diferencial estd nas
aguas. Reza a lenda que um mergulho, por exem-
plo, no Pogo da Esmeralda, localizado na regido,
¢ capaz de curar os males da alma. E por todo o
lado ha uma cachoeira, cascata ou pequena nas-
cente que surpreende pela beleza incomparavel.
No total, sio 70 quedas d'agua.

Além das cachoeiras, grutas e serras totalizam
mais de 30 atragbes mapeadas e 60 atrativos natu-
rais préximos a cidade (entre 3 e 9 quilometros).
E um destino perfeito para quem tem o espirito
aventureiro, pois conta com lindas trilhas para
chegar aos pontos paradisiacos.

O inverno na cidade ¢ frio e seco, com tempe-
ratura média de 14°C. O clima comega a esquentar
apenas em meados de setembro e outubro. Para
quem gosta de apreciar uma boa gastronomia lo-
cal, as baixas temperaturas sio perfeitas para sabo-
rear pratos tipicos da regido.

Aos visitantes que nao tém tanta experiéncia
com a Estrada Real, uma opgao bastante viavel é
baixar o aplicativo “Cachoeiras da Estrada Real”.
A plataforma funciona gfffine e oferece ao navegan-
te mapeamento georreferenciado, informagoes
basicas e imagens captadas por drones.

AGUAS INESQUECIVEIS
Confira alguns dos pontos mais requisitados
na regiao:

CACHOEIRA DO SALOMAO

Localizada a cerca de 4 quilometros do mu-
nicipio. Faz parte do Complexo da Ponte, co-
nhecido pelas 4guas calmas e transparentes. E a
primeira da trilha a levar ao antigo moinho de
milho, que usava a forca da cachoeira para pro-
duzir farinha.

CACHOEIRA DO MOINHO

Entre as Cachoeiras do Tira-Prosa e da Toca
estda a do Moinho, com diversas piscinas naturais,
ndo muito grandes, mas perfeitas para um breve
mergulho.

COMPLEXO DA ZILDA

Atragio que inclui a Cachoeira dos Indios, a
Cascata da Zilda, o Escorregador da Zilda e a
Racha da Zilda.

CACHOEIRA DOS iNDIOS

E pequena, mas tem uma queda bem forte.

CASCATA DA ZILDA
Fica a 12 quilémetros da cidade, no local co-
nhecido como Serra dos Moleques.
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ESCORREGADOR DA ZILDA

E um local imperdivel, com diversio
garantida. O escorregador, com cerca de dez me-
tros, desagua num pogo cristalino e faz a alegria
de todo visitante. Nio deixe de conhecer e levar
uma prosa com Seu Jodo, o proprietario das ter-
ras e responsavel pela preservacio do local.

RACHA DA ZILDA

E sob esse pitoresco nome que se esconde
uma das maiores maravilhas de Carrancas. Um
local de dificil acesso, principalmente no verio,
que requer boa dose de adrenalina.

COMPLEXO DO TIRA-PROSA

Atracdo que inclui os Pocos do Remo, do Pulo e
da Canoa. O nome ¢ uma homenagem a Sebastiio
Guimaries Monteiro, antigo morador que adorava
“tirar prosa” com os moradores da cidade.

COMPLEXO DA FUMACA

A atracdo inclui a Cachoeira da Fumaca, o
Véu de Noiva, a Cachoeira do Luciano e a Ca-
choeira da Serrinha.

CACHOEIRA DA FUMACA

E o cartio-postal da cidade e possui uma que-
da de aproximadamente 15 metros.

VEU DA NOIVA

Cachoeira formada pela juncio de dois cé1-

regos, da Serra e do Café, afluentes do Ribei-
rdo de Carrancas. Uma das mais altas do muni-
cipio — sao 40 metros de queda d’agua —, tem
pocos pequenos, porém limpidos e belissimos,
com 4gua cristalina e pura, que refresca s6 de
olhar.

CACHOEIRA DO LUCIANO

A pequena cachoeira fica na trilha que segue
para o Complexo da Vargem Grande e é um
momento refrescante na caminhada.

CACHOEIRA DA SERRINHA

Lugar especial; uma cachoeira perfeita
para refrescar a caminhada. Seguindo por
uma trilha de grau médio de dificuldade, che-
ga-se aos pés de uma queda d’agua pequena,
porém de uma forga incrivel e extremamente
relaxante.

COMPLEXO DA VARGEM GRANDE

A atracdo mais requisitada desse ponto é o
Poco da Esmeralda, que possui dguas transpa-
rentes e esverdeadas.




CGCSP

SOB NOVA COORDENACAO

A frente da CGCSP estd o delegado de Policia Federal Dr. Licinio
Nunes de Moraes Neto. Dr. Licinio defende, em sua gestdo, controle
mais rigido no combate a seguranca clandestina

Flavia Presoti

Manter a ascendéncia na qualidade do traba-
lho da Policia Federal (PF) no controle da ativi-
dade de segurancga privada é, na opinido do novo
coordenador-geral de Controle de Servicos de
Produtos da Diretoria Executiva da Policia Fe-
deral, o delegado de Policia Federal Dr. Licinio
Nunes de Moraes Neto, o maior desafio.

Para o novo responsavel pela Coordenagao Ge-
ral de Controle de Servicos e Produtos (CGCSP), o
controle da atividade de seguranca privada pre-
cisa se tornar cada vez mais eficiente. Para isso,
ele defende, em sua gestio, a capacitagio do efe-
tivo da PF, a modernizacio de ferramentas e a
uniformizagio e simplifica¢do de procedimentos
integrados as empresas regulares e a PF com o
fim de cumprir as normas e combater a crimi-
nalidade. “Desta forma, permitiremos que esta
atividade economica se desenvolva com liberda-
de e responsabilidade, observada a legislagio, e
contribua para a seguranca publica”, diz.

Acbes efetivas para o combate a seguranca
clandestina serdo implantadas em sua gestdo. Dr.
Licinio conta que a Coordenagao-Geral vai rea-
lizar treinamentos e capacitagcdes para o efetivo
da PF em todas as regides do pais, visando refor-

car o combate a clandestinidade e as medidas de
conscientizacao de tomadores de servico. “Tam-
bém coordenaremos a¢des nacionais de combate
a atividade irregular, como o incremento da Ope-
racdo Seguranca Legal.”

Ao ser questionado sob quais medidas e
meios ele considera mais eficazes para comba-
ter a seguranca irregular, o novo coordenador
da CGCSP esclarece ser a prevencdo, por meio
da conscientizagido da sociedade sobte os riscos
de contratacio de servigos irregulares, em que a
mera busca irresponsavel pelo menor preco pode
acarretar prejuizos ao contratante, a seus clientes
e 4 comunidade local. Tais meios dependem de
nova legislagao.

Visto como essencial para o desenvolvimen-
to da seguranca privada no Brasil, o Estatuto
da Seguranga Privada precisa ser aprovado com
urgéncia. “A sociedade evoluiu muito rapido
nestas ultimas décadas e é preciso que os Ot-
gdos publicos e as empresas acompanhem. Este
projeto nasceu do trabalho conjunto de todos
os segmentos do setor: érgios publicos, sindi-
catos patronais e laborais e instituicdes finan-
ceiras, visando a um projeto final que atendesse
ndo apenas aos interesses setoriais, mas também
ao interesse social. Precisamos reconhecer no-
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Dr. Licinio Nunes
de Morais Neto -
Novo coordenador

da CGCSP

vas tecnologias, novas atividades e
novas formas de trabalho integra-
do, permitindo o desenvolvimento
mais saudavel das empresas regulares
e maior forca de combate ao trabalho
clandestino”, comenta Dr. Licinio Neto.

A parceria das empresas de seguranca
e dos sindicatos que a representam com a PF
¢ considerada, por ele, de grande importancia para
o desenvolvimento do setor. Dr. Licinio nio tem
duvida de que os sindicatos e as associa¢hes sempre
tiveram e terdo acesso a PE, seja na CGCSP, seja nas
delegacias descentralizadas da PF, representando
os interesses do setor e também contribuindo no
combate a criminalidade local. “Compete as em-
presas e aos sindicatos apresentarem propostas
de melhoria das normas e dos processos de con-
trole e fiscalizacio, denunciar e informar dados
relevantes para o trabalho da PF. Com a apro-
vagao do Estatuto, podemos evoluir mais com
novos modelos de parcerias publico-privadas,
visando maior integracao da seguranca publica e
privada no combate a clandestinidade”, reforca.

Sobre a atual carga horaria dos cursos de for-
magao para vigilantes, o delegado recorda que ela
¢ fruto do trabalho conjunto da PF com o seg-

mento da seguranca privada na elabo-

racio das normas internas da PF, visando a
uma qualificac¢do inicial adequada ao profissional,
que imprescinde de capacitacio continuada. “As
normas devem evoluir para acompanhar a moder-
nizacdo da sociedade. Assim sendo, ¢ vital elevar
a capacitagdo do profissional para que tenhamos
um servico de seguranca privada de exceléncia. A
CGCSP esta sempre aberta as propostas apresen-
tadas pelo segmento”, comenta.

Visando acelerar o processo de desenvolvi-
mento do setor de seguranca privada no pais, Dr.
Licinio diz que muitos pontos ainda dependem
da aprovacio de uma legislagio mais moderna.
Mas destaca as seguintes a¢cdes como sendo es-
senciais para o desenvolvimento saudavel do
setor: capacitagdo adequada e continuada dos
profissionais de seguranca privada; gestdo quali-
ficada e mais profissional das empresas; controle
menos burocritico dos 6rgios publicos; e com-
bate a clandestinidade.
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GASTRONOMIA

ESPAGUETE NERO COM LAGOSTIM:
PRATICIDADE E REQUINTE

O espaguete negro, ou #ero di seppia, ¢ uma
massa escurecida com tinta de lula. A coloracio
nesse tom traz todo um requinte para o prato, ja
que d4 um contraste maravilhoso com qualquer
acompanhamento, principalmente frutos do mar.

A seppia é um tipo de lula que carrega uma

Ingredientes:

200g de espaguete nero di seppia
200g de filé de lagostim

1 xicara (cha) de espumante brut
1 e "2 xicara (chd) de tomatinhos-uva
partidos ao meio

2 dentes de alho

Azeite

Sal e pimenta-do-teino branca a gosto
150g de aspargos frescos

Tomilho fresco a gosto

Preparo:

Lave os aspargos e retire a base
branca, que é mais dura e fibro-
sa (em torno de uns trés dedos).
Coloque uma panela com agua e
sal para ferver; depois de fervida
a agua, acrescente os aspargos por
uns 2 minutos apenas e retire-os, colocando-os
imediatamente em uma travessa com agua e gelo a
fim de parar o cozimento. Reserve.

Em outra panela maior, coloque agua e sal e
deixe ferver. Cozinhe a massa conforme as instru-
¢bes da embalagem. Reserve.

Tempere os lagostins com um dois dentes de alho
espremidos, sal e pimenta-do-reino branca a gosto.

Em uma frigideira bem quente, grelhe os lagos-
tins no azeite sem deixar cozinhar demais. Reserve

bolsa com um liquido escuro, usado em sua defe-
sa contra predadores.

A chef de cozinha Daniella Alagia, proprietaria
do espaco Alameda Gourmet, nos apresenta essa re-
ceita que, além de usar a iguaria, ¢ acrescida de deli-
ciosos lagostins para uma explosio de sabor. Confiral

em uma vasilha.

Na mesma frigideira que grelhou o lagostim,
coloque um pouco mais de azeite, os tomatinhos,
o tomilho e uma pitada de sal. Deixe cozinhar por
uns 3 minutos. Acrescente o espumante e deixe re-
duzir um pouco para evaporar o alcool.

Retire o tomilho e acrescente a massa cozida, os
aspargos e o lagostim. Mexa delicadamente para in-
corporar ao molho e sirva.

Daniella Alagia - Chef de cozinba e proprietdria do
espago Alameda Gourmet
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Fianzas R$ 11 50

VOCE JA ADERIU?

SEGURO DE VIDA
VIGILANTES
MINAS GERAIS

O melhor custo beneficio € aqui!

SEGURO DE VIDA PARA 0S VIGILANTES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

A PARTIR DE RS 11,50 OU DESCONTO
DE 5% SOBRE 0 CUSTO VIGENTE!

‘o 41 3029-7044 . 41 98405-1860
~ (@fianzasseguros @fianzassequros
@ g f @ 9

@fenavistnegocios @fenavistnegocios



GESTAO PORTAS ABERTAS

Desde 2006, cada vez mais forte e atuante!

CHEGAMOS A

PROTEJA E
FORTALECA

O QUE JA
CONQUISTAMOS!

CCTs

Com a Contribuicao Sindical,
garantimos Representatividade:
Nnosso maior patrimonio.

Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado de Minas Gerais

ISO 92001:2015.

& SEAC-MG

o 9 O www.seacmag.com.br



ASSEIO E CONSERVACAO
MINEIRO E O PRIMEIRO

A CRIAR UM NUCLEO
INTERSINDICAL

DE CONCILIACAO
TRABALHISTA - NINTER

O suporte técnico-académico e do Programa
Universitario de Apcio as Relactes de Trabalho
e a Administracdo da Justica da Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Minas
Gerais (PRUNART/UFMG), coordenado pelo
professor e jurista Antonic Gomes de
Vasconcelos, idealizador do NINTER.

O projeto inclui:
Curso de Capacitacao dos futuros
conciliadores e coordenadores do Micleo.
Acdes de Extensdo para assessores
juridicos e dirigentes sindicais.

SEAC-MG

IS0 90012015 . Dasde 12/2008
Filrrcka & Febroas

(31) 3278-3008 | seacmg.com.br



EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDESP-MG

<==ANJOS_— |

=DA GUARDA ="

www.anjosdaguarda.com.br

=
&
GLOBALSEG

www.globalsegmg.com.br

&

FORTEBANCO,

grupofortebanco.com.br

s

A

GRUPO MAGNUS

A PATRIMOMLAL E CONSERVACAC ! LINPLEA

www.grupomagnus.com.br

:  www.escoladeseguranca.com.br

(GRABER

SEGURANEGA

www.graber.com.br

GRUPO GP

www.grupogp.com

www.cepavcurso.com.br

‘ GOL

GURAMCA B VIGILAMCIA

www.golseguranca.com.br

S ROPOBAN

www.rodoban.com.br

SEGURANCA

www.gvs3.com.br
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&

MINASGUARDA

VIGILANCIA

PROTEGER E SERVIR

www.macor.com.br : www.mgseg.com.br : www.minasguarda.com.br

NEXUS

VIGILANGCIA

PLANTAO

SERVICOS DE VIGILANCIA

gepes@nexusvigilancia.com.br § www.grupoperfect.com.br : www.plantaovigilancia.com.br

PROFORTE

__  PROSEGUR ¢'security

LUIMA NOVA SEGURANGA

www.proforte.com.br : www. prosegur.com.br : www.sousecurity.com.br

Seguroro

GRUPD
PROSEGLIR

—
VIGIBRAS

www.segurpro.com.br www.g3servicos.com.br www.conserbras.com.br
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MAIS QUE

SEGURANGA. N/~ =

E PRECISO TER FORTEBANCO.

c o N F I A N ‘ A Seguranca e Vigilancia Transporte de valores
L]

TRANSPARENCIA

CREDIBILIDADE

e\

| m—

=

b

| L AN UL
p

SEGURANGA E VIGILANCIA TRANSPORTE DE VALORES

Com autorizacao para atuar nos estados de Minas Gerais e Especializada em Seguranca e Logistica de Transporte de Valores. Com

Sac Paulo, somente neste setor, a empresa possul um sede e&m Belo Horizonte, e aulorizada a prestar seus servicos no Estado

efetivode 3.000 funcionarios, de Minas Gerals, esta presente em regioes estratégicas. Possui em sua
carteira de clientes empresas de varejo, instituigbes financeiras,

= Seguranca patrimanial industrias, dentre outros.

= Seguranca pessoal

*  Sequiancaemeventos + Transporte e custodiadevalores

+« Escoltaarmada «  Processamento de cheques e numerario

+ Cofresinteligentes

FORTEBANCO | Matriz Belo Horizonte: Rua Divinopolis - 166 - Santa Tereza Filial 530 Paulo: Rua Conde Prates, 874 - Parque Mooca



VENHA PARA UM GRUPO FORTE!

Desde 1994, o Grupo Fortebanco oferece experiéncia, seriedade e credibilidade
para prestar umservigo altamente especializado.

Sede propria

Presente em mais de 250 municipios

Manutengdo constante em equipamentos e armamentos

Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista

CRS - Certificado de Regularidade em Seguranga, emitido pelo Sindesp-MG
Treinamento e selecdo de sua equipe atraves de departamento de RH proprio
e psicologos credenciados pela Policia Federal

=m CONFIANGA

SERVICOS AUXILIARES SEGURANCA ELETRONICA

Oferece servico de mao de obra qualificada atraves de seu Experiéncia, estrutura e capacidade técnica para atender

guadro de funcionarios. especificamente a seus clientes nas demandas por seguranca
eletronica.

« Portaria

* Recepcionistas «  Monitoramento Eletrénico

= Servicosgerals =  Circuitofechado de TV (locagao e venda)

+  Servicos especializados « Camerasealarmes

+ Rondaeletronica

S 2
grupofortebanco.combr 1"‘

FIDELYS | Matriz Belo Horizonte: Rua Turmalina, 34 - Prade  Filiais MG: Juiz de Fora - Montes Claros - Governador Valadares - Pouso Alegre




Belo Dente

Odontoplano

CONSULTORIA
E ASSESSORIA

Atendendo a Convengao Coletiva de Trabalho,
agora todos os trabalhadores e familiares das
empresas de vigilancia de Minas Gerais podem
ter um Sorriso Campeaao!

Leve um sorriso
a seu colaborador.

Maiores esclarecimentos

www.belodente.com.br

800 701

panien -‘Eﬁﬂ ontologic -:_,:- 0= 1 ‘
[ANS-35.156-3 ||




