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Decreto n® 10.282, de 20 de marco

de 2020

. Regulamenta a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
- para definir os servigos publicos e as atividades essenciais.




CONCEITUACAQ E CLASSIFICACAO DE
SERVICOS ~PUBLICOS E ATIVIDADES
ESSENCIAIS

Sao servicos publicos e atividades essenciais
aqueles indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se nao atendidos,
colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacao.
Dentre as atividades relacionadas como de
carater essencial, estao as de seguranca privada,
incluidas a vigilancia, a guarda e a custoédia de
presos.

|




AMBITO DE APLICACAO

O Decreto aplica-se as pessoas juridicas de
direito publico interno, federal, estadual,

distrital e municipal, e aos entes privados e as
pessoas naturais.



—
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dida Provisodria n° 927, de 22 de
marco de 2020

noe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
'~ estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
- ~saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.




TELETRABALHO

A MP autoriza a mudanca para o regime de
teletrabalho (sem necessidade de acordo escrito
ou coletivo) e o retorno ao presencial, mediante
aviso escrito ou eletronico com 48h de
antecedéncia, sem necessidade de registro
prévio da alteracao contratual.

Neste modelo nao ha necessidade de controle de
jornada de trabalho.




ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O aviso de férias passara a ser de 48hs e podera
ser escrito ou por meio eletronico.

Poderao ser concedidas aquele com periodo
aquisitivo incompleto e, por acordo escrito,
podera colher periodos aquisitivos futuros.

O periodo de gozo minimo sera de 05 dias.

O acréscimo de 1/3 podera ser pago até
20.12.2020.

O abono _ pecuniario, A quando requerido,
dependera da concordancia da empresa.

0] pa}%amentq das férias podera ser feito até o 5°
dia util do meés posterior ao de seu gozo.




CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Serao concedidas por ato da empresa,
manifestado com antecedéncia de_48h, para o
conjunto de empregados afetados, sem a
restricao a dois periodos e tempo minimo de 10
dias cada.

Nao havera comunicacao ao Ministério da
Economia e ao sindicato.




BANCO DE HORAS

As atividades da empresa podem ser
interrompidas e esta autorizado 0
estabelecimento da compensacao_ das horas
respectivas, por meio de um BANCO DE HORAS,
estabelecido diretamente com o empregado, que
podera ser objeto de compensacao em 18 meses,
contado a partir do encerramento do Covid-19.

A prorrogacao, visando a compensacao, sera_de
ate 02 horas e nao exceder o limite de trabalho
de até 10 horas diarias.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Esta suspensa a obrigatoriedade de realizacao
dos exames meédicos ocupacionais, clinicos e
complementares, que serao realizados até 60
dias po6s encerramento do Covid-19.

Médico coordenador do PCMSO podera indicar
a necessidade do exame diversamente.

Exame médico ocupacional feito ha menos de
180 dias, dispensara o demissional.

CIPA podera ser mantida até fim do Covid-19, e
os processos eleitorais em andamento
suspensos.

Esta suspensa a realizacao de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuals empregados,
que serao feitos em dias ovid-19,

e el o PAD (EISINO ABIS PN CIAY,
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Esta sus&)‘ensa a_exigibilidade do recolhimento
do FGTS ©pela “empresa, referente as
competéncias de mar¢o a maio/2020, com
vencimento de abril a junho/2020,
independentemente do numero de
empregados, do regime de tributacao, da
natureza juridica, _do ramo de atividade
economica, e de adesao prévia.

Os recolhimentos serao feitos em 06 parcelas, a
partir de_julho/20, a todo dia 07 de cada mes,
cabendo a empresa declarar as informacoes até

o dia 20.06.2020.

Contratos de trabalho rescindidos no periodo
trarao a antecipacao dos valores.




SUSPENSAO DE PRAZOS RELATIVOS A
DEFESAS E RECUROS ADMINISTRATIVOS

Por 180 dias, contados do termo inicial de
vigéncia da MP, estdo suspensos Os prazos
processuais relativos a apresentacao de defesa e
recurso. nos casos _de_ auto de _infracao
trabalhista e notificacoes de débito do FGTS.




CONTAMINACAO E DOENCA OCUPACIONAL

A_contaminacao pelo_ Coronavirus (Covid-19))
nao sera considerada doenca ocupacional,
exceto comprovado o nexo causal.



PRORROGACAO DA VIGENCIA DE ACORDOS
E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Por decisao da empresa, ACT e CCT ja vencidos
ou vincendos, no prazo de 180 dias, contados do
termo inicial de vigéncia da MP, poderao ser
prorrogados por 90 dias, apos o fim do primeiro
prazo aqui indicado.




FISCALIZACAO ORIENTADORA

Por 180 dias, a fiscalizacao do ME-SRT tera
carater de orientacao, exceto nos casos de falta
de registro  de _ empregado, a  partir de
dentuncias; situacoes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracao da _situacao;
ocorréncia de acidente e trabalho fatal
apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de_ acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e, trabalho em condic¢oes
analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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Medid; Pro;fisérié n° 936, de 1° de
abril de 2020

1stitul o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego
_ e da Renda e dispoe sobre medidas trabalhistas
omplementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n’ 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publzca de
| zmportancza Lnternaczonal decorrente do coronavirus (covid-
" 19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e dd
outras providéncias.

£




MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

I - o pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda;

I - a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salarios; e

III - a suspensao temporaria do contrato de
trabalho.




BENEFiCIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

O Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda, sera pago nas seguintes
hipoteses:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario; e

II - suspensao temporaria do contrato de
trabalho.




O Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda sera de prestacao mensal e
devido a partir da data do inicio da reducao da
jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O empregador devera ao Ministério da
Economia a reducao da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, no prazo de dez dias, contado da
data da celeiorag:ao do acordo.

A primeira parcela sera paga no prazo de trinta
dias, contado da data da celebracao do acordo,
desde ue a celebracao do acordo seja
informada no prazo de dez dias.

O Beneficio Emergencial sera pago
exclusivamente enquanto durar a_ reducao
proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato
de trabalho.




Caso o empregador nao preste a informacao
dentro do prazo previsto no prazo de dez dias,
ficara responsavel pelo = pagamento da
remuneracao no_valor anterior a reducao da
jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria_do contrato de trabalho
do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até a que informacao seja
prestada;

A data de_inicio do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda sera fixada
na data em que a informacao tenha sido
efetivamente grestada e o benelicio sera devido
pelo restante do periodo pactuado; e

Portanto, a primeira parcela sera paga no prazo
de trinta dias, contado da data em que a
informacao tenha sido efetivamente prestada.
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O Ministério da Economia ira disciplinar a

forma de _transmissao das informacoes e

comunicacoes pelo empregador, bem como a

concessao e pagamento do Beneficio

ERmeollrgencial de Preservacao do Emprego e da
enda.

Além disto, cabera a _ele operacionalizar e
promover o pagamento do Beneficio.




O recebimento do Beneficio nao impede a
concessao e nao altera o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter
direito, desde que cumpridos os requisitos
revistos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
?990, no momento de eventual dispensa.




O wvalor _ do _ Beneficio = Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego._ a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 5° da Lei n” 7.998, de 1990




Na hipotese de reducao de jornada de trabalho e
de salario, o Beneficio sera calculado aplicando-
se sobre a base de calculo o percentual da
reducao.

Na hipotese de suspensao _temporaria do
contrato_de trabalho promovida por empresas
que tenham auferido receita bruta no ano
calendario de 2019 de até R$ 4.800.000,00, o
beneficio correspondera ao valor mensal
equivalente a cem por cento do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito.

Para as empresas cuja receita bruta no mesmo
eriodo tenha excedido o valor acima, o

geneficio sera equivalente a setenta por cento

gp s%:guro-desemprego a que o empregado teria
ireito.
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O Beneficio Emer%enmal de Preservacao do
Emprego e a sera pago ao empregado
1ndependentemente do cumprimento de
qualquer periodo  aquisitivo, do tempo de
vinculo empregaticio e nimero de salarios por
ele recebidos.

Nao faz jus ao Beneficio o empre%ado que esteja
ocupando car o ou emprego publico, cargo em
comissao lvre nomeacao e exoneracao ou
titular de mandato eletivo.

Da mesma forma, nao tera direito ao Beneficio o
empregado que estiver em gozo de beneficio de
restacao continuada do_ Regime_ Geral de
BI'QVI déncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvados pensao por
morte ou auxilio acidente.

Por fim, nado poderao receber o Beneficio o
empregado que esteJa em gozo do seguro-
desemprego ((]iua quer de suas modalidades
ou da o sa qualificacao profissional

custeada pelo FAT, conforme art. 2° A da Lei n°
7.998/90.
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O em]cl)regado que possuir mais de um vinculo
forma pr%g podera receber
cumulatlvamente um Bene 1010 Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda para cada
vinculo com reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Na hipotese de vinculos na modalidade de
contrato intermitente, o empregado fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés
meses, nao se aplicando a possibilidade
acumulacao.




DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA
DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, o
empregador odera acordar a __ reducao
proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por até noventa
dias, observados os seguintes requisitos:

I - preservacao do valor do salario-hora de
trabalho.

II - pactuacao por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que_ sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, dois dias corridos.




III - reducao da jornada de trabalho e de salario,
por acordo individual, exclusivamente nos
seguintes percentuails: vinte e cinco por cento;
cinquenta por cento; ou setenta por cento.

Convencao ou o acordo coletivo de trabalho
poderao estabelecer percentuais de reducao de
jornada de trabalho e de salario diversos.




A jornada de trabalho e o_ salario pago
anteriormente serao restabelecidos no prazo de
dois dias corridos, contado:

I - da cessacao do estado de calamidade publica;

II - da data estabelecida no acordo individual,
convencao ou acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e reducao pactuado;
ou

IIl - da data de comunicacao do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de reducao
pactuado.




DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, (:Pdp prazo maximo de sessenta
dias, que_ podera ser fracionado em até dois
periodos de trinta dias.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho
sera pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que__sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, dois dias corridos.

Podera, ainda, ser firmada por meio de acordo
ou convencao coletiva.




Durante o periodo de suspensao temporaria do
contrato, o empregado:

I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.




O contrato de trabalho sera restabelecido no
prazo de dois dias corridos, contado:

I - da cessacao do estado de calamidade publica;

II - da data estabelecida no acordo individual,
convencao ou acordo coletivo como termo de
encerramento do periodo e suspensao pactuado;
ou

IIl - da data de comunicacao do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.




Se durante o periodo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho o empregado mantiver
as atividades de trabalho, ainda ue
arcialmente, por meio de  teletrabalho,
rabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e o empregador estara
sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislacao em
vigor; e

IIT - as sancoes previstas em convencao ou em
acordo coletivo.



A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00,
somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o
paigamento. de ajuda compensatoria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado.




DAS DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS

O Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda podera ser acumulado com
o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, seja em decorréncia da
reducao de jornada de trabalho e de salario ou
da suspensao temporaria de contrato de
trabalho.

A ajuda_ compensatoria mensal devera ter o
valor definido no acordo individual pactuado ou
em negociacao coletiva

Possuira natureza indenizatoria e nao integrara
a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado.
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Também nao integrara a base de_ calculo da
contribuicao_ previdenciaria_ e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios, e a
base de calculo do valor devido ao FGTS.

A ajuda compensatoria podera ser excluida do
lucro liquido para fins de determinacao do
imposto sobre a renda_da pessoa juridica e da
Contribuicao_Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.




Na hipotese de reducao proporcional de jornada
e de salario, a ajuda compensatoria prevista nao
integrara o salario devido pelo empregador e
observara estas mesmas garantias aplicaveis a
suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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E assegurada a garantia provisoria no_emprego
ao empregado que receber _o Beneficio |
Emergencial de Preservacao do Emprego e da - .
Renda, em decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, durante o
eriodo acordado de reducao da jornada de
rabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e apoés o
restabelecimento da jornada de trabalho e de
salario ou _do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao ou a
suspensao.




A dispensa sem justa causa que ocorrer durante
o periodo de garantia proviséria no emprego
sujeitara o empregador ao {)agamentq, aléem das
parcelas rescisorias previstas na legislacao em
vigor, de indenizacao no valor de:

I - cinquenta por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia
groylsorla no emprego, na hipotese de reducao

e jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia

rovisoria no emprego, na hipotese de reducao
ge jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; ou

III - cem por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipoteses de reducao de
jornada de trabalho e de salario em percentual
superior a setenta por cento ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Tais penalidades nao se aplicam as hipoteses de
dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.
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Na hipotese de convencao ou acordo coletivo
fixar percentuais de reducao de jornada e
salarios diversos daqueles aplicaveis aos
acordos individuais, o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda sera
devido nos seguintes termos:

I - Nao sera concedido para a reducao de
jornada e de salario inferior a vinte e cinco por
cento;

II - de vinte e cinco por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 6° da MP para a reducao
de jornada e de salario igual ou superior a vinte
e Clnco por cento e 1inferior a cingquenta por
cento;

IIl - de cinquenta por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 6° da MP para a reducao
de jornada e de salario igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta por
cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de calculo
o 0 I
prevista no art. 6° da MP para a reducao de
jornada e de salario superior a setenta por

cento.




As convencoes ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequacao de seus termos,
no prazo de dez dias corridos, contado da data
de publicacao desta Medida Provisoria.

Os acordos individuais de reducao de jornada
de trabalho e de salario ou_de _suspensao
temporaria do contrato de trabalho deverao ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua celebracao.




As medidas de reducao jornada/salarios e
suspensao temporaria de contrato de trabalho
serao implementadas por meio de acordo
individual ou de negociacao coletiva aos
empregados:

I - com_salario igual ou inferior a R$ 3.135,00
(trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

II - portadores de diploma de nivel superior e
que percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Para os demais_ empregados as medidas em
questao = poderao _ser _ estabelecidas _ por
convencao ou acordo coletivo, ressalvada a
reducao de jornada de trabalho e de salario de
vinte e cinco por cento, que podera ser
pactuada por acordo individual.




As irregularidades constatadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de
reducao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensao temporaria do contrato  de
trabalho sujeitam os infratores a multa prevista
no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

O processo de fiscalizacao, de notificacao, de
autuacao e de imposicao de multas decorrente
da Medida Provisoria observarao o disposto no
Titulo VII da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, nao aplicado o critério da dupla visita e o
disposto no art. 31 da Medida Provisoria n° 927,
de 22 de marco de 2020.

7S

-

ndesp MG




DISPOSICOES GERAIS

Durante o estado de calamidade publica:

I - o curso ou o programa de qualificacao
rofissional de que trata o_ art. 476-A da
onsolidacao das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, podera ser

oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial, e tera duracao nao
inferior a um meés e nem superior a trés meses;

II - poderao ser utilizados mejios eletronicos
para atendimento___dos requisitos formais
Hrewstos no Titulo VI da Consolidacao das Leis
o Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, inclusive para convocacao, deliberacao,
decisao, formalizacao e publicidade ~ de
convencao ou de acordo coletivo de trabalho; e

IIl - os prazos previstos no Titulo VI da
Consolidacao das Leis do Trabalho aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ficam
reduzidos pela metade.
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O disposto no Ca(tlpitulo VIIL. da Medida
Provisoria n° 927, de 2020, nao autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho pelo
empregador, e aplicando-se as ressalvas ali
previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.



edida Provisoria n° 944, de 3 de
abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos



O Programa Emergencial de _Suporte a
Empregos é destinado a realizacao de operacoes
de creédito para os empresarios, sociedades
empresarias e _ sociedades  cooperativas,
excetuado as sociedades de crédito, com a
finalidade de financiar folha de pagamento
salarial dos empregados, pelo periodo de 02
(dois) meses.

Terao direito ao crédito as empresas com
receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e

igual ou inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes
e reais), com base no exercicio de 2019.




As linhas de crédito concedidas no ambito do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos
serao concedidas nas seguintes condicoes:

I - Abrangerao a totalidade da folha de
pagamento do contratante, pelo periodo de dois
meses, limitadas ao valor equivalente a até duas
vezes o0 salario-minimo por empregado; e

I - Serao destinadas exclusivamente ao
processamento das folhas de pagamento.

Para terem acesso as linhas de crédito do
Programa Emergencial de ~Su1gorte a Empregos,
as pessoas juridicas deverao ter a sua folha de
Fagame.nto processada por instituicao
1nanceira participante.
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Poderao participar do Programa Emergencial
de Suporte a Empregos todas as instituicoes
financeiras sujeitas a supervisao do Banco
Central do Brasil.

As pessoas juridicas que_contratarem as linhas
de crédito no ambito do Programa Emergencial
de Suporte a Empregos assumirao
contratualmente as seguintes obrigacoes:

I - Fornecer informacoes veridicas;

II - Nao utilizar os recursos para finalidades
distintas do pagamento de seus empregados; e

III - Nao rescindir, sem justa causa, o contrato
de trabalho de seus empregados no periodo
compreendido _entre a data da contratacao da
linha de crédito e o sexagésimo dia_ apos o
reqﬁbtlmento da ultima parcela da linha de
crédito.

O nao atendimento a qualquer_ dessas
3]91'.1 acoes implica o vencimento antecipado da
ivida.




As  instituicoes financeiras _participantes
poderao_ formalizar operacoes de_ crédito no
ambito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos até 30 de junho de 2020, observados
0s seguilntes requisitos:

I - Taxa de juros de trés inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento ao ano sobre o valor
concedido;

I - Prazo de trinta e seis meses para o
pagamento; e

III - Caréncia de seis meses para inicio do
pagamento, com capitalizacao de juros durante
esse periodo.




Portaria n° 139, de 3 de abril de
2020

Prorroga o prazo para o recolhimento de tributos
federais, na situacdo que especifica em decorréncia da
pandemia relacionada ao Coronavirus.



A Portaria prorroga prazos de recolhimento de
tributos federais.

Diz respeito as contribuicoes previdenciarias
devidas por empresas e em%r%ga or doméstico e
também o recolhimento de PIS/Pasep e Cofins.

As contribuicoes dos exercicios de marco e abril
poderao ser pagas quatro meses depois, em
julho e setembro, junto com as contribuicoes
desses meses.




solucao n® 154, de 3 de abril de
2020

: Dispoe sobre a prorrogacdo de prazos de pagamento
" de tributos no ambito do Simples Nacional, em razdo da

pandemia da Covid-19




Para os. Microempreendedores Individuais
gVIEI) todos os tributos algurados no Programa

erador do DAS-MEI ( GMED, ou seja, " os
tributos federal (INSS), estadual (ICMS) 2
municipal (ISS) ficam prorrogados por 6 meses
da seguinte forma:

a) o Periodo de Apuracao Marco de 2020, com
vencimento original em 20 de abril de 2020,
vencera em 20 de outubro de 2020;

b) o Periodo de Apuracao Abril de 2020, com
vencimento original em 20 de maio de 2020,
vencera em 20 de novembro de 2020;

c) o Periodo de Apuracao Maio de 2020, com
vencimento original em 22 de junho de 2020,
vencera em 21 de dezembro de 2020.
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Para os demais optantes do Simples Nacional, o
ICMS e o ISS agurados no Programa Gerador do
Documento e _Arrecadacao _ do _ Simples
Nacional = — Declaratorio (PGDAS-D) ficam

prorrogados por 3 meses da seguinte forma:

a) o Periodo de Apuracao Marco de 2020, com
vencimento original em 20 de abril de 2020,
vencera em 20 de julho de 2020;

b) o Periodo de Apuracao Abril de 2020, com
vencimento original em 20 de maio de 2020,
vencera em 20 de agosto de 2020;

c) o Periodo de Apuracao Maio de 2020, com
vencimento original em 22 de é’unho de 2020,
vencera em 21 de setembro de 2020.

Gndesp MG




A prorrogacao em 6 meses dos tributos federais
dos demais optantes do Simples Nacional foi
mantida pelo Comité-Gestor, ou seja:

a) o Periodo de Apuracao Marco de 2020, com
vencimento original em 20 de abril de 2020,
vencera em 20 de outubro de 2020;

b) o Periodo de Apuracao Abril de 2020, com
vencimento original em 20 de maio de 2020,
vencera em 20 de novembro de 2020;

c) o Periodo de Apuracao Maio de 2020, com
vencimento original em 22 de junho de 2020,
vencera em 21 de dezembro de 2020.
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