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PALAVRA DO PRESIDENTE

Desde a edicao passada, publicada em 2017, o Estudo do Setor da Seguranca
Privada (ESSEG) tem exposto de forma visceral algo que ha anos afirmamos:
como em todas as atividades do Pais, o segmento cresce diante de uma economia
forte e ndo do aumento da violéncia.

O VI ESSEG, que analisa informacdes entre os anos de 2014 e 2018, demonstra
gueda tanto no numero de trabalhadores quanto no valor de faturamento,
um cenario preocupante para empresas, trabalhadores, sociedade e o préprio
governo.

E de conhecimento notério que, desde 2015, o Brasil passa por uma crise
econOmica severa. A leve recuperacdo iniciada no ano passado teve efeito
indcuo até o momento. Os indices de desempregados no Pais sé aumentam. Ao
mesmo tempo, as previsdes de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) tém
sido revisadas para baixo.

A seguranca privada ndo é uma bolha. O segmento sofre as consequéncias da
retragdo econémica de forma até mais dura do que em outras areas. A espiral
é cruel. A equagao menos pessoas empregadas, menos dinheiro em circulagao,
consumo em queda termina com o fechamento de comércios e industrias, dois
dos principais clientes da seguranca privada.

Diante da queda da demanda, as empresas do segmento ndo conseguem
manter os funciondrios e acabam retroalimentando a cadeia negativa, que afeta
diretamente as contas publicas. Mais de 80% do faturamento do segmento
volta para o governo em forma de tributos e encargos sociais. Em um momento
gue unido, estados e municipios sofrem para pagar contas corriqueiras, a queda
na arrecadacao proveniente da seguranca privada tem um grande impacto.

Por Ultimo, temos a populacao, talvez, a parte mais prejudicada. Os cidadaos se
veem diante de menos empregos, menos seguranga — uma vez que o segmento
tem papel de destaque na complementaridade da seguranca publica — e menos
investimentos do governo.

Situacdo sem solucao? Nao! Obviamente, as perspectivas ndo vdo mudar do dia
para a noite. Mas, alguns passos podem ser dados rapidamente, de modo que
se atenue esse grave cenario. O primeiro e mais importante deles passa pelo
Congresso Nacional.

Na verdade, se o Senado tivesse agido com mais celeridade, talvez a situagao
hoje fosse bem menos critica. Desde 2017, apds varios anos de tramitacao
respeitando todos os ritos regimentais, o Estatuto da Seguranca Privada se
encontra pronto para ser votado pelo Plendrio da Casa. Por varios meses, ele




chegou a deter um requerimento de urgéncia, o que dava carater prioritario a votacao.

Por motivos inexplicaveis, porém, alguns parlamentares travaram a analise, ao optarem
por defender interesses que contrariam a vontade expressa de trabalhadores, da
Policia Federal, 6rgdo regulador e fiscalizador, e das empresas. O tripé de sustentacao
da atividade é unanime em defender a aprovagao da matéria. E o senado também
deveria.

O Estatuto da Seguranca Privada é a mola propulsora para a retomada da atividade.
Ao atualizar a Lei n® 7.102/1983, a nova legislagdo trara outras oportunidades
de negocios, aumentara as possibilidades de atuacdo da seguranca privada, e,
consequentemente, o nUmero de empregos. Além disso, os trabalhadores terdo os
direitos assegurados, bem como a PF, maior poder de fiscalizacdo, o que contribuird
para o combate a clandestinidade.

A sociedade também serd beneficiada. Contard com profissionais ainda mais bem
preparados. O uso de novas tecnologias sera expandido. A populagao se sentira mais
segura com a presenca dos vigilantes nos ambientes privados, os quais ela frequenta.
A sensacao de protecdo também serd potencializada pelo aumento do nimero de
policiais nas ruas, ja que o Estatuto permite que a Seguranga Privada atue em novas
areas que, hoje, sé podem ser ocupadas por agentes publicos. Essa maior integracao
permitird que os policiais sejam liberados para atuar ostensivamente no combate da
criminalidade.

Por todos esses motivos, o VI ESSEG se torna ainda mais importante que as edicoes
passadas. Além de servir de instrumento fundamental para o planejamento estratégico
das empresas, negociacbes de acordos coletivos, fonte de consulta para os trés
poderes, sociedade civil e imprensa, ele é o grande fiador dos nossos argumentos
perante o Congresso Nacional.

J& passamos por outros momentos dificeis. Tenho a certeza de que também podemos
sair deste. Para alcancar esse objetivo, continuaremos o trabalho incansavel com os
parlamentares para aprovar a nova legislacdo, bem como encontrar outras saidas,
sempre orientados pelos nimeros do ESSEG.

Analisar as informacoes contidas nas paginas que se seguem é fundamental para
todos nos.

Um forte abraco

Jeferson Nazario
Presidente da Fenavist
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Sindes%

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado do Parana
(SINDESP-PR) teve sua carta sindical emitida em 1° de maio de 1987. Em
2019, a instituicdo completa 32 anos de atuacgdo. O sindicato representa
cerca de 200 empresas autorizadas pela Policia Federal no estado do
Parana.

As empresas associadas t8ém acesso, em nivel estadual e federal, as-
sessoria e acompanhamento de processos na Policia Federal, no Ministério
do Trabalho e em outros érgaos. Os empreendedores do ramo também
participam ativamente das negociacgdes de convengdo coletiva de tra-
balho, t&m assessorias para assuntos coletivos e relacionados as normas da
PF e contam com um moderno sistema de emissdo gratuita de certiddes
de regularidade disponivel no site do Sindicato. Além disso, as associadas
tém a sua disposicao, auditdrio totalmente equipado com capacidade para
70 pessoas, espaco para eventos e confraternizacdes, sala de reunides e
amplo estacionamento.

O SINDESP-PR oferece ainda a seus
filiados, descontos e atendimento difer-
enciado em parcerias com escritérios
de advocacia, de contabilidade, em-
presa de vale alimentacao, seguro de
vida plane edontolégico, faculdades,
hotéis entre outros. Os associados re-
cebem; por e-mail, informacoes rele-
vantes a categoria transmitidas pela
Fenavist, do Diario Oficial da Unido,
entre outros.

MISSAO E VALORES

O SINDESP-PR tem comao missdo assegurar melhores condigcbes para
gerar resultados positivos e contribuir para o desenvolvimento da catego-
ria de servicos relacionados a seguranca privada no Parana.

MNossa visdao & promover o desenvolvimento econdmico e social,
atraves de acdes envolvendo a classe empresarial, com o objetivo de con-
solidar o segmento de seguranca privada na sociedade brasileira como
uma categoria empresarial comprometida com o desenvolvimento do
pals, contribuindo com o poder publico na promocdo da seguranga publi-
ca.



Em 2019, o SINDESP-PR lancou um selo de autenticidade
para as empresas de seguranca privada. Com este selo, os con-
tratantes tém a certeza de que a empresa & associada ao
Sindesp-PR e devidamente autorizada pela Policia Federal a
atuar com seguranca privada.

Em conjunto com o selo, foi desenvolvido um QRCODE para
cada uma das associadas, o qual contém informacdes da empre-
sa. Este material deve ser utilizado nas propostas comerciais. “E
uma inovacao no segmento, pois acreditamos que trara maior
credibilidade as nossas associadas perante aos contratantes,”,
afirma Alfredo Ibiapina, Presidente do SINDESP-PR.

EMPRESAS ASSOCIADAS:
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APRESENTACAOQ DA FENAVIST

Federacao Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist)

Fundada em 1° de margo de 1989 pelos Sindicatos representantes da categoria
empresarial, a Fenavist é uma entidade sindical patronal criada para represen-
tar os interesses do segmento de seguranga privada no Brasil. Sua criacao veio
com a necessidade de o segmento organizar-se e oferecer um trabalho de boa
qualidade e credibilidade, determinado pela Legislacdo que regulamentou a
segurancga privada no Brasil (Lei n® 7.102/83).

Com sede em Brasilia, no centro da Capital Federal, a Fenavist representa cerca
de 2.694 empresas, responsaveis pela geragao direta de aproximadamente 554
mil empregos diretos. A Fenavist tem jurisdicao nacional, além de ser filiada a
Confederacdo Nacional do Comércio, Bens, Servicos e Turismo (CNC), na qual
seus representantes compdoem importantes cargos.

Em parceria com Sindicatos, Associacoes e Empresas, a Fenavist tem o com-
promisso de representar os empresarios de seguranca de forma ampla e trans-
parente, com o objetivo de unir a comunidade de seguranga privada no Brasil,
prestando servicos e promovendo modernizacdo e crescimento da atividade.



Missao da Fenavist

“Assegurar as atividades de seguranca privada melhores condicdes para gerar resultados po-
sitivos e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.”

Visao da Federacao

“Liderar o segmento empresarial representado com reconhecida influéncia no desenvolvi-
mento das atividades da seguranca privada, da sociedade e dos poderes constituidos.”

Politica da Qualidade Fenavist

A Fenavist tem o compromisso de representar com ética e exceléncia os interesses da segu-
ranca privada no Brasil, assegurando os requisitos aplicaveis, sua credibilidade, resultados e
sustentabilidade, por meio de:

* Investimentos constantes na capacitacdo de seus colaboradores, diretores e representados;
* Utilizagao de recursos tecnoldgicos modernos;

* Valorizacao dos profissionais da atividade;

* Participacdo ativa no cenario mundial;

* Melhoria constante de seus processos.

A Fenavist tem consciéncia de seu importante papel no desenvolvimento e aperfei-
coamento dos sindicatos, das empresas e dos profissionais de seguranca privada

do Brasil, na melhoria da seguranca da sociedade e no desenvolvimento de acoes
sociais para a comunidade, e, dessa forma, continuara como referéncia da seguran-
ca privada do Brasil.

Bandeiras da Federacao

Fortalecimento da representatividade;

Gestdo publica eficaz;

Racionalizacao dos tributos;

Liberdade individual e coletiva na relagdo de emprego;

Combate a informalidade e luta pela longevidade das empresas;
Integracao da seguranca publica e seguranca privada;

Luta intransigente para soberania da seguranca privada nacional.
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* Trabalho na construgcado de um segmento organizado e fiscalizado por 6rgao
competente (Lei n° 9.017/1995; Portaria n® 992/95).

* Presenca na atualizacdo da legislacdo do setor (Lei n°® 7.102/1983; Lei n°
8.863/94).

* Presenca perante os érgaos reguladores do Executivo, Legislativo e Judiciario e
orgéos fiscalizadores.

* Participacao nas discussoes, elaboracao e redacao do texto do Estatuto da Segu-
ranca para substituir a Lei n°®7.102/1983.

* Apoio e orientacdes nas negociacbes com os trabalhadores sobre as Convencoes
de Trabalho da atividade de seguranca privada, que hoje sao reconhecidas por
trabalhadores, empresas e pelo Ministério do Trabalho.

* Trabalho no combate a clandestinidade com campanhas educativas, apoio as
operacoes realizadas pela Policia Federal e por érgaos publicos, além do esclare-
cimento a midia.

* Criacao do Estudo do Setor da Seguranca Privada (ESSEG), do Custo Unitario
Basico (CUB), do Estudo sobre Encargos Sociais, do Boletim Estatistico do Setor,
do Estudo sobre Admissdes e Desligamentos, do Auxilio-Doenca e das Cartilhas
orientativas e explicativas, como a da Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/13), ferra-
mentas indispensaveis ao planejamento das empresas.

* A Fenauvist foi escolhida pela Policia Federal, érgao que regulamenta o setor,
para ser a parceira na divulgacao e no desenvolvimento da Gestao Eletrénica da
Seguranca Privada (GESP) em todo o Pafs.

* Luta contra o aumento do PIS/COFINS.
* Alcance da reducao da taxa sobre o uso de arma.

* Disseminacao do conceito de que seguranca publica e sequranca privada sao
complementares e ndo concorrentes.

* Participacdo em organismos internacionais, como a Federacdo Mundial de Segu-
ranca, e nas reunides da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

* Integracao dos sindicatos e empresas de todos os estados por meio de Semina-
rios, Féruns e Encontros das Empresas de Seguranca Privada (Enesp’s).

* Vinculagao dos Sindicatos a Federacdo e a CNC.
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Sede da Fenavist

Localizada no SBS Quadra 2, Bloco E, Ed. Prime, salas 1.601/1.602, a sede da Fena-
vist possui infraestrutura necessaria em todas as atividades Administrativa, Financei-
ra, de Comunicagao e Estratégicas da Federacao.

ESSEG 2019 | 21



1. INTRODUGAQ B

1.1 OBIJETIVO DA PESQUISA

O objetivo do VI Estudo do Setor da Seguranca Privada (VI ESSEG) é fornecer as instituicoes
e a seus representantes (6rgaos reguladores, érgdos de fiscalizacdo, sindicatos, diretores e
associados), entidades (de classe e sociedade), contratantes, midia e comunidade académica
(estudiosos, professores e estudantes) informacdes sobre o setor de seguranca privada do
Pais que sejam de relevancia e que sirvam de referéncia no debate e entendimento da segu-
ranca privada. As informacoes sao de 2018, observando-se periodos de evolugao que variam
de 2014 a 2018.

1.2 SETORES ABRANGIDOS POR ESTE ESTUDO

Delimitaram-se como setores abrangidos por este estudo as atividades de vigilancia patri-
monial, transporte de valores, escolta armada, seguranca pessoal e cursos de formacao de
vigilantes. Porém, no decorrer das andlises, serdo apresentadas, basicamente, informagdes
das atividades de vigilancia e seguranca privada e atividades de transporte de valores (deno-
minacoes estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE). Isso ocorre
porque as atividades de vigilancia patrimonial, escolta armada e seguranca pessoal estarao
incluidas na denominada atividade de vigilancia e seguranga privada. Esses aspectos serao
mais bem discutidos na metodologia.

1.3 METODOLOGIA

O VI Estudo do Setor da Seguranca Privada (VI ESSEG) d& prosseguimento a estudos anterio-
res sobre o setor de seguranca privada no Brasil. Nos dois primeiros ESSEGs, grande parte dos
dados utilizados tinha como fonte de dados a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais),
dados do Departamento de Policia Federal (DPF), da Fenavist, entre outros. Ja o terceiro e
quarto ESSEGs, além de algumas fontes citadas, utilizaram, em parte, uma metodologia
baseada em estimativas dos dados obtidos. No V ESSEG foram retomadas as experiéncias
com as fontes de dados aplicadas nos dois primeiros ESSEGs. Por fim, neste VI ESSEG, serdo
aprimorados métodos aplicados no V ESSEG visando ampliar o nivel de informacao ao leitor.

Nesse sentido, no decorrer desta secao, serao apresentados os principais eixos tematicos em
que o estudo se desenvolve, bem como algumas caracteristicas e/ou consideracoes sobre as
fontes de dados utilizadas, assim como divergéncias surgidas pela atualizacdo de bases de
dados distintas e 0 modo como essas se contextualizam com o setor de seguranga privada.

Inicialmente, é necessario esclarecer o termo seguranca privada. A seguranca privada, que
pode ser especializada ou organica, € uma atividade complementar a atividade de seguranca
publica em termos de legislacdo especifica e regulada, autorizada e fiscalizada pelo Depar-
tamento de Policia Federal. Essa informacdo é necesséria para que fique claro ao leitor que,
neste estudo, quando for utilizado o termo seguranca privada, na verdade, esta se referindo
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apenas a empresas, trabalhadores e demais participantes do segmento de seguranca privada
especializada.

> O VI ESSEG foi construido sobre os seguintes eixos tematicos:

Contextualizacao do Setor de Seguranca Privada: apresenta caracteristicas da segu-
ranca privada no cendrio econémico atual, a lei de aprendizagem no Pafs, o futuro da
seguranca nas organizacoes e os impactos da violéncia no setor.

Informacdes Gerais da Seguranca: este eixo dimensiona o setor, sobre nimero de
empresas e trabalhadores, compra de armas e municdes, numero de veiculos de
transporte de valores e escolta armada, entre outros.

Aspectos Econémicos: refere-se aos valores de faturamento do setor quanto a sua
evolucao, por regido, por estado e demais itens. Também faz uma breve anélise do
mercado europeu com destaque para os 20 paises com maior faturamento.

Andlises Estatisticas: mostra nimeros e valores de auxilios previdenciarios e aciden-
tarios pagos e acidentes de trabalho que resultaram em 6bito. Analisa o fluxo de
admissoes e desligamentos no setor.

O Profissional de Vigilancia: traz informacodes sobre o nimero de vigilante por estado
e por regido. Traca um perfil geral do trabalhador no Pais sobre género, idade, remu-
neracao, entre outras caracteristicas.

A fonte das informacdes utilizadas na construcao desses eixos tematicos veio do Ministério
da Economia (ME), Departamento de Policia Federal (DPF), Diario Oficial da Unido (DOU) e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.

> Do Ministério da Economia foram obtidos dados de trés bases, quais sejam:

Relagdo Anual das Informacdes Sociais (Rais): é um registro administrativo de abran-
géncia nacional com o objetivo de fornecer, entre outras informacdes, dados estatis-
ticos sobre o mercado de trabalho formal brasileiro. A Rais é obrigatéria para todos
os estabelecimentos (empresas) do Pafs, que devem enviar suas declaragdes no prazo
determinado, considerando que possui cobertura de cerca de 97% do universo do
mercado formal do Pais. Em seus registros existem ainda as Declaragdes fora do prazo
gue, como o préprio nome sugere, sao as declaracdes enviadas pelos estabelecimentos
fora do prazo de entrega. Neste estudo ndo foram consideradas essas declaragoes.

Os dados da Rais tém a particularidade de ndo chegar a niveis, para a atividade de seguranca
privada, tdo detalhados como normalmente se conhecem, ou seja, aqueles dados sobre as
atividades de vigilancia patrimonial, transporte de valores, escolta armada, seguranca pessoal
e cursos de formacéo de vigilantes.
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Basicamente, a Rais inclui duas atividades: atividade de vigilancia e seguranca privada e a
atividade de transporte de valores. Dentro dessa perspectiva, é necessario observar que na
atividade de vigilancia e seguranca privada estao incluidas as atividades de vigilancia patri-
monial, escolta armada e seguranca pessoal, e que a atividade de cursos de formacédo de
vigilantes nao esta incluida. Dessa forma, em todas as informacodes neste estudo que tiveram
como referéncia a Rais ndo constam informacdes sobre cursos de formacao.

Outro ponto a ser observado e que causa viés nos dados da base da Rais é que dentro da
atividade de vigilancia e seguranca privada existe ainda a atividade (subclasse) de servicos de
adestramento de caes de guarda. Essa atividade nao € representada pelo setor de seguranca
privada, portanto, ndo deveria estar presente nessa base. Porém, neste estudo, nao foi possi-
vel desagrega-la. Fica a ressalva de que o viés decorrente dessa atividade nao causa grandes
distorcdes nos dados apresentados pelo fato de que a atividade nao é muito representativa
em termos numéricos relativos.

Também nao foram utilizadas as informacdes sobre estabelecimentos (empresas) por se com-
preender que nessa base de dados existe uma parcela de estabelecimentos que estd com
sua Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) errada ou que é formada por
clandestinos.

Todas as informacdes do capitulo 6 tiveram como base percentuais obtidos da Rais 2017.

2. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED): foi criado no ano de
1965, instituindo a obrigatoriedade de informar, por parte dos estabelecimentos
(empresas), a movimentacao de admitidos e desligados em determinado periodo.
Igualmente a Rais, o CAGED também possui as Declaracoes fora do prazo que, nova-
mente, neste estudo, ndo foram consideradas.

Devido a natureza distinta das bases de dados Rais e CAGED, os resultados sobre saldo de
contratacdes e estoque podem sofrer pequenas diferencas numéricas.

3. Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (DATAPREV): empresa
publica, surgiu dos centros de processamento de dados dos institutos de previdéncia
existentes na década de 70 e é responsavel pela disseminagao das informacgdes por
meio de seus anuarios e boletins estatisticos sobre beneficios, contribuicdes previden-
ciarias e outros. Dessa base de dados foram obtidos dados sobre nimero e valores
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) referentes a:

e Auxilios-Doenca previdenciarios e acidentarios liquidados, ou seja, aqueles
cujo processo foi encerrado administrativamente pelo INSS, depois de com-
pletado o tratamento e indenizadas as sequelas;

e Dados sobre 6bitos que correspondem ao nimero de segurados que falece-
ram em funcdo de acidente de trabalho.

No capitulo 5, secdo 5.3, a estimativa no valor de 53 teve como base a média de ébitos dos
ultimos dez anos. Aplicou-se a técnica estatistica de intervalo de confianca de 5% de signi-
ficancia. Dessa forma, a média de 53 6bitos pode variar, aproximadamente, entre 40 e 65.

24 | ESSEG 2019



No quadro abaixo seqguem as variacdes por regiao:

Estimativa 4 11 8 26 4 53
Limite Superior 5 13 10 31 6 65
Limite Inferior 3 8 5 21 3 40

» Do Departamento de Policia Federal foram obtidos dados por intermédio da
Coordenacdo-Geral de Controle de Seguranca Privada (CGCSP), responsavel pela coordena-
cdo das atividades de seguranca privada, e da Divisdo de Andlise de Processos e Expedicdo de
Documentos (DAPEX/CGCSP), responsavel pelo processo de autorizacdo de funcionamento
das empresas, dados sobre nimero de empresas, cursos de formacdo, armas, munigdes e
veiculos.

Torna-se necessario informar que, quando se fizer referéncia ao nimero de empresas, serao
consideradas nao sé a matriz, mas também as filiais nos estados, e que essas empresas estao
ativas ou inativas em razado de efeito suspensivo pela Policia Federal.

Por serem dados da Policia Federal, o niUmero de empresas apresentado neste estudo se
refere aquelas que tém autorizacdo de funcionamento expedida por esse érgao, ou seja, 0
universo de empresas clandestinas nao estd sendo considerado.

» Do Diario Oficial da Unidao, um veiculo de comunicacao pelo qual assuntos da
esfera federal sdo tornados publicos.

Com base em informagdes anunciadas por esse meio de comunicacdo, a Fenavist constréi uma
base de dados que, neste estudo, foi utilizada na disponibilizagdo de informacdes sobre com-
pra de armas e municoes.

As informacdes sobre armas e municoes se referem as atividades de vigilancia patrimonial, trans-
porte de valores, escolta armada, seguranca pessoal e cursos de formagao de vigilantes.

P Do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uma entidade da
administracdo publica federal e principal fornecedor de dados e informacdes do Pais. Entre
suas varias funcdes, o IBGE é responsavel pela producdo e analise de informacdes estatisticas,
producao e analise de informacdes geograficas, estruturacao e implantacdo de um sistema
de informacdes ambientais, coordenacdo dos sistemas estatistico e cartografico nacionais
etc. Do IBGE foram obtidos dados econémicos sobre o faturamento.

Sobre os dados, é fundamental que se diga que sdo resultado da Pesquisa Anual de Servicos
(PAS), estimativas tiradas do estrato certo (empresas com 20 ou mais pessoas ocupadas).
Essas empresas sao selecionadas por meio de processos estatisticos de selecdo dentro do
cadastro basico de selecao da PAS, construido com base no Cadastro Central de Empresas
(Cempre), totalizando em 2016 o total de 1.671.290 empresas de servicos.

Segundo o IBGE, do total de 1.592.173 empresas de servicos que compuseram o cadastro
basico de selecdo da PAS, 111.038 (6,6%) foram selecionadas, das quais 77.231 (69,6%) sdo
do estrato certo; 5.103 (4,6%) do estrato gerencial; 12.730 (11,5%) do estrato amostrado
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A1; 8.570 (7,7%) do estrato amostrado A2; e 7.404 (6,7%) do estrato amostrado A3.

Por se tratar de dados provenientes de amostras, o IBGE disponibiliza o quadro com interva-
los de valores de coeficientes de variagdo das estimativas, conforme segue abaixo:

Faixas de coeficiente de variacao

Intervalo de Valores de CV Indicador Conceito
Zero Z Exata
Zero até 5% Otima
Mais de 5% a 15% Boa
Mais de 15% a 30% Razoavel

Mais de 30% a 50%
Mais de 50%

Pouco Precisa

m O N w >

Imprecisa

No geral, as estimativas apresentadas neste estudo estdo no intervalo de valores de coeficien-
te de variacdo de zero até 5%. Os dados de 2014 e 2015 foram revisados e as estimativas
de 2017 e 2018 sdo da Consultoria Econbmica da Fenavist. Nessas estimativas os calculos
tiveram como base o numero de trabalhadores no setor e valores de remuneragao.

Ressalta-se ainda que as estimativas do faturamento vieram da UF de atuacdo das empresas.

Verificadas as ressalvas presentes neste capitulo, espera-se que o leitor possa usufruir deste
estudo, considerando as delimitacdes aqui apresentadas.

Ceortificado
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ISO 9001:2015 /‘j
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nnde ’P sponibilizando aos associados:

Acompanhamento de publicagées no Diario Oficial da Unido;

Assessoria Juridica, produgdo de informes e pareceres;
v Certidao de regularidade;
Comissio de Autoconstatacao;
Comissdo de Negociagio;
Convénios através do FENAVIST NEGOCIOS e parcerias locais;
Cursos e Treinamentos gratuitos;
¥ Newsletter semanal com matérias pertinentes aos segmentos representados;
Salas de Reunides e Auditorio com capacidade para 58 lugares;
Servigos e produtos padronizados com melhoria constante para melhor atender o associado;
Tabelas de encargos e salarios por categoria.



2. CONTEXTO ATUAL

2.1 ANALISE DO MERCADO

Olhando sob o aspecto do valor da seguranca, os EUA, a nacdo mais rica do mundo, tém um or-
camento para a seguranca de 18,79% do PIB, seqgundo o “Board Portal w.added security”, moti-
vado pela importancia da seguranca em relacao aos demais elementos orcamentarios. De acordo
com o pensamento americano, gasta-se muito, mas é compensador. Portanto, o ensinamento é
que a seguranca nao deve ter preco, mas valor.

O maior tomador de servigos, em nossos pais, continua sendo a Administracao Publica. A con-
tratacdo permanece concentrada no preco, o que leva o segmento para um futuro incerto. O
mercado privado j& adotou esse mesmo procedimento, e o setor bancdrio esta criando empresas
préprias para atender a sua demanda.

O custo da seguranca ap6s a promulgacdo da Lei n® 12.740/12 estabeleceu que a profissdo do
vigilante deve receber auxilio de periculosidade; essa lei impactou diretamente nos custos da
atividade, em parte pelo choque dos seus valores e pela reducao da atividade econdmica, consta-
tando que nos ultimos trés anos a atividade encolheu fisicamente 13,04%.

Novamente se mostra que o valor da seguranga ainda é atrelado a seu preco e nao a sua necessi-
dade, e por isso muitos correm para o seguro e se distanciam da seguranca patrimonial.

Outro aspecto que deve ser levado em consideracdo ¢ a tecnologia que se mostra a cada instante
mais presente na atividade, entretanto, por mais intensa que seja, ainda necessita da presenca
ostensiva e respostas em prazos cada vez mais rapidos. O maior dos problemas é que o nosso
produto de venda € Unico, apenas vigilancia, e ainda dependemos da aprovacao do Estatuto da
Seguranca Privada para que se regulamentem as novas tecnologias e estas possam ser absorvidas
pelas empresas do segmento, restando a expectativa da nova Lei sobre a Vigilancia, que abran-
gera novos nichos de mercado.

A Administracdo continua a representar um grande peso na contratacao dos servicos e esta crian-
do mecanismos para a sua reducao, é o caso da edicdo da IN 5, que sugere a substituicdo do vi-
gilante por recepcionista. E quando essa hipdtese ndo prospera, entra em cena a conta vinculada
e/ou 0 pagamento perante o fato gerador.

Com a contratacao baseada apenas no menor preco, os valores ofertados por meio do dispositivo
“pregao eletronico”, alguns se escondem atras das telas e, ao fazerem seus lances sem o dimen-
sionamento das consequéncias, proporcionam verdadeiras ilusdes financeiras.

Aindisponibilidade dos recursos trabalhistas, que sao as antecipacdes do passivo proporcionadas
pelas retencdes, pulveriza o capital de giro, além das retencdes tributarias sobre a fatura que po-
dem atingir até 45% do seu valor, e as empresas, ao entrarem no processo, sem a devida analise
e com seu faturamento se concentrando em contratos publicos, terdo o fluxo de caixa negativo.

Os repasses ao contrato continuam sendo o grande problema, no mercado privado, pela falta
de reconhecimento do bom trabalho e do preco; no mercado publico, pela complexidade que a
lei imp6s, além da falta de prazos para o reconhecimento dos repasses que estdo se estendendo
por quase doze meses. A defasagem cria perdas de qualidade financeira e situagcdes nao previstas
nos contratos.
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2.2 CUIDADOS

No mercado publico, com a mudanca da ideologia politica, dificilmente haverd cotejamento de
precos referenciais, voltando a velha pratica de estabelecer precos para a contratacao pela coleta
de precos ofertados.

O abandono da préatica do preco referencial tem dois pesos em sua andlise: adotando a coleta de
propostas e estabelecendo a média de pregos, o que ndo é a forma ideal, pois muitas das propos-
tas podem trazer precos insuficientes para o processo do pregdo, que hoje é operado por quase
todos os tomadores de servicos, deixando pouquissimo espaco para redugoes.

O Projeto de Lei 1292/95, que trata das licitacbes, em seu artigo 173, propds a criacao do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas que produz a coleta de dados de todas as contratagdes nacio-
nais, de servicos ou de obras e produtos, tendo como consequéncia os histéricos das contratacoes
efetuadas. Como o modelo atual prega apenas o preco como elemento da sua andlise, e 0s precos
cadastrados nesse portal formardo os valores para o limite de contratacdo, acreditamos que esse
mercado fique somente em maos de empresas optantes pelo simples, ou, entdo, quando houver
contratos de grande volume, nao existira preco atrativo.

A reducado do volume de empresas na atividade deve ser avaliada, pois a facilidade de criar empresa
com bandeira em cores alaranjadas é promissora, portanto a sugestao é o aumento na fiscalizacdo
por parte da sociedade para evitar que esse modelo de constituicdo de empresas continue a existir,
assim como o das empresas clandestinas que habitam o universo da vigilancia e seguranca, um
risco para os trabalhadores e para quem contrata.

2.3 PREVIDENCIA SOCIAL E PERSPECTIVAS

Hoje retirando o FGTS, que nao é tributo e sim direito trabalhista, os encargos tributarios custam

51,57% para cada real pago ao empregado. Sao:

e Um percentual de 29,60% que compete a empresa recolher sobre a remuneragao,
dos quais 23% de Previdéncia, 5,8% a “Terceiros” e 0,80% de Contribuicao Social
sobre os depdsitos do FGTS, Lei Complementar n® 110/2001;

e O percentual de 25,21% se refere aos direitos trabalhistas que absorvem os cus-
tos tributérios, cobrados mensalmente (13° salario, férias, adicional, faltas e aviso
prévio trabalhado) e sobre esses os custos tributarios de 29,60%, gerando 7,46%,
cujo montante ja atinge 37,06%.

As empresas recolhem sobre o valor da fatura 8,65% de tributos, assim sobre os 37,06% havera
0 acréscimo desses tributos, passando a 40,57%. O empregado ainda colabora com mais 11%, o
que totaliza os 51,57% de tributos sobre cada real pago.

As perspectivas da mudanca previdencidria poderdo trazer novo alento aos empresarios. Atrela-
da, estara a reforma tributéria, que ira retirar um peso soberbo hoje sobre a remuneracdo, com
consequente alivio financeiro no preco final dos servicos. Com a reforma tributéria, é certo que a
economia comeca a dar 0s passos para o crescimento, cujo resultado é a volta da contratagdo dos
Servicos.
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3. NUMEROS DO SETOR -

3.1 NUMERO DE EMPRESAS

As empresas que exercem a atividade de vigilancia estdo presentes em todas as unidades fe-
derativas do Pafs enquanto, na atividade de transporte de valores, as empresas concentram-se
em algumas capitais e, nos demais estados, constam apenas suas filiais.

Evolugao das Empresas

Ao comparar o crescimento do nimero de empresas no setor de seguranca privada em 2018
com o do ano anterior, nota-se uma expansao de cerca de 2,6% no ndimero de empresas.
J&, na comparacdo com o periodo de 2014 a 2018, nota-se uma expansdo no ndmero de
empresas ainda maior, cerca de 5,7%.

Evolucdo do Numero de Empresas de 2014 a 2018

2.548 2.581 2.561 2.626 2.694
2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Empresas por Regiao

Por ser a regido onde se encontra a maior parte da populacdo do Pais, o Sudeste concentra
0 maior nimero de empresas ndo sé na atividade de vigilancia, mas também na atividade de
transporte de valores e cursos de formagdo. Apenas nessa regido, e nessas atividades, encon-
tram-se cerca de 39,4% do total de empresas.

Regiao Numero de Empresas Percentual de Empresas
Norte 208 7,7%
Nordeste 593 22,0%
Sudeste 1.062 39,4%
Sul 527 19,6%
Centro-Oeste 304 11,3%
Total 2.694 100,0%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Empresas por Regido em 2018.

Sudeste
39,4%

Suil

Nordeste 19,6%

22,0%

Centro-Oeste
11,3%

Norte
T.7%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Empresas por Estado

Com o numero de 594 empresas de seguranca privada, o estado de Sao Paulo representa
22,0% do total de empresas do Pais. Na outra ponta, o estado de Roraima possui apenas 6
empresas, ou seja, 0,2% do total.

Estado Numero de Empresas Percentual de Empresas

Acre 13 0,5%
Alagoas 25 0,9%
Amapa 19 0,7%
Amazonas 38 1,4%
Bahia 180 6,7%
Ceara 84 3,1%
Distrito Federal 76 2,8%

Espirito Santo 49 1,8%
Goias 119 4,4%
Maranhao 66 2,4%
Mato Grosso 61 2,3%
Mato Grosso do Sul 48 1,8%
Minas Gerais 183 6,8%
Para 83 3,1%
Paraiba 49 1,8%
Parana 206 7,6%
Pernambuco 87 3,2%
Piaui 33 1,2%
Rio de Janeiro 236 8,8%
Rio Grande do Norte 42 1,6%
Rio Grande do Sul 176 6,5%
Rondénia 25 0,9%
Roraima 6 0,2%
Santa Catarina 145 5,4%
S&o Paulo 594 22,0%
Sergipe 27 1,0%
Tocantins 24 0,9%

Total 2.694 100,0%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Empresas pelo Tipo

Por causa da legislacdo especifica, empresas de curso de formacgao de vigilantes ndo podem
exercer as atividades de escolta armada, transporte de valores e demais. Dito isso, o total de
empresas na tabela abaixo ndo contempla empresas que sao curso de formacao.

Em 2018, cerca de 47,6% do total de empresas autorizadas pela Policia Federal exerciam,
exclusivamente, a atividade de vigilancia patrimonial. Destacam-se ainda as empresas que
estdo autorizadas a exercer em conjunto as atividades a seguir: vigilancia, escolta armada,
seguranca pessoal e transporte de valores, percentual de 7,0%.

Tipo de Autorizagao Total

Vigilancia Patrimonial 1.141 47,6%
Vigilancia Patrimonial/Escolta Armada/Seguranga Pessoal 437 18,2%
Vigilancia Patrimonial/Escolta Armada 237 9,9%
Vigilancia Patrimonial/Seguranga Pessoal 220 9,2%
Vigilancia Patrimonial/Escolta Armada/Seguranca Pessoal/Transporte de Valores 167 7,0%
Vigilancia Patrimonial/Transporte de Valores 148 6,2%
Vigilancia Patrimonial/Escolta Armada/Transporte de Valores 25 1,0%
Vigilancia Patrimonial/Seguranga Pessoal/Transporte de Valores 18 0,8%
Escolta Armada/Transporte de Valores 4 0,2%
Escolta Armada/Seguranga Pessoal/Transporte de Valores 1 0,0%
Total 2.398 100,0%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/ CGCSP. Obs.: Ndo inclui Cursos de Formacao.
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Empresas de Curso de Formacao

As empresas de curso de formacado sdo responsaveis pela formacéo de vigilantes e também
pela sua qualificagdo. Em 2018, havia 296 empresas em atuacdo nessa area. Em compara-
cdo com o ano de 2017, percebe-se que a variagdo no nimero de empresas foi negativa em
1,0%. No perfodo de 2014 a 2018, nota-se que o nimero de cursos de formacao pratica-

mente se manteve estavel.
Evolucdo de Cursos de Formacao de 2014 a 2018

299 299
298
297
296

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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3.2 NUMERO DE TRABALHADORES

Assim como nas demais atividades de prestacao de servicos, o nimero de trabalhadores é
um forte indicador do modo como a atividade estd naquele momento, ou seja, se ha dimi-
nuicdo no numero de trabalhadores em atividade, isso significa que o setor também passa
por dificuldades.

Evolucao dos Trabalhadores

No periodo de 2014 a 2018 houve uma diminuicao do nimero de trabalhadores de cerca de
91,7 mil ou 15,4%. Aqui vale o destaque de que a economia entrou em recessdo econdmica
em 2015 e saiu apenas em 2018, ou seja, trés anos de recessao que afetaram diretamente o
setor de seguranca privada.

Sendo assim, considerando a leve recuperacdo da economia em 2018, o setor fechou o ano
com cerca de 553,9 mil trabalhadores. Comparando-se com o ano de 2017, houve um pe-
gueno crescimento de 0,98% no numero de trabalhadores.

Evolucdo do Namero de Trabalhadores de 2014 a 2018.

654.899
631.028

59177

548,506 553.905

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Trabalhadores por Regiao

Com mais de 84,5 mil trabalhadores, a regiao Sul representa aproximadamente 15,3% do
total de trabalhadores da seguranca privada. As regides Nordeste e Sudeste, juntas, represen-
tam cerca de 69,3% do total de trabalhadores.

Regiao Numero de Trabalhadores Percentual de Trabalhadores
Norte 31.409 5,7%
Nordeste 111.893 20,2%
Sudeste 272.224 49,1%
Sul 84.538 15,3%
Centro-Oeste 53.841 9,7%
Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de trabalhadores por regiao em 2018.

Sudeste
49,1%

Sul
MNordeste 15,3%

20,2%

Norte
5, 7%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Trabalhadores por Estado

Igualmente ao nUmero de empresas, Sdo Paulo é o estado com o maior nimero de trabalha-
dores do Pafs, 173.178 mil ou 31,3% do total. Em contraposicdo, o estado de Roraima conta
com 406 trabalhadores ou 0,1% do total.

Estado NUmero de Trabalhadores Percentual de Trabalhadores
Acre 1.511 0,3%
Alagoas 4.053 0,7%
Amapa 1.890 0,3%
Amazonas 8.717 1,6%
Bahia 32.613 5,9%
Ceara 18.519 3,3%
Distrito Federal 24.881 4,5%
Espirito Santo 10.650 1,9%
Goiés 16.040 2,9%
Maranhao 11.446 2,1%
Mato Grosso 7.837 1,4%
Mato Grosso do Sul 5.083 0,9%
Minas Gerais 35.971 6,5%
Para 12.050 2,2%
Paraiba 7.340 1,3%
Parana 26.855 4,8%
Pernambuco 21.866 3,9%
Piaui 4.655 0,8%
Rio de Janeiro 52.425 9,5%
Rio Grande do Norte 6.211 1,1%
Rio Grande do Sul 34.365 6,2%
Rondonia 4.879 0,9%
Roraima 406 0,1%
Santa Catarina 23.318 4,2%
Sao Paulo 173.178 31,3%
Sergipe 5.190 0,9%
Tocantins 1.956 0,4%
Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Vigilantes por Regiao

O vigilante é a principal mao de obra utilizada nas empresas de seguranga privada e, com
aproximadamente 476 mil profissionais em todo o pais, representa cerca de 85,9% do total
de trabalhadores em 2018. Na regido Centro-Oeste, encontram-se 10,1% do total de vigi-
lantes no setor.

Numero de Vigilantes Percentual de Vigilantes
Norte 28.090 5,9%
Nordeste 97.770 20,5%
Sudeste 232.405 48,8%
Sul 69.681 14,6%
Centro-Oeste 48.011 10,1%
Total 475.957 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Vigilantes por Regiao em 2018.

Sudeste

Nordeste
20,5%

Norte Centro-Oeste
5,9% 10,1%

i

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Vigilantes por Estado

Com mais de 45 mil vigilantes empregados em 2018, o estado do Rio de Janeiro representa
9,5% do total desses profissionais no Pais. Ainda na regiao Sudeste, com aproximadamente
31 mil vigilantes, o estado de Minas Gerais representa 6,5% do total.

Estado Numero de Vigilantes Percentual de Vigilantes
Acre 1.270 0,3%
Alagoas 3.214 0,7%
Amapa 1.823 0,4%
Amazonas 7.704 1,6%
Bahia 28.352 6,0%
Ceara 16.392 3,4%
Distrito Federal 22.086 4,6%
Espirito Santo 9.587 2,0%
Goias 14.413 3,0%
Maranhdo 9.877 2,1%
Mato Grosso 7.008 1,5%
Mato Grosso do Sul 4.503 0,9%
Minas Gerais 30.863 6,5%
Para 10.631 2,2%
Paraiba 6.258 1,3%
Parana 23.380 4,9%
Pernambuco 19.370 4,1%
Piauf 4.038 0,8%
Rio de Janeiro 45.184 9,5%
Rio Grande do Norte 5.551 1,2%
Rio Grande do Sul 26.028 5,5%
Rondo6nia 4.485 0,9%
Roraima 346 0,1%
Santa Catarina 20.274 4,3%
S&o Paulo 146.771 30,8%
Sergipe 4.718 1,0%
Tocantins 1.829 0,4%
Total 475.957 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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3.3 FATURAMENTO

Para a analise do faturamento no setor de seguranca privada é necessario considerar dois
fatores que concorrem para sua concepgao: o primeiro, o crescimento e/ou a reducao fisica
de trabalhadores; e o segundo, os reajustes salariais, 0s quais sao absorvidos pelos contratos.

Infelizmente a retracdo econdmica do Pais reflete diretamente nos valores de faturamento e,
como estamos em movimento de queda na contratacao, por reducao dos custos em todos
os setores da economia, a nossa atividade também absorveu todos os reflexos negativos da
economia.

Evolucao do Faturamento

Entre 2014 e 2018, o setor de seguranca privada foi duramente atingido com uma reducéo
de 91,7 mil postos de trabalho, o que afetou diretamente o volume de faturamento das
empresas. Outro aspecto que deve ser considerado é que houve em 2018 uma reducdo
acentuada nos custos da remuneracao, em especial nos postos de servicos na escala 12 por
36, tendo como consequéncia a queda também no faturamento.

Desse modo, se comparado com o ano anterior, estima-se uma retracdo no faturamento de
2,1% em 2018.

Evolugao do Faturamento no Setor de 2014 a 2018 -
Bilhoes de Reais (BI)

R$ 35,503

S 34,012 RS 34,505

RS 33,767

2014 2013 2016 207" 2018

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econdmica
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Faturamento por Regiao

A maior fatia do mercado é concentrada no Sudeste, cuja participacdo é de 17,494 bilhdes
de reais ou 51,8% do total do faturamento. Em seguida vem a regido Nordeste, com fatura-
mento de 5,612 bilhdes de reais ou 16,6% do total no ano de 2018.

Faturamento Percentual de Faturamento
Norte R$ 1.830.791.194 5,4%
Nordeste R$ 5.612.334.236 16,6%
Sudeste R$ 17.494.411.401 51,8%
Sul R$ 4.848.471.146 14,4%
Centro-Oeste R$ 3.980.980.124 11,8%
Brasil R$ 33.766.988.102 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Obs.: Estimativa da Consultoria Econémica
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual do Faturamento por Regidao em 2018.
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Obs.: Estimativa da Consultoria Econémica
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Faturamento por Estado

Como comentado anteriormente, o Sudeste é a regido com o maior faturamento no Pafs, isso
é consequéncia do alto faturamento, principalmente, no estado de Sdo Paulo. Com fatura-
mento de cerca de 11,366 bilhdes de reais ou 33,7% do total em 2018, Sao Paulo é o estado
com o maior faturamento no setor de seguranca privada.

Estado Faturamento Percentual de Faturamento
Acre R$ 141.305.946 0,4%
Alagoas R$ 166.574.652 0,5%
Amapa R$ 124.280.400 0,4%
Amazonas R$ 449.240.700 1,3%
Bahia R$ 1.695.528.781 5,0%
Ceard R$ 1.136.867.903 3,4%
Distrito Federal R$ 2.451.687.032 7,3%
Espirito Santo R$ 661.167.264 2,0%
Goias R$ 821.762.226 2,4%
Maranhao R$ 493.085.792 1,5%
Mato Grosso R$ 394.828.468 1,2%
Mato Grosso do Sul R$ 312.702.399 0,9%
Minas Gerais R$ 2.315.410.746 6,9%
Para R$ 720.221.802 2,1%
Paraiba R$ 306.406.016 0,9%
Parana R$ 1.670.004.716 4,9%
Pernambuco R$ 943.751.693 2,8%
Piaui R$ 285.224.870 0,8%
Rio de Janeiro R$ 3.152.225.646 9,3%
Rio Grande do Norte R$ 342.365.926 1,0%
Rio Grande do Sul R$ 1.809.273.482 5,4%
Rondénia R$ 261.772.668 0,8%
Roraima R$ 18.254.000 0,1%
Santa Catarina R$ 1.369.192.948 4,1%
Sao Paulo R$ 11.365.607.746 33, 7%
Sergipe R$ 242.528.601 0,7%
Tocantins R$ 115.715.678 0,3%
Total RS 33.766.988.102 100,0%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Obs.: Estimativa da Consultoria Econémica Elaboragao:
Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Faturamento na Atividade de Vigilancia e Seguranca Privada

O faturamento aumentou no periodo de 2014 a 2018 cerca de 7,6% em face dos reajustes
salariais que, por forca contratual, produzem efeitos financeiros no contrato.

Porém, quando comparado o faturamento em 2018 com o estimado em 2017, houve uma
reducdo de 3,3%. Assim, estima-se que o faturamento da atividade de vigilancia e seguranca
privada, em 2018, foi de 28,277 bilhdes de reais.

Ano 2014 2015 2016 2017* 2018*

Faturamento RS 26,273 RS 27,876 RS 28,548 RS 29,228 RS 28,277

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econdmica
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Evolucdo do Faturamento na Atividade de Vigilancia e
Seguranca Privada de 2014 a 2018 - Bilhdes de Reais (Bl)

RS 29,228

RS 28,277

RS 27,876

RS 26,273

014 015 1016 017 1018*

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econémica

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Faturamento na Atividade de Transporte de Valores

O faturamento na atividade de transporte de valores em 2018 foi estimado em 5,490 bilhdes
de reais e, em relagdo a 2017, um crescimento de 4,0%.

Esse aumento, basicamente, se deveu aos reajustes nos precos dos contratos de prestacdo de
servico. Em contraposicdo, houve queda no faturamento no periodo de 2014 a 2018 que
representou 17,0%, contra uma inflacdo medida pelo INPC no mesmo periodo de 28,6%.

2015 2016 2017*

Faturamento RS 6,612 RS 6,736 RS 6,955 RS 5,278 RS 5,490

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econ6mica
Elaboragao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Evolucao do Faturamento na Atividade de Transporte
de Valores de 2014 a 2018 - Bilhoes de Reais (Bl)

RS 6,612 RS 6,736
] I )
2014 2015 2016 2017+ 2018*

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econdmica
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Perfil Contabil das Empresas

A massa salarial é representada pela folha de pagamento completa, ou seja, todos os desem-
bolsos, inclusive verbas rescisorias, 13° salario e férias. O custo da mao de obra tem crescimento
pelo fato de a variagdo salarial ser cada vez mais representativa nos custos de todas as ativida-
des em geral. Isso ndo poderia ser diferente nas atividades de vigilancia e transporte de valores,
visualizadas entre 2014 e 2018, representando um crescimento de 2,61% no faturamento.

Os reflexos nao se repetem para os recolhimentos decorrentes da mao de obra, pois esta ab-
sorve nos estudos da fonte também o proé-labore. Porém o recolhimento para a previdéncia e
para o “Sistema S” é inteiramente proporcional, e a variagdo monetdria do periodo decresceu
0,84% ao longo do tempo. Como se pode observar, o custo do “Sistema S” no preco final dos
servicos é acima de 1,0%, ja que a representatividade é decorrente da importancia da mao de
obra sobre o preco final dos servigos.

Faturamento

Outras Receitas

Tributos sobre a fatura

% sobre faturamento

Outros custos
dos servicos

% sobre faturamento

Massa salarial
desembolsada

% sobre faturamento

Recolhimentos para
o FGTS

% sobre faturamento

Recolhimentos para a
Previdéncia

% sobre faturamento

Recolhimentos para o
Sistema “S”

% sobre faturamento

Indenizagoes
trabalhistas

% sobre faturamento

Outros encargos
sociais

% sobre faturamento

Despesas
operacionais

% sobre faturamento

R$ 32.885.547.000

R$ 409.482.000

R$ 2.703.544.000

8,22%

R$ 1.006.213.000

3,06%

R$ 15.005.101.000

45,63%

R$ 1.213.557.000

3,69%

R$ 3.736.888.000

11,36%

R$ 375.127.525

1,14%

R$ 589.941.000

1,79%

R$ 2.032.079.500

6,18%

R$ 4.544.662.000

13,82%

R$ 34.611.755.000

R$ 634.156.000

R$ 2.807.186.000

8,11%

R$ 936.118.000

2,70%

R$ 15.562.966.000

44,96%

R$ 1.302.263.000

3,76%

R$ 3.880.467.000

11,21%

R$ 389.074.150

1,12%

R$ 640.600.000

1,85%

R$ 2.335.853.850

6,75%

R$ 5.159.918.000

14,91%

R$ 35.513.043.000

R$ 651.141.000

R$ 2.897.915.000

8,16%

R$ 1.294.443.000

3,64%

R$ 16.392.024.000

46,16%

R$ 1.365.070.000

3,84%

R$ 3.936.434.000

11,08%

R$ 409.800.600

1,15%

R$ 663.209.000

1.87%

R$ 2.532.218.375

7.13%

R$ 5.120.579.000

14,42%

R$ 34.505.141.000

R$ 517.895.330

R$ 2.800.690.278

8,12%

R$ 1.082.837.864

3,14%

R$ 15.292.524.675

44,32%

R$ 1.261.932.969

3,66%

R$ 3.748.617.575

10,86%

R$ 382.313.117

1,11%

R$ 674.960.943

1,96%

R$ 2.268.577.531

6,57%

R$ 5.126.500.652

14,86%

R$ 36.019.752.635

R$ 563.684.968

R$ 2.916.824.661

8,10%

R$ 1.133.284.173

3,15%

R$ 16.888.465.725

46,89%

R$ 1.398.421.699

3,88%

R$ 4.128.613.536

11,46%

R$ 422.211.643

1.17%

R$ 758.386.647

2,11%

R$ 2.647.950.859

7.35%

R$ 5.227.348.413

14,51%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). * Estimativa da Consultoria Econémica.
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Reajustes dos Pisos Salariais no Brasil

O reajuste salarial é uma questao fundamental discutida todo ano entre trabalhadores e em-
pregadores. Em 2018, a média do reajuste salarial do vigilante foi 2,43%, considerando que,
no mesmo ano, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), utilizado para negociacdo
de reajustes salariais, foi de 3,39%, houve, portanto, uma diferenca abaixo da inflacdo de
0,96%. Porém, quando do acumulado de 2014 a 2018, essa diferenca é de 7,32%. Ou seja,
nos ultimos 5 anos os empresarios propiciaram um ganho real no saldrio do vigilante de
7,32% acima da inflacdo do mesmo periodo.

Reajustes dos Pisos Salariais dos Vigilantes x indice de
Inflagdo (IPCA e INPC) de 2014 a 2018

—s—FReajustes —s—IPCA INPC

11,38%

10,74%

8,01%
6,23% 6%
6,06% 612% ™ 3,60%
291% —23,39%
2,43%
2,05%
2014 2015 DOE 2047 it g

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Convencbes Coletivas de Trabalho (CCT’s)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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3.4 COMPRA DE ARMAS LETAIS

As empresas de Seguranca Privada de todo o Pais adquiriram pouco mais de 12,4 mil novas
armas de fogo. Desse total de armas, 7,6% foram adquiridas por empresas de curso de for-
macao de vigilantes.

Armas por Regiao

A regiao Sudeste desponta como a que mais adquiriu armas, cerca de 38,6% do total
de armas compradas.

Regiao NuUmero de Armas Percentual de Armas
Norte 934 7,5%
Nordeste 3.389 27.,2%
Sudeste 4.800 38,6%
Sul 1.989 16,0%
Centro-Oeste 1.333 10,7%
Total 12.445 100,0%

Fonte: Diario Oficial da Unido (DOU)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Compra de Armas por Regiao em 2018.

Sudeste

Nordeste
27,2%

Norte
7,5% 10,7%

Centro-Oeste

Fonte: Diario Oficial da Uniao (DOU)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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3.5 COMPRA DE MUNICOES

No ano de 2018, o setor de seguranca privada comprou mais de 11,5 milhdes de municoes.
Apesar dessa quantidade elevada, ressalta-se que, desse total, 86,9% das munigcdes foram
adquiridas por empresas de curso de formacdo de vigilantes. As empresas de vigilancia e de
transporte de valores representaram, respectivamente, 11,0% e 2,4%.

Munigdes por Regiao

Igualmente a compra de armas, a regido Sudeste consta como a que mais adquiriu municoes,
25,1% do total.

Regiao Numero de Municdes Percentual de Municoes
Norte 1.229.577 10,6%
Nordeste 2.674.865 23,2%
Sudeste 2.897.964 25,1%
Sul 2.491.655 21,6%
Centro-Oeste 2.251.969 19,5%
Total 11.546.030 100,0%

Fonte: Diario Oficial da Unido (DOU)
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Compra de Munigbes por Regido em 2018.

Nordeste
23,2%

Centro-Oeste

19,5%
Norte

10,6%

Fonte: Diario Oficial da Unido (DOU)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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3.6 VEICULOS ATIVOS NA SEGURANGA PRIVADA

A regiao Sul concentrou em 2018, aproximadamente, 16,7% de um total de quase 15,3 mil
veiculos de seguranca privada. Cerca de 15,4 % dos carros-fortes também estdo concentra-
dos nessa regiao.

Veiculos Leves de

Regiao Transporte de Ll Ll Outros Total
Valores Carros-Fortes de Escolta

Norte 57 376 160 253 846 5,5%
Nordeste 119 1.116 387 830 2.452 16,0%
Sudeste 438 2.130 2.192 3.443 8.203 53,6%
Sul 137 727 633 1.062 2.559 16,7%
Centro-Oeste 75 377 248 537 1.237 8,1%
Brasil 826 4.726 3.620 6.125 15.297 100%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Veiculos Ativos por Regiao em 2018.

Sudeste

53,6%

Sul
Nordeste
16,0%

Norte Centro-Ceste
5,5% B, 1%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Veiculos Leves de Transporte de Valores

No ano de 2018, havia 826 veiculos leves de transporte de valores ativos. No periodo de
2014 a 2018, o crescimento desses veiculos na seguranca privada foi de 11,0%. A regido

Sudeste representa 53,0% do total de veiculos.

Evolugao de Veiculos Leves de
Transporte de Valores de 2014 a 2018

815
803

783

Tad

014 2015 2016 o7 2018

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Veiculos Leves de Transporte de
Valores por Regiao em 2018.

Sudeste

Sul
16,6%

Centro-Deste
9,1%

Nordeste
14,4%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Veiculos Carros-Fortes

O aumento do numero de carros-fortes no setor seque a mesma tendéncia de crescimento de
veiculos leves de transporte de 2018. No total, havia 4.726 veiculos carros-fortes ativos. No
periodo de 2014 a 2018, o crescimento desses veiculos na seguranca privada foi de 10,4%.
A regidao Nordeste representa 23,6% do total de veiculos.

Evolucao de Veiculos Carros-Fortes de 2014 a 2018

4716

2014 2015 2016 2017 018

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Veiculos Carros-Fortes por Regiao em 2018.

Sl
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13,6%

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Veiculos Escolta Armada

Se comparado com o ano anterior, houve crescimento de 2,5% no nimero de veiculos de
escolta armada em 2018. Sdo 3.620 veiculos ativos, considerando que no periodo de 2014 a
2018 o crescimento desses veiculos na seguranca privada foi de 3,7%. A regido Sul concentra
17,5% do total de veiculos.

Evolugao de Veiculos de Escolta Armada de 2014 a 2018

3620

014 2015 2016 207 2408

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Veiculos de Escolta Armada por
Regido em 2018.

Sul
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Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboragdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Outros Veiculos

Sao utilitarios, 6nibus, motos etc., utilizados pelas empresas de seguranca privada. No ano
de 2018, havia 6.125 veiculos ativos. No periodo de 2014 a 2018, o crescimento desses vei-
culos na seguranca privada ficou em 4,1%. A regido Centro-Oeste representa 8,8% do total
de veiculos.

Evolugao de Outros Veiculos de 2014 a 2018

6135

014 2015 2016 FLib 2018

Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Qutros Veiculos por Regido em 2018.
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Fonte: Departamento de Policia Federal (DPF)/DAPEX/CGCSP
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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4 FLUXO DE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS -

A seguranca privada é uma atividade em que o crescimento do nimero de trabalhadores esta
diretamente ligado ao do faturamento. Assim, observar o fluxo de admissdes e desligamen-
tos € uma forma de verificar se o setor teve crescimento ou nao.

4.1 EVOLUGAO DO SALDO ENTRE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Apbs trés anos de forte desemprego no setor de seguranca privada, o ano de 2018 fechou
com cerca de 5,4 mil novos postos de trabalho.

Entretanto, ao observar o periodo de 2014 a 2018, houve aproximadamente 106,4 mil de-
sempregados (periodo de 2015 a 2017) e cerca de 14,7 mil empregados (anos de 2014 e
2018). Assim, mesmo com o saldo positivo de 2014 e 2018, o setor perdeu cerca de 91,7 mil
postos de trabalho nos ultimos 5 anos.

Evolugao do Saldo entre Admissdes e
Desligamentos de 2014 a 2018.

9.262

FLa

23871

-39.851
4261

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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4.2 SALDO ENTRE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS POR REGIAO

O saldo de contratacoes em 2018 mostrou-se positivo em todas regides do Pais. O destaque
coube a regido Nordeste, com 2.866 novos postos de trabalho ou cerca de 53,1% do total
de empregos criados.

Atividades de Vigilancia  Atividades de Trans-

HEIED e Seguranca Privada porte de Valores UOE)
Norte 540 -147 393

Nordeste 3.048 -182 2.866
Sudeste -19 968 949
Sul 470 =17 453
Centro-Oeste 1.090 -352 738

Brasil 5.129 270 5.399

Fonte: Ministério da Economia (ME)/CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Saldo entre Admissdes e Desligamentos por Regido em 2018

2.866
w9
738
= . = .
HNorte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Fonte: Ministério da Economia (ME)/CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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4.3 SALDO ENTRE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS POR ESTADO

Como dito anteriormente, o saldo de contragcdes em 2018, apesar de ndo recuperar a perda
de postos de trabalho de anos anteriores, foi positivo. No Pais, alguns estados se destacaram
individualmente, a exemplo da Bahia e de Minas Gerais. Nesses estados, respectivamente, o
saldo positivo de contratacoes foi de 2.442 e 2.139 novos postos de trabalho.

Atividades de Vigilancia Atividades de
e Seguranga Privada Transporte de Valores

Acre -25 -22 -47
Alagoas -176 30 -146
Amapa 121 36 157
Amazonas 165 -46 119
Bahia 2.522 -80 2.442
Ceard 973 7 980 |
Distrito Federal 492 -48 444
Espirito Santo 294 -6 288
Goids 80 -260 -180
Maranhdo -584 =2%) -613
Mato Grosso 489 -56 433
Mato Grosso do Sul 29 12 41
Minas Gerais 2.036 103 2.139
Para 505 -101 404
Paraiba 187 -58 129
Parana 270 -98 172
Pernambuco 542 -223 319
Piaui -112 97 -15
Rio de Janeiro -886 155 -731
Rio Grande do Norte -127 3 -124
Rio Grande do Sul 134 44 178
Rondénia -70 -57 -127
Roraima 39 0 39
Santa Catarina 66 37 103
Sdo Paulo -1.463 716 -747
Sergipe -177 71 -106
Tocantins -195 43 -152

Total 5.129 270 5.399

Fonte: Ministério da Economia (ME)/CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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4.4 TEMPO MEDIO DE EMPREGO EM MESES

O tempo médio de emprego na seguranca privada é de 50,7 meses ou cerca de 4,2 anos. Ja
na atividade de transporte de valores, esse nimero é maior, 75,6 meses ou cerca de 6,3 anos.
Isso ocorre porque, entre outros fatores, na atividade de transporte de valores a duracdo do
tempo dos contratos de prestagao de servicos é maior.

Regifio Atividades de Vig.iléncia e Atividades de Transporte
Seguranca Privada de Valores

Norte 42,4 63,9 45,2
Nordeste 48,9 49,2 48,9
Sudeste 47,7 89,2 51,4
Sul 47,7 82,2 50,7
Centro-Oeste 51,9 78 54,1
Brasil 48,0 75,6 50,7

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais. Obs.: dados da Rais 2017
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

4.5 TAXA DE ROTATIVIDADE

A taxa de rotatividade em 2018 foi 0,4% menor quando comparada com a do ano anterior. Isso
ocorre porque no ano de 2018, com a estabilizagdo da economia, o nimero de admissdes foi
maior que o de desligamentos.

2017 2018
28,1% 27,7%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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5. NOUMEROS DA PREVIDENCIA SOCIAL -

O empregado afastado transitoriamente por motivo de doenca, observados os requisitos
legais, pode fazer jus aos beneficios do auxilio-doenca previdenciario ou do auxilio-doenca
acidentdrio. A seguir, serdo apresentadas informacdes sobre nimeros e valores pagos nesses
auxilios, além de informagdes sobre acidentes de trabalho que tiveram como consequéncia
0 6bito do trabalhador.

5.1 NUMERO DE AUXILIOS-DOENCA

Em 2018, foi concedido aos trabalhadores do setor de seguranca privada cerca de 9.005 mil
auxilios-doenca, considerando que a maior parte dos auxilios concedidos foram do tipo pre-
videnciario, ou seja, aquele cuja incapacidade laborativa ndo tem nexo de causalidade com
a atividade exercida.

Evolucao do Numero de Auxilios-Doenca

Em comparacdo ao ano de 2017 (ano atipico em que houve a concessdo de mais de 19 mil
auxilios), tem-se uma reducdo de 52,8% no numero de auxilios-doenca. J& no periodo de
2014 a 2018, houve uma reducdo de 35,0%.

Evolugdo do Namero de Auxilios-Doenca de 2014 a 2018
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

ESSEG 2019 | 57



Numero de Auxilios-Doenca por Regiao

Do total de mais de 9 mil auxilios-doenca concedidos em 2018, é possivel constatar que
8.590 ou 95,4% foram do tipo previdenciario, enquanto 415 ou 4,6% por acidente de tra-
balho. A regido Norte representa o menor percentual de auxilios concedidos, 4,9% do total.

Auxilios- Auxilios-Doenca
Regiao Doenca por Acidente de Total Percentual
Previdenciarios Trabalho
Norte 405 36 441 4,9%
Nordeste 1.170 88 1.258 14,0%
Sul 1.601 61 1.662 18,5%
Sudeste 4.383 190 4.573 50,8%
Centro-Oeste 1.031 40 1.071 11,9%
Brasil 8.590 415 9.005 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Auxilios-Doenca por Regiao em 2018.
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Numero de Auxilios-Doenca por Estado

Por ser o Norte do Pais a regido com o menor volume de auxilios-doenca acidentarios em
2018, apenas 36, na UF, o destaque fica com o estado do Mato Grosso do Sul. Isso porque,
neste estado, apesar do volume de trabalhadores ser maior que em estados como Acre, Ro-
raima e Tocantins, o nimero de auxilios por acidente de trabalho foi igual a O (zero). Note-se
que nos estados do Acre, de Roraima e Tocantins, respectivamente, foram concedidos 1, 2 e
1 auxilios-doencga acidentarios.

Estado Auxilios-Doencga Auxilios-Doenga por Percentual
Previdenciarios Acidente de Trabalho
Acre 7 1 8 0,1%
Alagoas 38 5 43 0,5%
Amapa 15 0 15 0,2%
Amazonas 133 11 144 1,6%
Bahia 312 18 330 3,7%
Cearad 200 8 208 2,3%
Distrito Federal 416 23 43 94,9%
Espirito Santo 211 7 218 2,4%
Goias 395 14 409 4,5%
Maranhao 97 6 103 1,1%
Mato Grosso 133 3 136 1,5%
Mato Grosso do Sul 87 0 87 1,0%
Minas Gerais 552 26 578 6,4%
Para 147 16 163 1,8%
Paraiba 96 8 104 1,2%
Parana 420 10 430 4,8%
Pernambuco 194 16 210 2,3%
Piauf 47 11 58 0,6%
Rio de Janeiro 1.030 29 1.059 11,8%
Rio Grande do Norte 99 12 111 1,2%
Rio Grande do Sul 619 28 647 7.2%
Rondbnia 58 5 63 0,7%
Roraima 10 2 12 0,1%
Santa Catarina 562 23 585 6,5%
Sao Paulo 2.590 128 2.718 30,2%
Sergipe 87 4 91 1,0%
Tocantins 35 1 36 0,4%

Brasil 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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5.2 VALORES PAGOS EM AUXILIOS-DOENGA

No ano de 2018, em razdo dos cerca de 9.005 mil auxilios-doenca concedidos, foram pagos
mais de 16,7 milhdes de reais aos trabalhadores do setor de seguranca privada. A maior par-
te desse volume de dinheiro, por questoes de proporcionalidade, destinou-se ao pagamento
do auxilio-doenca previdenciario.

Evolucao de Valores Pagos em Auxilios-Doenca

No periodo de 2014 a 2018, houve reducao de 10,8% nos valores pagos em auxilios-doenca
no setor de seguranca privada. No entanto, cabe observar que essa reducao é decorrente da
diminuicdo de auxilios-doenca concedidos aos trabalhadores em 2018. Se comparado com
2017, como ja mencionado, ano atipico no setor em que se teve uma grande quantidade de
concessdes do beneficio, houve uma reducdo de 51% nos valores pagos em auxilios-doenca.

Evolugao de Valores Pagos em Auxilios-Doenca
de 2014 a 2018 - Milhaes (MI1).
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Valores Pagos em Auxilios-Doenca por Regiao

De um total de mais de 16,7 milhdes de reais pagos nos auxilios-doenca concedidos em
2018, é possivel verificar que 15,9 milhdes ou 95,2% foram do tipo previdenciario, enquanto
cerca de 799,5 mil ou 4,8% se referiram a acidente de trabalho. A regido Norte representa o
menor percentual de valores pagos nos auxilios concedidos, 4,8% do total.

Auxillios-Df)ell'\ga Al._xxilios-Doenga por Percentual
Previdenciarios Acidente de Trabalho
Norte R$ 714.320 R$ 64.573 R$ 778.893 4,6%
Nordeste R$ 1.772.702 R$ 146.365 R$ 1.919.067 11,4%
Sul R$ 2.909.134 R$ 107.961 R$ 3.017.096 18,0%
Sudeste R$ 8.533.571 R$ 392.700 R$ 8.926.271 53,2%
Centro-Oeste R$ 2.041.441 R$ 87.863 R$ 2.129.305 12,7%

Brasil R$ 15.971.169 R$ 799.463 R$ 16.770.632 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Auxilios-Doenca por Regiao em 2018.

AU
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Valores Pagos em Auxilios-Doenca por Estado

Com um total de aproximadamente 5,6 milhdes de reais pagos nos auxilios-doenca previ-
denciarios e por acidente de trabalho, o estado de Sao Paulo representa 33,3% do total do
volume pago no Pais. Em seguida, vém os estados do Rio de Janeiro (1,9 milhdo de reais) e
Rio Grande do Sul (1,1 milhdo de reais) pagos, respectivamente 11,4% e 6,7%.

Auxilios-Doen-
ca por Aciden-
te de Trabalho

Auxilios-Doenca

. o Percentual
Previdenciarios

Acre R$ 9.566 R$ 1.602 R$11.168 0,1%
Alagoas R$ 55.596 R$ 6.438 R$ 62.034 0,4%
Amapa R$ 29.527 R$ O R$ 29.527 0,2%
Amazonas R$ 240.448 R$ 18.522 R$ 258.969 1,5%
Bahia R$ 468.909 R$ 34.914 R$ 503.824 3,0%
Ceara R$ 311.656 R$ 13.239 R$ 324.895 1,9%
Distrito Federal R$ 1.024.258 R$ 59.695 R$ 1.083.953 6,5%
Espirito Santo R$ 365.142 R$ 12.993 R$ 378.136 2,3%
Goias R$ 669.739 R$ 23.937 R$ 693.676 4,1%
Maranhéo R$ 151.160 R$ 10.317 R$ 161.478 1,0%
Mato Grosso R$ 210.017 R$ 4.231 R$ 214.248 1,3%
Mato Grosso do Sul R$ 137.427 R$ 0 R$ 137.427 0,8%
Minas Gerais R$ 1.001.381 R$ 53.335 R$ 1.054.716 6,3%
Para R$ 261.542 R$ 29.072 R$ 290.614 1,7%
Paraiba R$ 125.627 R$ 10.999 R$ 136.626 0,8%
Parana R$ 833.247 R$ 18.317 R$ 851.563 5,1%
Pernambuco R$ 306.979 R$ 24.314 R$ 331.293 2,0%
Piaui R$ 74.525 R$ 18.405 R$ 92.931 0,6%
Rio de Janeiro R$ 1.856.877 R$ 49.993 R$ 1.906.871 11,4%
Rio Grande do Norte R$ 152.938 R$ 22.271 R$ 175.209 1,0%
Rio Grande do Sul R$ 1.080.416 R$ 49.716 R$ 1.130.132 6,7%
Rondonia R$ 96.004 R$ 11.063 R$ 107.066 0,6%
Roraima R$ 14.545 R$ 3.044 R$ 17.589 0,1%
Santa Catarina R$ 995.471 R$ 39.929 R$ 1.035.400 6,2%
Sdo Paulo R$ 5.310.171 R$ 276.378 R$ 5.586.549 33,3%
Sergipe R$ 125.310 R$ 5.468 R$ 130.778 0,8%
Tocantins R$ 62.689 R$ 1.271 R$ 63.960 0,4%

Brasil

R$ 15.971.169

R$ 799.463

R$ 16.770.632

100,0%
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5.3 OBITUARIO

Calculada com base nas ocorréncias dos Ultimos dez anos, a estimativa para o ano de 2018
foi de 53 6bitos no setor de seguranca privada em todo o Pais. Apesar de ser um tema sensi-
vel a todos, é necessario destacar que, em média, o setor tem mantido esse nUmero de casos
estavel, mesmo com a escalada da violéncia que assola o Pals.

Evolucao de Obitos

Em 2018, a estimativa é que tenha havido 53 6bitos no setor. Assim, quando comparado ao
ano de 2017, houve um aumento de 42,2% no numero de ébitos. J& no periodo de 2014 a

2018, a reducgao foi de 10,8%.

Evolugéo do Namero de Obitos de 2014 a 2018
53

"
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l |
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV. * Estimativa do DEF
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Obitos por Regido

Com uma estimativa em 2018 de cerca de 26 6bitos, a regido Sudeste representa 48,9% do
total de ébitos em todo o Pais. Estima-se ainda que na regido Norte, e também na regido
Centro-Oeste, tenha tido 4 dbitos ou cerca de 7,5% do total.

Regiao Namero de Obitos Percentual de Obitos
Norte 4 7,5%
Nordeste 11 20,8%
Sul 8 15,1%
Sudeste 26 49,1%
Centro-Oeste 4 7,5%
Brasil 53 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV. Obs.: Estimativa do DEF
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Obitos por Regido em 2018.

Nordeste
20,8%

Norte Centro-Oeste
7,58 7.5%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/DATAPREV. Obs.: Estimativa do DEF
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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O COM AREA
ESPECIALIZADA NA RESOLUCAO DE
CONFLITOS ORIUNDOS DA ATIVIDADE
DE :

O QUE FAZEMOS

Constituicdo e Estruturagdo Societdria; ® Assessoria na Implementacdo de

e Assessoria Regulatéria perante a Policia Novos Servicos de Seguranga Privado;
Federal e Exército Brasileiro; ® Captacdo e Internalizacéo de

® Defesa em Processos Administrativos; Investimentos Estrangeiros;
Defesa em Processos de Cancelamento da ® Treinamentos e Palestras;
Autorizagéo de Funcionamento; ® Defesa em Ocorréncias com

® Requerimentos de Autorizacdo e Renovagéo Materiais Controlados;
de Autorizacéo de Funcionamento; ® (Contencioso Civel e Empresarial.

® Resolucdo de Conflitos Regulatdrios;

5--_

D EMAI S Co-r‘npliance Tributério & Asseésoria|
Empresaria
AREAS DE p

ATUACAO “

Penal e Processos Recuperacao
Processo Penal Administrativos de Ativos Judiciais

Nés conhecemos todos os pormenores do segmento da segurancga privada e, por conta disso,
conquistamos diversas benesses para nossos clientes e para o setor, consolidando
novas teses perante o Poder Judiciario e garantindo aos empresarios o livre exercicio
da atividade nos exatos moldes da legislacao.

Hoje representamos nossos clientes, tomadores ou prestadores de servicos de seguranca
privada, em 14 estados brasileiros, superando as expectativas e entregando resultados.

Novo Escritério em Brasilia Escritério Principal em Sdo Paulo
& *55613083-7769 Q, +55113721-6357
SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 521 Rua dos Trés Irmaos, 310 - Cj. 212
Asa Sul, Brasilia/DF - CEP 70340-000 S30 Paulo - SP - CEP 05615-190
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6 PERFIL DO TRABALHADOR -

E senso comum que o setor de prestacao de servicos demanda mais mao de obra que as de-
mais atividades econdmicas, como o setor industrial. Assim, neste capitulo, sera apresentado
o perfil dos trabalhadores do setor de seguranca privada do Pafs.

6.1 Género

No setor de seguranca privada, 90,3% dos trabalhadores sao do sexo masculino, enquanto
9,7% sao do sexo feminino.

Género TrI:Ig:I‘s;ngrees Percentual de Trabalhadores
Masculino 500.217 90,3%
Feminino 53.688 9,7%
Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Trabalhadores por Género em 2018

= Mastuling = Femining

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

66 | ESSEG 2019



6.2 Faixa Etaria

E possivel verificar que a maior parte dos trabalhadores, 69,0% do total, esta contida nas
faixas etérias que variam de 30 a 39 e 40 a 49 anos de idade. Na primeira faixa, ou seja, de
30 a 39 anos, encontram-se 38,9% do total de trabalhadores.

Faixa Etaria Numero de Trabalhadores Percentual de Trabalhadores
Até 24 18.678 3,4%
25 A 29 64.256 11,6%
30 A39 215.296 38,9%
40 A 49 166.822 30,1%
50 A 64 85.765 15,5%
65 OU MAIS 3.088 0,6%
Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Trabalhadores por Faixa Etaria em 2018
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED

Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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0 QUE ESTA PoR TRjis
DESSA IMAGEM?

0 SETOR DE
SERVIGOS...

* Telefonia celular;

* Motorista;

* Academia de ginastica;

* Alfaiataria;

* Manutencdo Automotiva;
* Seguranca Patrimonial;

* Lavanderia;

* Fotdgrafo;

* Servicos bancarios;
* Assessoria Juridica;
* Rede de Franquias;
* Consultorias;

* Estacionamento;

* Hotéis;

* Passagens aéreas;

* Assisténcia Médica;

* Televisdo por Assinatura;
* Limpeza urbana, etc.

A Cebrasse sabe o quanto os servi¢os sao importantes. Por isso, € uma
entidade que busca representar o setor com a forca que ele merece.

YCEBRASSE

Central Brasileira do Setor de Servigos

Conheca os beneficios de fazer parte da maior Central Empresarial de Servigos do Brasil
Mais de 80 associados, entre entidades patronais e empresas. Faca parte dessa forga!

www.cebrasse.org.br
Entidades Mantenedoras Entidades Associadas
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6.3 Escolaridade

Em relacao a escolaridade do trabalhador de seguranca privada, quando considerada a esco-
laridade até a 92 série do fundamental, verifica-se que o percentual é de 6,8%; do fundamen-
tal completo até o médio incompleto, o percentual é de 19,5%; e o percentual de vigilantes

gue possuem ensino médio completo ou mais é de 73,7%.

Percentual de

Faixa Etaria Numero de Trabalhadores Trabalhadores

Até 52 Incompleto 5.176 0,9%
52 Completo Fundamental 10.394 1,9%
62 a 92 Fundamental 22.128 4,0%
Fundamental Completo 72.648 13.1%
Médio Incompleto 35.178 6,4%
Médio Completo 387.132 69,9%
Superior Incompleto 7.932 1,4%
*Superior Completo 13.31 2,4%

Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED. * Inclui mestres e doutores
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Trabalhadores por Escolaridade em 2018

69,9%
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Até 5* 5* Completo 6% a9 Fundamental Meédio Medio Superior *Superior
Incomplete Fundamental Fundamental Complete Incomplete Complete Icomplete Completo

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais e CAGED. * Inclui mestres e doutores

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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6.4 Remuneragao

Foi comentado no capitulo 3, secdo 3.3, que no caso especifico dos vigilantes, nos ultimos
5 anos, houve um ganho real no salario de 7,32% acima da inflacdo. O mesmo vale para os
trabalhadores do setor no geral. £ 0 que demonstram os dados a seqguir quando se observa
a evolucdo da remuneracao média no setor no periodo de 2014 a 2018.

Evolucao da Remuneragao Média

E notdrio o crescimento que a remuneracao dos trabalhadores alcancou no Pais. No periodo
de 2014 a 2018, consta a elevagao de 25,7% na média salarial dos trabalhadores do setor
da seguranca privada.

Ano Remuneracao Média Nominal
2014 R$ 1.702,8
2015 R$ 1.819,9
2016 R$ 2.016,4
2017 R$ 2.087,6
2018 R$ 2.139,8

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Evolucdo da Remuneragiao Média Nominal deos

Trabalhadores em 2018
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais

Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Remuneracao por Faixa Salarial

Quando observada a remuneracado por faixa em saldrios minimos, percebe-se que 91,7% dos
trabalhadores receberam acima de 1,5 salario minimo em 2018. Na faixa salarial que vai de
2,01 a 3,00 saldrios minimos, encontra-se a maior parte dos trabalhadores, 55,0% do total.

Faixa de Remuneracao em Numero de Percentual de
Salarios Minimos (SM) Trabalhadores Trabalhadores
Até 1,50 SM 45.953 8,3%
1,51 a 2,00 SM 139.192 25,1%
2,01 a 3,00 SM 304.559 55,0%
3,01 a 4,00 SM 39.533 7.1%
Mais de 4,00 SM 24.668 4,5%
Total 553.905 100,0%

Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)

Percentual de Trabalhadores por
Faixa de Remuneracao em 2018
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Fonte: Ministério da Economia (ME)/Rais
Elaboracao: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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Grupo Protege, ha 47 anos participando
da evolucao da seguranca privada no Pais.

A evolucao do setor de seguranca privada esta diretamente ligada a nossa histéria.
Desde a fundacao, em 1971, somos pioneiros em inovacao, sempre investindo em
tecnologia, desenvolvimento de solucdes e qualificacao de profissionais. E tudo por
um sé motivo: a busca pela exceléncia na prestacao de servicos.

GRUPO PROTEGE
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7 A SEGURANCA PRIVADA NA EUROPA -

O setor de seguranca privada europeu é um dos mais consolidados e que mais faturam em
todo o mundo, conforme pode ser observado pelos dados da Confederacdo Europeia de
Servicos de Seguranca (CoESS) de 2015. Abaixo, encontra-se uma breve analise dos 20 paises
que mais faturam com a seguranca privada.

7.1 NUMERO DE EMPRESAS, VIGILANTES E FATURAMENTO

Os numeros globais dos 34 paises na Europa pesquisados sao aproximadamente: 44,8 mil
empresas, 1,9 milhdo de vigilantes e 40,620 bilhdes de euros.

Como estao sendo analisados os 20 paises com maior faturamento, temos cerca de: 36,9
mil empresas, 1,8 milhdo de vigilantes e 38,882 bilhdes de euros de faturamento. Respecti-
vamente, esses 20 paises representam 82,4%, 91,1% e 95,7% do total global de empresas,
vigilantes e faturamento na Europa.

Numero de Numero de Faturamento

Empresas Vigilantes LGIE]
Alemanha 5.500 246.903 € 6.900.000.000
Franca 3.391 160.400 €6.012.000.000
Reino Unido 4.200 231.680 € 4.574.000.000
Espanha 1.534 78.200 € 3.481.000.000
Turquia 1.511 321.558 € 3.167.000.000
Italia 857 41.000 € 2.700.000.000
Pol6nia 4.200 250.000 € 1.913.000.000
Holanda 2.288 27.928 € 1.374.000.000
Noruega 150 11.000 € 1.000.000.000
Suica 818 20.000 € 937.000.000
Suécia 250 20.000 € 896.000.000
Republica Checa 6.777 44.997 € 852.000.000
Bulgéria 2.867 123.000 € 800.000.000
Finlandia 250 9.000 € 717.000.000
Portugal 92 37.104 € 700.000.000
Roménia 1.557 91.586 € 679.000.000
Bélgica - 18.000 € 663.000.000
Irlanda 200 20.000 € 587.000.000
Austria - 12.259 € 500.000.000
Dinamarca 470 5.000 € 430.000.000

TOTAL 36.912 1.769.615 € 38.882.000.000

Fonte: Confederacdo Europeia de Servicos de Seguranca (CoESS)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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7.2 CLASSIFICAGAO PELO FATURAMENTO

Alemanha, Franca e Reino Unido lideram a lista dos 20 paises europeus que mais faturaram
com a seguranga privada no ano de 2015. Juntos, esses paises somam cerca de 17,486 bi-
lhdes de um total de 38,882 bilhdes de euros de faturamento, o que representa, em termos
percentuais, o valor de 45,0% do total.

Classificacao dos Paises Europeus pelo
Faturamento em 2015 (em € bilhées).

Alemanha [ 6,300
Frana [ 6,012
Reino Unida I 4,514
Expanha I 3481
Turquia I 3,167
Itiks I 2,700
Polénla N 1.913
Holanda [N 1,374
Noruegs [N 1,000
Sulca N 0,937
Sutia | 0,896
Repiblica Tcheca [N 0,852
Bulgdria [N 0,500
Finldndia [ 0,717
Portugal N 0,700
Roménia N 0.5679
pélgica [N 0,863
ilanda [N 0,587
Austria  am 0,500

Dinamarca [ 0,430

Fonte: Confederacdo Europeia de Servicos de Seguranca (CoESS)
Elaboracdo: Departamento de Estatistica da Fenavist (DEF)
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CLINICA GERAL = DENTISTICA (RESTAURAGCOES) = PERIODONTIA (GENGIVAS)
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Fundado em agosto de 1988, o Sindesp-MG defende,
orienta, coordena e representa legalmente o segmento da
Seguranca Privada em Minas Gerais.

Sindesp MG

Sindicato das Empresas de Seguranca
e Vigildncia do Estado de Minas Gerais

Saiba mais sobre o Sindesp-MG e as empresas associadas.
Acesse www.sindesp-mg.com.br

sindesp-mg@sindesp-mg.com.br | (31) 3327-5300



8 0S IMPACTOS DA VIOLENCIA NO SETOR DE

SEGURANCA PUBLICA E PRIVADA

(Por Antonio Everton e Catarina Carneiro)

e Introdugdo

Este texto visa tratar de maneira objetiva o tema Os Impactos da Violéncia no Setor de Segu-
ranca Publica e Privada, sem se aprofundar nas principais causas da disseminacdo da violén-
cia no Brasil e seu impacto no sistema de saude.

O problema do crescimento da violéncia no Pais apresenta natureza complexa, devido a
razdes historicas, estruturais e conjunturais, a extensado da populacdo de baixa renda, a sen-
sacao de impunidade em geral e a concentracdo da riqueza. Além dessas caracteristicas ine-
rentes ao processo de formacao e desenvolvimento da economia brasileira, nos Ultimos anos
os problemas se agravaram, especialmente entre 2015-2016, quando a economia perpassou
pela pior recessao da sua histéria.

A crise aguda desse biénio aprofundou as iniquidades decorrentes da ma distribuicao da ren-
da, bem como redundou na ampliagdo do universo de trabalhadores excluidos do mercado
de producao de bens e servigos, acarretando a reversao do processo de inclusao socioeco-
nomica experimentado no comeco dos anos 2000. Um dos efeitos da situacdo foi a queda
acentuada do nivel de consumo. Outro fendmeno: o aumento da violéncia.

A recessdo econdmica ndo explica sozinha a evolucdo da violéncia, mas revela enorme peso
no processo de crescimento. A auséncia de geracdo de oportunidades de trabalho faz com
que as pessoas acabem usando as possibilidades de ganhos em atividades informais e muitas
vezes em empreitadas fora da lei.

Nao bastasse esse desvio, muitas pessoas encontram no mundo da bebida e das drogas o
alivio e a anestesia necessarios para escapar da realidade, o que as torna inconsequentes e
inescrupulosas. Por forca da adiccdo da dependéncia quimica, crimes também tém sido co-
metidos.

Para deteriorar o cenério, tem-se a crise fiscal. Nos Ultimos anos, em virtude do tamanho do
déficit e do volume da sua divida, o governo veio perdendo capacidade de ofertar os servicos
publicos de que a sociedade precisa, comprometendo assim os investimentos, afetando as
areas da saude, infraestrutura, educacdo e seguranca, entre outras.

Além dessa combinacdo de fatores, a economia tem enfrentado sérios problemas para re-
cuperar as condi¢des do crescimento sustentavel, levando-se em conta o peso de algumas
variaveis como o nivel de desemprego elevado, os juros altos e a baixa confianca dos agentes
econdmicos em realizar seus gastos de consumo e investimento. Essas condicoes se refleti-
ram, sobretudo, no baixo crescimento do produto interno a taxas de 1,1%, tanto no exercicio
de 2017 quanto de 2018.
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Para 2019, as perspectivas para a performance da economia, que eram alvissareiras no pri-
meiro bimestre, comegaram a ser revisadas para baixo com a divulgacdo dos indicadores de
desempenho, causando frustragcdo e praticamente repetindo o processo que aconteceu na
passagem para 2017 bem como para 2018.

Recentemente no corrente ano, 0 aumento observado abaixo do projetado para as vendas do
comércio varejista e da producao industrial, somado ao ritmo mais lento de crescimento da
economia global, fez com que a taxa estimada do PIB fosse revisada para baixo, para 2,0%,
segundo previsdo dos principais analistas do mercado financeiro.

Com o presente trabalho, a Divisdo Econémica da Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC) espera poder participar da VI edicdo do Estudo do Setor de
Seguranca Privada (VI ESSEG) abordando esse assunto tao sensivel para qualquer sociedade,
de maneira que se possa examinar as atividades abrangidas pela Fenavist e correlaciona-las
com a movimentacao do emprego e o desempenho da economia.

As atividades compreendidas pela representacdo da Fenavist podem ser consideradas de
importancia potencial crescente para os cidadaos, na medida em que preenchem a lacuna
deixada pelo Estado na cobertura dos servigos de seguranca, sendo consideradas atividades
complementares.

Assim, diante da deficiéncia e da incompeténcia na prestacao de servicos por parte do setor
publico, as empresas ligadas a Fenavist, em especial as das atividades de vigilancia e seguran-
ca, tém a oportunidade de ocupar os espacos existentes no desenvolvimento das cidades e
do campo, areas onde podem desonerar o setor publico para atuar dentro de suas especifi-
cidades, adotando medidas e agdes integradas, e diminuindo a sensacdo de inseguranca que
tem se tornado muito presente e cada vez mais maior, gragas a disseminacao da violéncia.

e Evolugao da violéncia no Brasil

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica, em 2016 aconteceu o maior re-
gistro de mortes violentas no Pais, ultrapassando a marca de 61 mil pessoas, nUmero jamais
verificado até entao.

Contudo, em 2017, o registro de mortes violentas continuou aumentando, surpreendendo.
Naguele ano o nimero subiu para exatamente 63.895 mortes, representando acréscimo de
2,9% sobre o resultado histérico de 2016. Nos registros estatisticos de 2017, chamou a aten-
¢ao o fato de que 55.900 mortes corresponderam a homicidios dolosos, aqueles cometidos
com intencao de matar.

Ainda em relacdo ao mesmo ano, a taxa de morte violenta por 100 mil habitantes chegou
a 30,8, o que significou a maior de toda a série, sinalizando que o fendmeno da violéncia
tendia a espalhar-se mais rapidamente.

Os maiores indicadores da violéncia no Brasil encontraram-se nos estados com relativo grau
de pobreza acentuada e ma distribuicao da renda, onde as perspectivas de ascensao social
para o cidadao local sdo bem menores do que nos estados mais ricos da Federacao. Portanto,
as maiores taxas foram detectadas no Rio Grande do Norte (68,0), no Acre (63,9) e no Ceara
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(59,1). Em contraposicdo, Sao Paulo (10,7), Santa Catarina (16,5) e Distrito Federal (18,2)
foram os estados onde a onda de violéncia pareceu revelar menor intensidade.

e Das 50 cidades mais violentas no mundo, 17 estao no Brasil

De acordo com estudo divulgado em marco de 2018, realizado pela organizacdo de socie-
dade civil mexicana Seguranca, Justica e Paz, com base na taxa de homicidios por 100 mil
habitantes, o Brasil se apresentou como o pais com o maior numero de cidades entre as 50
areas urbanas mais violentas do mundo.

Das 50, o Brasil se apresentou com cerca de aproximadamente 34% da lista. Los Cabos, loca-
lizada no México, apareceu em 1° lugar, seguida por Caracas, na Venezuela. Segundo a ONG,
a cidade de Natal (RN) figurou em 4° lugar, depois de Acapulco (México).

No ranking das 50 cidades mais violentas, o Brasil liderou disparadamente com 17 cidades
brasileiras com mais de 300 mil habitantes incluidas nesse conjunto. Bem depois veio o Méxi-
co, com 10 cidades (20%); a Venezuela, com 5 (10%); os Estados Unidos, com 4 (8%), entre
outros paises relacionados.

Das cidades brasileiras mais agressivas, Natal encabecou a lista da pesquisa seguida por For-
taleza (CE), Belém (PA), Vitéria da Conquista (BA), Maceié (AL), Aracaju (SE), Feira de Santana
(BA), Recife (PE), Salvador (BA), Jodo Pessoa (PB), Manaus (AM), Porto Alegre (RS), Macapa
(AP), Campos de Goytacazes (RJ), Campina Grande (PB), Teresina (PI) e Vitoria (ES), nesta
ordem.

e Gastos com seguranga

Os dados do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica 2018 expuseram o pequeno incremento
de 0,85% entre 2016 e 2017 dos gastos da Unido, Estados e Municipios com defesa civil,
informacao e inteligéncia e demais subfuncdes. O total despendido pelos trés entes atingiu
em 2017 exatamente R$ 84,752 bilhdes.

Diante do pequeno acréscimo total, é possivel compreender o alastramento da violéncia
no Pais, porque o aumento das despesas com o combate ao crime nao se deu de maneira
uniforme nem proporcional entre as unidades da federacdo. Pelo contrério, alguns estados
reduziram sobremaneira seus gastos. Assim, a queda dos gastos e dos investimentos é deter-
minante para explicar por que a violéncia cresceu em algumas areas.

Sem aprofundar no detalhamento dos montantes, esse anuario mostrou que Rio Grande do
Norte (-19,1%), Goias (-10,7%) e Rio de Janeiro (-9,5%) foram os estados que mais dimi-
nuiram os gastos com seguranca, fato que acarretou a elevacdo da criminalidade. Em con-
trapartida, Acre (+14,0%), Distrito Federal (+12,0%), Maranhao (+10,6%) e Parana (1,4%)
registraram as maiores taxas, o que ajuda a justificar a melhoria da seguranca publica.

Entre muitos fatores, evidentemente, o aumento da violéncia também se da seguido da
queda dos investimentos em seguranga, com énfase nas unidades da federacdo que passam
por sérios problemas fiscais, visto que necessitam destinar parcela substantiva dos recursos
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recolhidos para outras areas que nao seja a de seguranca, como para realizar pagamentos
com pessoal ativo e inativo e pagar os juros das dividas interna e externa.

¢ Indicador da Felicidade: Brasil perdeu posi¢des no ranking global

Concorrendo com 156 paises no Relatério Mundial da Felicidade, em 2016 o Brasil ocupava
a 172 posicdo. No ano seguinte perdeu cinco posicdes, passando para 22° lugar. O indice
que mede esse tipo de comparacao € decomposto pelas seguintes varidveis: PIB per capita;
assisténcia social; expectativa de vida saudavel; liberdade para fazer escolhas; generosidade;
confianca; distopia e auséncia de corrupcao.

Em decorréncia dos efeitos da crise econémica e da incapacidade de recuperar-se mais ra-
pidamente, em 2019, o Pais passou a ocupar o 32° lugar do mundo, perdendo 16 posicoes
em comparagao com 2015.

Em ordem do maior nivel para o menor, as pessoas mais felizes residem na Finlandia, Norue-
ga, Dinamarca, Islandia, Holanda, Suica, Suécia, Nova Zelandia, Canadéa e Austria.

Dentre os paises da América Latina, destacaram-se a felicidade na Costa Rica, ocupando o
12° lugar mundial; México (23°); Chile (26°); Guatemala (27°) e Panama (31°), paises com
envergadura econdémica menor do que a do Brasil, mas que se posicionam na frente, consi-
derando a baixa confianca das pessoas e a corrupgao elevada.

Apesar de o indicador da Felicidade ndo apresentar na sua composicdo item ligado a vio-
|éncia, pode-se supor para contextualizar que o Brasil também perdeu lugares no ranking
devido as respostas da pesquisa poderem ter sido contaminadas pela velocidade com a qual
o fendmeno da violéncia vem-se disseminando, entre outros fatores que produzem desalento
e tristeza, tais como o desemprego e dificuldades de se inserir ou reinserir no mercado de
trabalho.

e A populagdo e o setor produtivo vao se protegendo com mais segurancgas particulares

Um fendmeno que se tem observado em paralelo ao crescimento da violéncia no Pais é o
do aumento da procura de mecanismos e recursos da sociedade em geral para defender-se,
utilizando os meios de que dispde, 0 que nao necessariamente é a utilizacao de empresas de
seguranca privada, pois esse movimento estaria mais ligado a um potencial econémico forte
da sociedade, mas, de forma geral, ela recorre as formas irregulares e ndo regulamentadas
de seguranca.

Uma vez que se constata a incapacidade de o Estado suprir esse tipo de demanda, uma das
formas que a populacdo vem buscando para cobrir o hiato tem sido a contratacdo de segu-
rancas particulares, sem a devida qualificacdo, para poder se sentir segura, pois 0 movimento
para essas contratacoes de pessoal qualificado e regular esta também intimamente atrelado
a capacidade econémica tanto da sociedade, quanto do setor empresarial. Dessa maneira, a
seguranca privada, embora suplementar, e podendo operar para cobrir as lacunas da segu-
ranca publica, atua de forma instavel.

Diante das condigdes que produzem medo em decorréncia do risco e do perigo que as pes-
soas correm, a contratacdo de servicos de seguranca particular configura-se apenas como
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uma das opgdes para solucao do problema crescente. Nesse caso, as empresas de vigilancia
e seguranca poderiam ter um potencial de crescimento, considerando a tendéncia de uma
melhora da economia e de uma nova visao de complementaridade e integragdo com a segu-
ranca publica.

e Economia e emprego no setor Fenavist

A recessao que bateu e se difundiu pela economia entre 2015-2016 produziu estragos pro-
fundos que ainda sao percebidos. Um deles, por exemplo, é o mau desenvolvimento do
mercado de trabalho. Com o Pais apresentando mais de 12 milhdes de desempregados, en-
tende-se o porqué da demora em apresentar recuperacao consistente a taxas mais robustas
de crescimento por causa da cautela das empresas em realizar investimentos e absorver mao
de obra, diante de um cenario politico que inspira baixa confianca.

As incertezas quanto a implementacdo da reforma da Previdéncia contribuem para deteriorar
0 quadro e as expectativas. Além desses motivos, a onda de otimismo com relacdo ao novo
governo parece ter comecado a esvair-se, como mostraram as Ultimas pesquisas de intencdo
de consumo das familias, assim como a que tratou da aprovagdo do governo.

A medida que o tempo passa, a permanéncia das incertezas politicas auxilia a esgarcar o
tecido social, uma vez que a economia vem crescendo em patamares baixos e o desemprego
pouco diminui, e essas parecem ser as perspectivas no desempenho econémico de curto
prazo.

A taxa acumulada do PIB nos ultimos seis anos (2013-2018) ficou negativa em 1,3%. Se
em 2019 a economia voltar a repetir a variacdo de 2017 e 2018 (+1,1%), em sete anos a
producao doméstica praticamente serd nula, o que representa a produgao voltar ao mesmo
patamar de 2012.

Ainda que a taxa deste ano fique acima de 1,1%, como é esperado o crescimento de 2,0%,
a situacao sera pouco animadora, tendo em vista que o quadro em quase nada mudaria.
Afinal, a recessao foi muito forte, atingindo todos os setores produtivos e a capacidade de
recuperacdo da economia tem-se revelado lenta. Em ambos os cendrios, computa-se a estag-
nacao da producao no intervalo de oito anos.

As empresas das categorias profissionais de vigilancia e de transporte de valores represen-
tadas pela Fenavist sofreram com o ciclo recessivo, tendo que fazer ajustes no quadro de
pessoal diante do baixo nivel de consumo desses servicos bem como da atividade econémica.

Com relagdo a 2018, as informacgdes do Ministério da Economia mostraram que o volume
de pessoal ocupado em ambas as categorias vem caindo desde 2015 — a despeito do incre-
mento da violéncia.

O ultimo dado disponivel sobre a quantidade de méo de obra formal ocupada de 2018 revela
que as atividades de transporte de valores empregavam 53.435 trabalhadores, enquanto as
de vigilancia e seguranca privada somavam 500.470 funcionarios.

Dos ultimos cinco anos, 2014 apresentou o maior estoque de empregados nessas categorias
(85.298 e 569.601, respectivamente).

Embora empregue menor contingente de mao de obra, as atividades de transporte de valores
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foram as que relativamente sofreram mais com a crise econdmica, tendo que reduzir com
maior intensidade o nUmero do pessoal, na medida em que registraram as maiores taxas de
variacao negativa.

Nos cinco anos compreendidos entre 2014-2018, o segmento demitiu aproximadamente
91,7 mil trabalhadores.

J& as atividades de vigilancia e seguranca privada, por empregarem maior contingente de
trabalhadores, apresentaram numeros superiores em relagdo aos do transporte de valores.
Nesse caso, houve reducao de 60,9 mil pessoas dos seus quadros.

e Conclusoes

O fendbmeno da violéncia no Brasil tem assustado a populacdo porque vem crescendo, fa-
zendo com que a sociedade procure por meios para reagir e buscar prevencao, na medida
do possivel. Nesse contexto, os veiculos midiaticos tém divulgado o aumento das diferentes
formas de as pessoas e empresas implementarem sua protecao.

Se por um lado isso vem acontecendo, por outro é importante que a economia volte a crescer
e se fortaleca para que os agentes possam despender mais recursos com a seguranca privada.

Assim sendo, parece que existe potencial para as empresas representadas pela Fenavist ex-
pandirem seus negocios, se conseguirem ofertar servicos aos nichos de mercado que surgem.
Ao mesmo tempo, isso dependerd do estabelecimento de um tipo de legislacdo — como a
aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada — que modernize e regularize as atividades
dessas empresas diante da realidade de maior inseguranca, da necessidade de novos investi-
mentos e da concorréncia com empresas informais.

Os dados da evolucao do emprego entre 2014-2018 mostraram que as empresas se viram
obrigadas a fazer ajustes de pessoal, reduzindo seus funcionarios pela situacdo da economia
recessiva e pela queda no faturamento.

Comparando o dinamismo da economia e 0 aumento da violéncia com o emprego nas ativi-
dades da Fenavist, conclui-se que:

v" A redugdo dos gastos publicos com o combate 3 violéncia em algumas regies no Pais,
notadamente, oportuniza o crescimento da violéncia.

v" Em outro sentido, a atuacdo das empresas representadas pela Fenavist em dreas do mer-
cado que a prépria sociedade poderd criar e demandar somente acontecera se houver
condi¢Ges econOmicas para isso, isto €, se existir capacidade de pagamento por quem
procura esse tipo de servico.

v" Diante das condi¢Bes presentes, a retomada do nivel de emprego aos patamares verifi-
cados em 2014 dependerd, sobremaneira, da capacidade de crescimento sustentdvel da
economia, dos investimentos e da geragao de renda a taxas mais robustas do que as dos
ultimos dois anos (2017-2018), o que acontecera em funcdo das reformas do Estado Na-
cional e dos gastos do governo em saude, educacao, infraestrutura, entre outros fatores.

Antonio Everton e Catarina Carneiro
Economistas da Divisao Econdmica da CNC
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9 QUAL SERA 0 FUTURO DA SEGURANGA NAS

ORGANIZAGCOES?

(Por Tacito Augusto Silva Leite)

Em tempos de internet das coisas (IoT), inteligéncia artificial (Al), carros auténomos, aeronaves
nao tripuladas e varias outras inovagdes tecnoldgicas que fazem o mundo olhar para o futuro
com certo desespero, me pergunto constantemente: Qual serd o futuro da seguranca fisica,
seguranca da informacao, gestao de riscos e outras areas que trabalham em prol da protecao
e resiliéncia dos ativos da empresa, independentemente de serem fisicos, intelectuais, digitais
ou até mesmo as marcas das organizacoes?

Analisei os ultimos relatérios do The Global Risks Report — Férum Econdmico Mundial
— sob a otica da seguranca logica, fisica, riscos e ficou claro que os riscos de seguranca
cibernética estao crescendo, tanto em sua relevancia como em seu potencial disruptivo. As
infraestruturas criticas estdo mais ameacadas do que em anos anteriores. Os ataques contra
as empresas praticamente duplicaram em cinco anos, e os incidentes, que uma vez foram
considerados extraordinarios, estdo se tornando cada vez mais comuns e automatizados. O
impacto financeiro das violacdes da ciberseguranca estd aumentando, e alguns dos maiores
custos dos ultimos anos relacionaram-se a ataques com solicitacdo de resgate, como o caso
do WannaCry — que afetou 300 mil computadores em 150 paises — e NotPetya, o que causou
perdas trimestrais de US$ 300 milhdes para varias empresas atingidas. Outra tendéncia
crescente é o uso de ataques cibernéticos as infraestruturas criticas e a setores industriais
estratégicos, suscitando receios de que, no pior dos casos, os atacantes possam desencadear
uma quebra nos sistemas que mantém as sociedades funcionando (dgua, luz, comunicacéo,
sistema financeiro, salde entre outros).

A soma de todo o dinheiro do mundo é cerca de 60 trilhdes de ddlares, mas a soma total
das moedas e cédulas é de menos de 6 trilhdes de ddélares. Ou seja, mais de 90% de todo o
dinheiro do mundo — mais de 50 trilhdes de délares — existem nos computadores e trafegam
através das redes l6gicas como a internet. Esse movimento ainda esta longe de estabilizar e €
bem possivel que em breve o percentual de dinheiro eletrénico seja ainda maior.

Lendo apenas esse paragrafo acima, em que mundo vocé acredita que os crimes irdo ocorrer
com mais frequéncia, no fisico ou virtual?

Em varias palestras realizadas ao longo dos Ultimos anos, percebi que outra pergunta se repetia
quase como um mantra, demonstrando a preocupacdo também de outros profissionais sobre
esta questao: Qual serd o futuro da gestdo da seguranca dentro das organizagdes diante
dessa realidade cibernética?

Com base em minhas experiéncias e reflexdes, a resposta, invariavelmente, é: Integracéo!

Para que outros colegas e amigos confiram o significado inteiro dessa resposta, tentarei,
neste breve artigo, apresentar uma linha de raciocinio que parece loégica para mim.

Para ndo me estender e ainda assim levar conteddo a quem queira se aprofundar no tema,
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ofereco abaixo o que seria uma sequéncia légica acompanhada de hiperlinks contendo
argumentacdes que poderdao munir as mentes inovadoras que queiram se diferenciar e
antecipar o futuro, levando a seguranca ciberfisica para dentro de sua organizagao.

Embora a seguranca da informacdo (ou do conhecimento), a seguranca fisica corporativa
e a gestao de riscos sejam matérias existentes ha milhares de anos, vou me ater as ultimas
décadas. Para nao ser prolixo, deixarei essa histéria milenar para outra ocasido e agora vou
me concentrar em trés linhas de argumentacéo.

Vejamos primeiro algumas bases tedricas e fundamentos praticos em defesa da seguranca
ciberfisica:

1. Alintegracdo dos varios segmentos da seguranca vem sendo discutida ha mais de 30
anos nos ambientes académico e corporativo. Esta matéria de 1999 é um exemplo
de como a area de seguranca estava tomando consciéncia da questao — http://www.
boran.com/security/sp/security _space.html

2. Grandes consultorias mundiais ja consideram essa integracao em suas orientagdes ha
muitos anos. Este estudo da PWC é um bom exemplo: https://www.pwc.com.br/pt/
publicacoes/assets/seguranca-corporativa-13-ing.pdf

3. A discussao sobre a integracdo e a realidade da seguranga tem alimentado uma
grande bibliografia internacional dedicada a entender e organizar essa linha de
argumentacao — http://infosectoday.com/Articles/convergence.htm

4. Varios livros e sites relacionados com o CSO (Chief Security Officer) — diferente
de CISO (Chief Information Security Officer) — j& consideram as duas areas como
responsabilidade desses executivos capazes de integrar e gerir de forma integrada —
https://www.csoonline.com/article/2118531/metrics-budgets/metrics-for-corporate-
and-physical-security-programs.html

Agora pensemos nas fungdes e responsabilidades dos gestores de seguranca ciberfisica:

5. Vale a pena entender melhor a diferenca entre CSO e CISO. O CSO atualmente é o
executivo responsavel pela seguranca da organizacdo, tanto fisica quanto digital.
Ele participa e até lidera outras areas como gestdo de riscos, planejamento de
continuidade de negécios, prevencdo de perdas, combate a fraudes e a violacdo
de privacidade, entre outras matérias ligadas a protecdo — https://tecnologiaaldia.
wordpress.com/2012/08/01/lo-que-es-el-jefe-de-seguridad-cso-tienes-lo-que-se-
necesita/

6. No proprio Wikipedia ha referéncia a seguranca corporativa e indicacdo do CSO
como responsavel pela seguranca fisica e légica, pela gestao de riscos e outras areas
correlatas — https://en.wikipedia.org/wiki/Corporate security

E, por ultimo, vejamos o que ja esta sendo feito, como e por quem:

7. Se vocé precisa integrar essas duas dreas na sua empresa, existem varias formas de
fazé-lo, todas obrigatoriamente passam pela conscientizacdo do seu cliente interno.
Existem livros e artigos bem interessantes que tratam do tema da integragao — https://
www.cio.com/article/2392576/security0/how-integrating-physical-and-information-
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security-mitigates-risks.html

8. Grandes empresas nacionais e multinacionais ja deram esse passo e estao em outra
fase de maturidade em relacdo a seguranca e a resiliéncia. A Petrobras é uma delas,
estdo integrando as duas areas dentro de Inteligéncia e Seguranca Corporativa —
http://www.petrobras.com.br/pt/quem-somos/organograma/

9. A lberdrola ja trata os dois temas de forma integrada ha varios anos, inclusive no
Brasil. Essa integracao esta expressa na sua politica de seguranca e abrange todo o
grupo empresarial — https://www.iberdrolamex.com/wp-content/uploads/2018/01/
Iberdrola-corporate security policy.pdf

e

10. Até mesmo tradicionais prestadores de servicos de vigilancia como a Prosegur ja
oferecem servicos de ciberseguranca ha varios anos e continua expandindo-os —
https://www.prosegur.pt/empresas-e-instituicoes/servicos/servicos-de-seguranca-
remota/ciberseguranca

11. A Prosegur comprou recentemente a empresa Dognaedis, do setor de ciberseguranca,
para ampliar seu portfélio e fortalecer sua posicao como fornecedor de servigos de
ciberseguranca na Europa — https://www.noticiasaominuto.com/economia/556068/
prosegur-compra-portuguesa-dognaedis-para-reforcar-ciberseguranca

12. Até a tradicional distribuidora de equipamentos de seguranca eletrénica, a
WDC Network, ja tem 10% de seus parceiros de negocios dedicados ao tema de
ciberseguranca (Lidera, Check Point, Panda, Sophos etc.) — www.wdcnet.com.br

Direto ao ponto! Por que um dos segmentos de negécio mais tradicionais da era moderna,
como é o caso davigilancia, iria se interessar em oferecer servicos de seguranca da informacéo?
Na verdade, sdo varios motivos, entre eles:

1. Com a diminuicdo do dinheiro fisico, o transporte de valores e a seguranca bancaria
irdo encolher;

2. Enquanto o indicador ebitda (sigla em inglés para earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization) dos contratos de vigilancia gira em torno de 5%, o dos
servicos de seguranca da informacdo gira em torno de 50%;

3. Os custos intensivos e o passivo trabalhista sdo muito maiores nas empresas tradicionais;

4. O cliente que contrata a seguranca tradicional ja esta sensivel ao tema e terd interesse
em contratar protecdo para sua vida digital.

Se sua empresa atua no ramo de seguranca fisica, vigilancia, seguranca eletrénica e quer
entrar no mundo da seguranca da informacdo com seguranca e responsabilidade, sugiro
conhecer os projetos LivingSafe — www.living-safe.com — e WorkingSafe — www.working-
safe.com.

Em contraposicdo, as organizagdes seguirdo sensiveis ao tema da protecdo fisica ligada a
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seguranca digital. Por exemplo, em nivel tatico, a seguranca eletronica (cameras, alarmes,
controles de acesso etc.) tem usado cada vez mais os bancos de dados e as redes de
computadores. De forma analoga, sem a protecéo fisica, seria impossivel garantir a sequranca
dos ativos de informagao no ambiente empresarial.

De forma pratica, as organizacdes que optaram por possuir uma funcdo de gerenciamento
de seguranca de maneira integral tém proporcionado maior seguranca e resiliéncia por um
custo menor. Além disso, comprovar zelo pelos ativos da empresa aumenta o valor de suas
acoes.

E é bom salientar, as companhias sem um bom alicerce de conhecimento baseado em pessoas
terdo pela frente um grande desafio para vencer a inércia organizacional e cumprir a meta
de integracao.

A humanidade tornou-se notavelmente eficiente em mitigar inimeros riscos convencionais
que podem ser facilmente isolados e gerenciados com abordagens-padrao de gerenciamento
de risco. Mas somos muito menos competentes quando se trata de lidar com riscos complexos
em sistemas caracterizados por loops de feedback, pontos de convergéncia e relagcdes opacas
de causa versus efeito que podem dificultar a intervencao.

Se o desenvolvimento da economia virtual aumenta a incidéncia de cyber crimes, como
garantir margens de lucro para as empresas sem cuidar da seguranca de dados, das
informacdes e do conhecimento? H& pouco tempo, a carreira em seguranca patrimonial
estava centrada nas competéncias em seguranca fisica. Agora, entretanto, quem quiser ser
executivo na area necessita focar-se em seguranca fisica e muito mais. Ao acompanhamento
de artigos técnicos, congressos e feiras devem ser adicionados capacitacdo e aperfeicoamento
em politica, finangas e seguranca cyber seguranca. A tendéncia para o futuro préximo é que
um Unico gestor administre toda a seguranca corporativa pela gestao integrada dos riscos
da organizagao.

No nivel estratégico, os CEOs e os conselhos de administracdo, motivados em parte por um
novo conjunto de padrdes de seguranca, ou até mesmo pela pressao das bolsas de valores,
querem ter uma visao global do risco operacional da empresa. Assim, com outra abordagem
atual, o CSO pode conduzir junto com outros grupos um Enterprise Risk Management (ERM).

Seguindo essa linha de raciocinio, as empresas que estiverem preparadas para atender as
necessidades de protecao de seus clientes, na dimensao fisica ou légica, estardo mais aptas
a sequir prosperando.

Tacito Augusto Silva Leite — Country Manager da Lidera, diretor do Departamento
de Defesa e Seguranca da FIESP, autor dos livros Seguranca Ciberfisica nas Empresas
de Energia, Gestao de Riscos na Seguranca Patrimonial e mantenedor da Biblioteca
de Seguranca.
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10 UMA INTRODUGCAO SOBRE COTAS DE APRENDIZES

(Por Soraya Cardoso Santos Pires)

A seguranca privada, regulamentada pela Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, e pelo
Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983, hd décadas vem enfrentando o desafio de
cumprir as cotas de aprendizes e de deficientes impostas respectivamente pelo artigo 429
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, e
pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Por consequéncia, ha anos a Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca Privada e de
Transporte de Valores (Fenavist) ndo tem medido esforcos para melhor defender os interesses
das empresas de seguranca perante os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como
orienta-las para minimizar os riscos de autuacoes/notificacdes por eventuais descumprimen-
tos das cotas em questao.

No que se refere a cota de deficientes, é imperioso observar que a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, em seu artigo 93, estabelece que “a empresa com cem ou mais empregados
esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabi-
litados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas(...)".

Em contraposicdo, de acordo com a Lei n°® 7.102/83, para o exercicio da profissao o vigilan-
te, além de outros requisitos, tem que comprovar aptidao fisica, mental e psicotécnica, bem
como deve ser aprovado em curso de formacdo para vigilantes.

Contudo, corriqueiramente, embora as empresas de seguranca tomem todas as medidas
possiveis para a contratacdo, ndo tém conseguido cumprir a imposicdo legal.

Assim, é importante ponderar que, no que tange a cota de deficientes, essa Federacdo tem
evidenciado a necessidade de as empresas de seguranca, periodicamente, demonstrarem que
seguem em busca da contratacdo de deficientes, sempre se municiando de documentos que
comprovam que ndo houve o cumprimento da cota em decorréncia da falta de profissionais
no mercado.

Além disso, sugerem-se publicacdes na imprensa, fazendo o chamamento para as vagas
de deficientes, bem como o envio de cartas para o Sistema Nacional de Empregos (SINE),
Centros e Unidades Técnicas de Reabilitacdo Profissional do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), escolas de formacao e entidades representativas das pessoas com deficiéncia,
solicitando a indicacdo de portadores de necessidades especiais. Isso porque, conforme de-
cisdes jurisprudenciais, afasta-se a multa administrativa por eventual descumprimento da
cota para contratacdo de pessoas com deficiéncia, caso se comprove a frustracdo das ten-
tativas publicas no intuito de preencher as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
previstas no artigo 93 da citada lei, mesmo porque ndo se pode, assim, imputar a empresa
qualquer conduta discriminatéria quando a auséncia de contratacdo decorreu de fato alheio
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a sua vontade (na hipdtese, por desinteresse dos candidatos habilitados) (AIRR 234500-
51.2009.5.02.0022, relator ministro Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 01/7/2013).

Além disso, como ja defendido pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, é valida a cldusu-
la de convencao coletiva de trabalho que restringe a base de calculo da reserva legal de vagas
para portadores de deficiéncia. Vejamos:

Acao anulatéria. Convencao coletiva de trabalho. Atividade de seguranca
privada. Restricao da base de calculo da reserva legal de vagas para porta-
dores de deficiéncia. Art. 93 da Lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da
clausula.

E valida clausula de convencao coletiva, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores
do Estado de Tocantins — Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada,
de Transporte de Valores, de Cursos de Formagao e de Seguranga Eletrdnica do Es-
tado de Tocantins — Sindestp/TO, que restringe a base de calculo da reserva legal de
vagas para pessoas com deficiéncia (art. 93 da Lei n°® 8.213/91) aos cargos de natu-
reza administrativa. As atividades de seguranca privada exigem a utilizacdo de armas
de fogo e elevado grau de aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho desta
funcao por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua prépria integridade
fisica. Sob esse entendimento, a SDC, por unanimidade, conheceu do recurso ordina-
rio em acao anulatéria e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter
a integralidade da Clausula 162 — Contratacao de portador de deficiéncia fisica habili-
tado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado e Katia Maga-
Ihdes Arruda (TST-RO-76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, 13.3.17).

Nesse ponto, é importante observar que essa argumentacao foi firmada antes da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como a Reforma Trabalhista, considerando que
a inovagdo normativa ratifica que “o negociado prevalece sobre o legislado”.

De outro modo, no que tange a cota de aprendizes, é indubitavel que o segmento da segu-
ranca privada tem, também, dificuldade para cumprir a cota imposta pelo Decreto n® 9.579,
de 22 de novembro de 2018, especialmente, em razdo da obrigatoriedade da Carteira Nacio-
nal de Vigilante, da periculosidade inerente a atividade, bem como da idade minima exigida
para o exercicio da atividade de vigilancia.

Assim, verificada a dificuldade do cumprimento da cota de aprendizes, essa Federacdo tem
defendido a restricdo da base de célculo de aprendizes sobre o efetivo da administracdo da
sede da empresa por meio das convencoes coletivas de trabalho e, conforme bem defende a
ilustre Doutora Lirian Cavalhero, em seu artigo juridico a seguir, o afastamento da vinculacdo
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes como parametro para definicdo se a atividade de-
manda ou ndo formacao profissional evidenciada pelo Decreto n°® 9.579/2018.

Dra. Soraya Cardoso Santos Pires
Especialista em Direito Constitucional, advogada interna da Fenavist.
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11 APRENDIZAGEM - FORMAGCAO PROFISSIONAL -

DISTORCAO DA LEI, POR MEIO DE DECRETOS

(Por Lirian Sousa Soares Cavalhero)

Nos Ultimos anos, varios atos normativos secundarios, tais como Decreto, Portaria, Instrucoes
Normativas etc. foram editados a respeito em contrariedade a Lei de Aprendizagem, nao
obstante serem atos que visam regulamentar leis e estabelecer regras procedimentais, por-
tanto, lhes sendo vedado sofrer contrariedade, criar ou exorbitar a esta, mediante obrigagdes
diferentes das previstas na Constituicdo e nas leis.

O problema central do presente oficio sdo as cotas destinadas a aprendizagem, pois os de-
cretos que tratam sobre o assunto tém exorbitado o previsto no art. 429 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), que assim dispoe:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Apren-
dizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existen-
tes em cada estabelecimento, cujas funcées demandem formacao
profissional.

Acontece que o Decreto n2? 9579/2018, que consolidou as normas sobre o assunto, exor-
bitou o seu poder regulamentar, como outrora ja havia acontecido, ao criar obriga¢do que destoa
da lei, determinando regras procedimentais, com clara interferéncia na liberdade empresarial e
individual, ao estabelecer, in verbis:

Art. 52. Para a definicao das funcoes que demandem formacao pro-
fissional, devera ser considerada a Classificacao Brasileira de Ocupa-
¢oes do Ministério do Trabalho.

Ora, a competéncia do Poder Executivo, mediante seus ministérios, de classificar as atividades
ocupacionais é evidente, mas de impor que essa classificacdo seja o que determina a forma-
cdo profissional dos empregados, obrigando as empresas, para o desenvolvimento de suas
atividades, a contratarem aprendizes que ndo demandem formacdo profissional, somente
porque a funcdo encontra-se descrita no Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é um
ato que ndo faz parte de sua competéncia, conforme o art. 174 da Constituicdo, que sé per-
mite ao Estado agir como ente normatizador das atividades econémicas:
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Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econé-
mica, o Estado exercera, na forma da lei, as funcoes de fiscalizacao,
incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor pu-
blico e indicativo para o setor privado.

Assim, a interpretacdo do artigo 52 do Decreto n°® 9579/2018, se for no sentido de obrigar
gue as empresas devam dimensionar as cotas de aprendizes com base nas atividades classifi-
cadas na CBO, estaria em desarmonia com a lei, ferindo o principio da hierarquia das leis e da
independéncia dos Poderes, pois o decreto estaria em confronto com a lei, ou seja, o Poder
Executivo inferindo no Poder Legislativo.

A vinculacdo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) afronta claramente o art. 429
da CLT que, ao dispor sobre o sistema de cotas de aprendizagem, previu que o percentual
de aprendizes serd calculado sobre os “trabalhadores existentes em cada estabelecimento
CUJAS FUNCOES DEMANDEM FORMACAQ PROFISSIONAL” e ndo sobre um total de empre-
gados independentemente da funcao.

Assim, o Estado — ao impor e obrigar curso para empregados, em atividades nas quais as
pessoas ndo dependem de formacdo técnico-profissional, mas fazem porque querem e ja
sabem fazer isso, pois sao atividades simples — claramente interfere na liberdade de oficio
desses trabalhadores, ao criar norma que dita autoritariamente formacao profissional meto-
dica, técnica, para que essas pessoas trabalhem nessas funcdes que nunca demandaram tal

formacao.

E quanto as empresas, o Brasil € um pais em que se respeita a liberdade de mercado e de
iniciativa, conforme se depreende dos art. 1° e 170 da CF. Assim, as empresas é que precisam
saber quais as funcdes devem ou nao ter formacdo técnico-profissional metéddica e treina-
mento, e nao o Estado.

Claramente, portanto, a CBO NAO define qual atividade demanda formacéo profissional,
pois consta na CBO apenas a descricdo de fungdes existentes do mercado de trabalho.

Diante do exposto, resta claro que a redacdo constante no art. 52 do Decreto n® 9579/2018
deve ser alterada para desvincular a CBO da formacao profissional necessaria para aprendi-
zagem, sob pena de violagdo aos art. 1°, art. 2°, art. 5°inc. Il e XIlI, art. 59, art. 170 e art.
174 da Constituicao Federal, uma vez que um decreto regulamentador ndo pode extrapolar
o que dispde a lei e exigir das empresas e dos trabalhadores formacdo técnico-profissional
em atividades que ndo demandem isso, em verdadeira afronta ao direito de livre oficio e livre
iniciativa.

Dra. Lirian Sousa Soares Cavalhero
Mestre em Direito pela UCB, socia da Ope Legis Consultoria Empresarial, consultora
juridica de diversas entidades de classe e empresas. www.opelegis.com.br
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