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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO D, CNPJ n. 24.059.628/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RENATO FORTUNA CAMPOS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANCA DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO, CNPJ n. 18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDILSON SILVA PEREIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de Empresas de Seguranca e
Vigilancia, do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, e Econdmica das Empresas de Seguranca e
Vigilancia, englobando Seguranca Patrimonial, Escolta Armada, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacao e Capacitacdo de
Vigilantes, Seguranca Eletronica e Monitoramento de Sistemas, Seguranca em Transporte Coletivo, Seguranca em Unidades de
Conservacdo Ambiental e Reflorestamento, Seguranca em Eventos, do Plano da Confederacdo Nacional de Servigos - CNS, com
abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG,
Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto
Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG,
Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG,
Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG,
Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG,
Bocailiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do
Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfin6polis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG,
Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazopolis/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo
Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajei/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG,
Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG,
Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG,
Cana Verde/MG, Canada/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6é/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capin6polis/MG, Capitao Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo
da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio
Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG,
Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaticha/MG,
Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Po¢coes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Concei¢cao
da Aparecida/MG, Conceigao da Barra de Minas/MG, Concei¢dao das Pedras/MG, Conceicdao de Ipanema/MG, Conceicao do Mato
Dentro/MG, Conceicdo do Para/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG,
Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coracao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom
Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de Magalhdaes de Minas/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG,
Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de
Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG,
Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores
do Turvo/MG, Dores6polis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera FelizZMG, Espinosa/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG,
Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco



Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG,
Fronteira dos Vales/MG, Fruta de Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG,
Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG,
Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiura de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Ilgarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indian6polis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG,
Itacarambi/MG, Itaguara/MG, ltaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, ltaobim/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itau de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacui/lMG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janaiba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/lMG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Goncalves de Minas/MG, José
Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG,
Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG,
Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte
Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢ga/MG, Morro do
Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Ong¢a de Pitangui/MG,
Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre
Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG,
Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG,
Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra
Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG,
Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Poco Fundo/MG,
Pocgos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto
Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel
Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de
Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG,
Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa
Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de
Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa
Helena de Minas/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do
Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita
do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéoria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de
Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do
Manhuacu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo
Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo
Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos Dumont/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sdao Domingos das Dores/MG, Sdao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao
Francisco de Paula/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG,
Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio
Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Jodao da Lagoa/MG, Sao Jodo da
Mata/MG, Sao Joao da Ponte/MG, Sdao Jodao das Miss6es/MG, Sdao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuacu/MG, Sao Joao do
Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Jodao do Paraiso/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joao
Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da
Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos
Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao
Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastiao do Maranhao/MG, Sao Sebastiao do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastiao
do Rio Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sdao Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao
Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG,
Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra
dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG,
Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG,
Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaracu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG,
Timo6teo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coracdes/MG, Trés
Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG,
Uberlandia/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG,
Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG,



Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais mensais na categoria dos empregados das empresas de Sistemas de Seguranca
Eletrénica e Monitoramento, a saber:

Operador/Monitor Interno e Externo de Sistemas Eletronicos
de Segurancga R$ 1.858,17
Técnico/Montador de Sistemas Eletronicos de Seguranca R$ 1.885,50
Auxiliar de Técnico/Montador de Sistemas Eletronicos de
Seguranca R$ 1.727,38
Consultor de Negécios R$ 1.725,72
Inspetor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca R$ 1.984,59
Supervisor de Monitoramento de Sistemas Eletronicos de
Seguranca R$ 2.502,14
Administrativos R$ 1.725,72
S —
Motoqueiro Vistoriador R$ 1.711,63 30 p/;)e?i?:jg!scif:i de
'Técnico graduado com formag&o superior em curso de
informatica, telecomunicacgéao, eletrénica ou elétrica, ou que R$ 2.916,77
possua inscricdo junto ao CREA, no minimo de técnico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada mensal de 220 (duzentos e vinte)
horas e aplicam-se aos profissionais da seguranca privada, conforme definidos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, que atuam com
sistemas eletrénicos de seguranca (art. 26, incisos IV, V e VI da Lei 14.967/2024 ), sem prejuizo de outras nomenclaturas utilizadas pelas
empresas do segmento, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderéo ser inferiores ao equivalente a divisdo dos valores
acima mencionados por 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado as empresas concederem gratificagdo ou pagar remuneragées diferenciadas aos seus empregados,
a seu exclusivo critério, em razao de o trabalho ser exercido em postos considerados "especiais” ou, ainda, em decorréncia de contrato ou
exigéncia determinada pelo cliente tomador de servigo, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociacao, prevalecerao

somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagées aqui previstas, as quais ndo servirdo de base para fins de
isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagéo a remuneragéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica consignado que, para os demais empregados que recebem salarios que néo sao os previstos na presente
clausula, o percentual de reajuste salarial sera de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

PARAGRAFO QUARTO — As diferencas salariais dos meses de agosto e setembro de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na
presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util dos meses novembro e dezembro de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera quitado em uma Unica parcela até o dia 10 de dezembro. As empresas também
poderéo optar pelo critério de pagamento previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao obrigatoriamente adiantar o 13° salario, no prazo de dez dias corridos, contados do retorno de
férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o comunicado das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizagdes decorrentes do intervalo intrajornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO



Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencgédo, quando prestarem servico entre 22h00min e 05h00min faréo jus ao
adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario hora normal. Em razéo das peculiaridades do servigo, fica a hora
noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de parte da jornada do empregado se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou

depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas
dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min e 05h00min.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As partes convenentes ajustam que, na vigéncia do presente instrumento, as empresas ficam obrigadas a conceder Tiquete Refeicédo, no
valor de R$ 31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia efetivamente trabalhado, a todos os empregados, que laborarem em
jornada superior a 6 (seis) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungdo das particularidades contratuais
contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora pactuado, continuaréo a percebé-lo nas mesmas condigdes e
valores assegurados anteriormente a celebragdo do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem
ou venham a fornecer gratuitamente refeicéo aos trabalhadores em instalagéo prépria ou pertencente ao contratante tomador de servigos.
Nos dias em que houver trabalho e nao for fornecida refei¢édo in natura ao trabalhador, o mesmo recebera ticket.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneracgao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por
néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete devera ocorrer até o quinto dia util subsequente ao més trabalhado.
PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo deduzir até 20% (vinte por cento) do valor do ticket indicado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas do tiquete refeicdo dos meses de agosto e setembro de 2026 decorrentes do reajustamento previsto
na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util dos meses novembro e dezembro de 2026.

CLAUSULA OITAVA - CARTAO CESTA BASICA



Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$ 5.624,23 (cinco mil seiscentos e vinte e quatro reais e vinte
e trés centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO desvinculado da remuneracao do empregado para todos os fins de direito,
inclusive néo integrando a remuneracéo para fins de reflexo, integragéo ou repercusséo a qualquer titulo, concesséo esta que devera ser
feita até a data do respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO sera de R$ 210,57
(duzentos e dez reais e cinquenta e sete centavos), ficando proibido seu pagamento juntamente com o Tiquete Refeicao/Alimentagéo por
se tratar de beneficio diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepcdo do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado nao podera ter nenhuma falta
injustificada dentro do més, ou ter praticado alguma falta grave passivel de penalidade expressa que ndo tenha ensejado a rescisédo do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado nao tera direito & percepcao do beneficio no gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Da mesma forma, o empregado nao tera direito & percepgéo do beneficio caso esteja afastado do trabalho por
motivo de auxilio-doenga comum.

PARAGRAFO QUINTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e seu término ocorrer no més
subsequente, o empregado nao fara jus ao CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més
em que ocorrer o término do periodo de férias.

PARAGRAFO SEXTO - Cabera ao sindicato profissional signatério, em sua respectiva base territorial, a indicagéo do representante da
operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentacéo fornecido aos trabalhadores. O Cartdo Cesta Béasica Alimentagéo devera ser creditado junto
a operadora indicada pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar aplicagdo de multa convencional equivalente ao
piso salarial do CONSULTOR DE NEGOCIOS, por més e por empregado para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuicées previstas no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario, documentos que comprovem o
fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO - Fica acordado que, na hipétese de alteracao ou declaracdo de ineficacia da legislacdo pertinente, empresas e
operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentagdo poderéo ajustar livres condicdes de pagamento.

PARAGRAFO NONO - As diferencas do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO dos meses de agosto e setembro de 2026 decorrentes
do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser quitadas até o quinto dia util dos meses novembro e dezembro de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cées da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a redagéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto
95.247, de 16/11/87, as empresas antecipardo aos seus empregados o vale-transporte integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessé&o desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da participagao
das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro para aqueles
trabalhadores que exercam suas fungdes no interior do estado, observadas as determinagdes legais, incluindo o disposto no paragrafo tnico
do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo tem natureza salarial para
nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneracéo do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicéo
previdenciaria ou do FGTS, ndo sera considerada para efeito de pagamento de gratificacéo natalina (13° salario) e ndo configura rendimento
tributario do beneficiario.

PARAGRAFO QUINTO — O uso do vale transporte que nao seja para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, ou a utilizagdo por

outro meio de locomogédo que ndo o transporte publico, sera considerada como utilizagdo indevida, podendo acarretar penalidade nos
termos da legislacéo vigente.

AUXIiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicdo das empresas para custeio de plano odontoldgico, gratuito, a todos os empregados das empresas abrangidas
pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas contribuirdo com o valor mensal por empregado de R$ 21,16 (vinte reais e dezesseis centavos),
visando o custeio do plano odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas sera indicada pelo sindicato profissional
signatario, em sua respectiva base territorial.



PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontolégico, desde que os custos adicionais sejam
arcados pelo proprio empregado, devendo, nesta hipétese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para inclusdo dos
eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTA - O plano odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de
Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em nenhuma hipétese, sera
incorporado a remuneracao dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas da contribuicdo para custeio do plano odontoldgico dos meses de agosto e setembro de 2026
decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util dos meses novembro e dezembro de
2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de assisténcia médica, conforme
a legislagao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 156,95 (cento e cinquentae seis reais e
noventa e cinco centavos), por empregado, valor este que sera repassado a operadora do respectivo convénio indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o sindicato laboral, em sua respectiva base territorial, indicara a operadora do plano de
assisténcia médica a ser contratada pelo segmento mediante a modalidade coletivo por ades&do e mediante expressa anuéncia do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, que realizard o acompanhamento

operacional do beneficio, razdo em que qualquer contratagcdo ou rescisdo ocorrerd mediante comum acordo entre o laboral e patronal
perante a operadora nomeada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto nao tem natureza salarial e n&o se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela contribuicdo prevista no caput,
deseje incluir seus dependentes, terd que arcar com o pagamento integral da mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que
exceder a contribuicdo da empresa, R$ 156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos), diferenca esta que sera
descontada na folha de pagamento, mediante autorizacao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do CONSULTOR DE NEGOCIOS, por més e por
empregado, para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das contribuigdes previstas no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O plano de assisténcia médica tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua contratagéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral e ao SINDESP/MG, mensalmente, copia dos
comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese do empregado se opor & ades&o ao beneficio, pelo fato de possuir outro convénio médico superior ao
exigido nesta clausula, a empresa se desobriga a contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO -A operadora do plano de satide mantera, pelo periodo de até 12 (doze) meses, a concessao do beneficio para os
empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus para empresas e empregados, excetuando coparticipacdo dos empregados.

PARAGRAFO NONO - As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de salde, no prazo de até 30 (trinta) dias apés a
entrega da documentacéo completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO - S3o ainda obrigacées do sindicato profissional em parceria com a consultoria por eles nomeada:

1.2 - Manter comités de salde, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para apresentagéo de plano de agao
para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso a caso;

1.2.1 - Nos comités de salde serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a consultoria nomeada, dados referentes a
sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugédo, bem como, eventuais altera¢des atinentes a valores e duragdo do
contrato, informacgdes relacionadas aos casos de maior impacto do ponto de vista do custo, casos crénicos e de alta complexidade;

1.2.2 - Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informacdes consolidadas relativas a sinistralidade do
contrato, com as justificativas do aumento ou reducéo;

1.2.3 - Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informacdes a que alude o item anterior no que tange aos
beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 - A criagédo de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e bem-estar com disponibilizagéo
de material de comunicagéo, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIM PRIMEIRO - As diferencas da contribuicdo para custeio do plano de satide médico dos meses de agosto e setembro

de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser quitadas até o quinto dia util dos meses novembro e
dezembro de 2026.

SEGURO DE VIDA



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para os trabalhadores, com
cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes, reparagdes por acidentes, invalidez
permanente, e morte com os valores e condigées minimas abaixo:

1 - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 19.930,02 (dezenove mil novecentos e trinta reais e dois centavos),
sendo beneficiarios do seguro os que a Legislagédo vigente determina, obedecendo a ordem de sucesséo hereditaria, conforme dispde o art.
792 do Cadigo Civil.

li) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessdo do beneficio da
aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$
19.930,02 (dezenove mil novecentos e trinta reais e dois centavos), que devera ser pago ao empregado, nos termos da regulamentacéo
fixada pela SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao contratarem a apoélice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador
ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, além de incidir na multa por descumprimento de instrumento coletivo, prevista
nesta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio nao tem natureza salarial por nao constituir contraprestacéo dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apélice contemple um numero maior de
beneficios, desde que nao implique énus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizago ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagéo
do seguro prevista na presente clausula sera compensada nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projecao do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da categoria,
a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do
contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador dos servigos, € que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovacao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através
de relagéo nominal dos empregados a serem contratados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme para os seus empregados, fornecerdo gratuitamente até 02 (dois) uniformes completos novos
e confeccionados por ano, de uma sé vez, tendo como referéncia o més da admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

PARAGRAFO UNICO — Quando da troca de uniforme, o empregado devera devolver a empresa todas as pegas usadas, no estado em que
se encontrarem, sob pena de néo o fazendo ter que ressarcir a empresa pelas pegas nao devolvidas.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a transferéncia da prestacéo de servigo a outra
empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de prestacao de servigos, tomada de prego, convites ou determinacdo do tomador
do servico, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servigo, com o devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente, nos termos da sumula 276 do TST, a sua vontade em continuar no servigo com a nova
empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisérias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver deixando o mencionado servico, a
excecéo do aviso prévio e seus reflexos, por se tratarem de contratos de trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condi¢des fica dispensado perante o novo empregador do contrato de experiéncia.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condicées estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as partes aqui acordantes reconhecem e
afirmam que ha desobrigacéo do pagamento do “AVISO PREVIO” e seus reflexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipétese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato Profissional,
mediante comunicagéo prévia obrigatéria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nao permitirem a transferéncia de seus empregados, sob alegacdo de necessidade de
aproveitamento do mesmo, poderédo fazé-lo, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo empregado;
b) Nao implique em transferéncia de domicilio do empregado;

c) Sejam mantidas condic¢des idénticas ou similares de transporte coletivo;

d) Concedam de garantia de emprego pelo prazo minimo de 03 (trés) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condigdes do paragrafo acima incorrera em multa correspondente no valor de um e
meio salario do empregado, que reverterad em beneficio do empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo legalmente estabelecido para
pagamento das verbas rescisoérias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO — Qualquer solugéo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada mediante negociagdo formal e
documentada com a entidade sindical profissional de representagdo da base.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado manifeste interesse em ingressar com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar
a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes,
também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em face do INSS este
devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos
respectivos salarios e demais consectéarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado, por escrito,
do contelido da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACJ\O, DIST,RIBUIQIT\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURAGCAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagdo de servigo de seguranca eletronica, resolvem
estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, que,
consideradas como um todo correspondem aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou a jornada mensal de 220
(duzentos e vinte) horas, nesta Ultima ja incluindo o descanso semanal remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensacéo de
jornada, conforme o estabelecido no paragrafo nono desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de 12X36, que compreende uma
jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagéo, cuja jornada mensal observara o divisor 220 (duzentos e vinte) para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo desta clausula abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — A nao concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso ou alimentagéo, a
empregados que trabalham na jornada 12x36 implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido
do adicional de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO — A regulamentagcao fixada nesta clausula relativa & jornada de trabalho de 12x36 se aplica a todos os contratos de
trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 05 (cinco) dias de folga por més, desde
que 0 mesmo nao ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo ser respeitado o intervalo Inter jornada minimo de 11 (onze) horas.



PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser compensado, conforme previsto neste
instrumento, até 01 (um) dia de trabalho, sendo que os demais deverdao ser remunerados como horas extras, mediante a aplicagcdo do
adicional de 50% (cinquenta por cento), observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungdo das particularidades e peculiaridades dos servicos de seguranca eletrénica, apoiado no principio
constitucional da livre negociagéo, fica ajustado que néo se caracteriza “turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado
praticar, no maximo, de 02 (duas) jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com redugédo do nimero das horas de
trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes a prestagéo extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja ajustado que as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o maximo
permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o empregado estiver lotado nédo funcionar aos sabados, devendo a
jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que
nao ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e/ou 220 (duzentos e
vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais remunerados), € a compensacao nao for efetuada na forma prevista no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho inicialmente contratada, a fim de compensar uma ou
mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer em turno ininterrupto de
revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O valor do salario hora, independente da jornada de trabalho, sera obtido mediante utilizagédo do
divisor 220.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes, desde que nao superior a 15 (quinze) minutos,
néo sera considerado periodo de servigo efetivo a que faz aluséo o art. 4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO — A extrapolacdo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 30 (trinta) minutos, ndo descaracteriza a
jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo excedente.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea "e" e 616, caput, ambos da CLT, bem como em
cumprimento ao disposto na Ordem de Servigco n°. 01/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na regulamentagdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE
1.018.459 (Tema 935), com a seguinte tese de repercussao geral: "E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletivos, de
contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposi¢do”, fica acordado que as empresas que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e
Vigilancia do Estado de Minas Gerais, abrangidas nesta Convengéo, conforme definidos na Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, em
especial aqueles que atuam com sistemas eletronicos de segurancga (Art. 26, incisos IV, V e VI da Lei 14.967/2024), descontardo nos
salarios de todos os seus empregados, associados ou néo, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3%
(trés por cento) nos salarios dos empregados do més de novembro de 2026 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més
de dezembro de 2026, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria, de
trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de dezembro de 2026, e
até o dia 10 do més de janeiro de 2027, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou n&o associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao desconto da contribuicdo assistencial no
seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio de carta de préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do
Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura da Convengédo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente
divulgado através de inser¢cdes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em estrita observancia ao
decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

b) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se abstenha de efetuar o desconto da
contribuicao assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢cdo da contribuicdo
assistencial.

c) no caso daqueles empregados admitidos apés 10 de novembro e 10 de dezembro, as empresas descontardo a contribuicdo assistencial,
prevista no caput desta cldusula, em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) no salario do empregado no més de sua
admisséo e 3% (trés por cento) no salario do empregado no més subsequente.

d) O trabalhador admitido apés o prazo concedido para apresentagéo da oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, previsto no item
"a", tera garantido o direito de oposi¢éo, que devera ser exercido no prazo de 10 dias contados do inicio de seu contrato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos empregados sindicalizados,
devendo repassar o valor aos Sindicatos profissionais até o décimo dia do més do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), fica instituida a Contribuicdo Assistencial
oponivel a todas as empresas que se encontrem na base de representacdo do sindicato, sindicalizadas ou nao. Desta forma, conforme
decisdo da Assembleia Geral da categoria econémica, as empresas do ramo de Sistemas Eletrénicos de Segurangca Privada e
Monitoramento, de modo geral, abrangendo as atividades de comercializacéo de produtos, prestacéo de servigos, projetos de instalagoes,
manutencéo, inspecdo técnica e assisténcia técnica de sistemas eletro eletrénicos ou por qualquer outro sistema inteligente de
monitoramento ou rastreamento, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Minas Gerais, que operam ou vierem a operar no Estado
de Minas Gerais, sindicalizadas ou néo, recolherdo com recursos proprios ao SINDESP-MG - Sindicato das Empresas de Seguranga e
Vigilancia Estado de Minas Gerais, através de guias fornecidas pelo mesmo o valor anual, a ser pago em parcela Unica, com vencimento em
10/03/2026, de acordo com a tabela a seguir:

PORTE DA EMPRESA VALOR ANUAL
MEI E AUTONOMO R$ 264,91
MICROEMPRESAS E EPP R$ 529,83
EMPRESA DE MEDIO PORTE R$ 2.638, 11
DEMAIS EMPRESAS R$ 5.276,23

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por
cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregdo monetaria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
sindicalizadas/filiadas ao Sindicato Patronal, adimplentes, ficardo isentas do recolhimento desta contribuigdo anual.

PARAGRAFO TERCEIRO — Assim que o instrumento coletivo do trabalho for homologado no sistema mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dada publicidade mediante publicacdo de edital e oportunizado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para que seja exercido o
direito de oposigéo a contribuicao assistencial patronal.

PARAGRAFO QUARTO - A manifestacdo de oposicao devera ser feita de forma expressa, anexando o contrato social e protocolado na
sede/escritério da entidade sindical a Av. Raja Gabaglia, n® 2.000 — Torre 1 — Sala 334 — Bairro Estoril, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.494-170,
podendo também, para as empresas situadas fora da regido metropolitana desta capital, ser enviada através do e-mail: secretaria@sindesp-
mg.com.br

PARAGRAFO QUINTO - Fica autorizado o envio de correspondéncias, boletos, cobrangas, inclusdo nos 6rgaos de protegdo de crédito
(SERASA/SPC, etc), para viabilizar o recebimento da contribuicéo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do empregado prejudicado, em
favor deste, incidindo sobre cada violagao, na hipétese de transgressdo do instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o
somatério das penalidades a 1 (um) salario nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo processual em beneficio do
trabalhador, 25% (vinte e cinco por cento) da multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida em favor da instituicao sindical.
Caso o empregado proponha individualmente a acéo judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agdes de cobranga de contribuigdes sindicais ajuizadas pelo Sindicato Profissional, a multa que se
refere o caput sera revertida exclusivamente a favor da Entidade Profissional proponente da agéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As disposicdes desta Convengao Coletiva de Trabalho néo elidem nem restringem salérios, remuneracdes e beneficios j& assegurados aos
empregados, quando mais vantajosos do que os pisos e tetos estabelecidos neste instrumento, garantida a aplicacédo da condicdo mais
favoravel apenas quanto a esses itens.

PARAGRAFO UNICO - Salarios, remuneracdes e beneficios previstos em contratos individuais, instrumentos coletivos anteriores, normas
internas, praticas ou costumes que, antes da vigéncia desta Convencgéo, assegurarem valores ou condi¢cbes superiores aos fixados nesta
Convencao, serdo mantidos, prevalecendo sobre os limites ora estabelecidos. Esta garantia ndo se estende a outros direitos, vantagens ou
condigdes nao previstos nesta clausula.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.






